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{iste des membres du Conseil d’ fldministralion
de [ asacciation Vivre en Hawl-Beaujolais en 2025

(APRES LAG DU 8 AVRIL ET LE CA DU 27 MAI 2025)

’ GCOMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION VHB

Membres de droit

(voix consultative)

e Un conseiller départemental par canton (Tarare et Thizy-les-Bourgs)

e Un administrateur de la CAF (ou son suppléant)

e Un administrateur de la MSA (ou son suppléant)

e 2 représentants parmi les élus de la Communauté de Communes Sadne Beaujolais ou leurs représentants

* Les Maires des 8 communes du Haut-Beaujolais de la Communauté de Communes Sadnes Beaujolais ou leurs représentants

* Les Maires des 7 communes de la Haute Vallée d’Azergues de la Communauté d'agglomération de I'Ouest Rhodanien ou leurs représentants

Membres actifs

13 membres dont 4 membres constituent le comité exécutif (comité de présidence) et 2 personnes cooptées en cours d’année

Membres invites

(voix consultative)
Le commissaire aux comptes



’ MEMBRES DU CONSEIL ’ADMINISTRATION 2023

BARBUT Nathalie
CATON Montserrat
DEMINGEON Florence
FLORA Matthias
FLORIN Anne-Marie
FLORIN Assa

FREZET Marie-Noélle
MARTIN-COCHER Charles
MELIH Alexandra
RAONAQ Lison
SAIGHI Fouad
SANTAILLER Laurence

THOMAS Stéphanie

Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Présidente chargée des finances
Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Président
Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2024 Co-Présidente
Bénévole VHB 2025

Bénévole VHB 2025

Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Président
Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2024

L’ année indiquée est celle de I'année de I'élection au CA.

ALEXANDRE Jean-Louis
BLEIN Bernadette
BRIDAY Nicole
CARNEIRO Carlos
CARTILLIER Martine
CHAMPALE Aymeric
CORGIER Vincent
CROS Eric

DARPHIN Colette
DEQUEVAUVILLER Alain
DESPLACES Marc
DESPRAS Dominique
JOMARD Pascale
LAFAY Annick

LAMURE Thierry
MOREL Dominique
MORIN Alain
PELLE-BOUDON Pierre-Yves
PEYLACHON Bruno
ROJKOFF Gregory
TERNISIEN Sylviane
THEVENON René
VERCHERE Patrice

Maire d’Aigueperse

Maire de Chénelette

Maire d’Azolette et Déléguée communautaire CCSB
Délégué communautaire CCSB

Maire de St-Bonnet-des-Bruyéeres et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Poule-les Echarmeaux

Maire de Chambost-Allieres

Administrateur CAF

Conseillere départementale du canton de Thizy-les-Bourgs
Maire de St-Nizier-d’Azergues

Maire de Lamure-sur-Azergues

Maire de Claveisolles

Maire de Grandris

Conseillere Départementale du canton de Tarare

Maire de Propieres

Administrateur MSA

Maire de St-lgny-de-Vers

Maire de Cenves

Conseiller Départemental du canton de Tarare
Commissaire aux comptes

Maire de St-Clément-de-Vers et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Deux-Grosnes

Conseiller départemental du canton de Thizy-les-Bourgs

Solidarité Femmes Beaujolais

College association 2024




Rapport moral

66

Lannée 2025 a été une année charniéere pour Vivre en Haut Beaujolais.

Une année exigeante, mais surtout une année de réflexion collective, de
mobilisation et d’'ouverture vers un avenir renouvelé. Dans un contexte rural
ou les besoins sont nombreux et les distances importantes, notre centre
social a d(i regarder en face ses difficultés pour mieux imaginer son futur.

UN TRAVAIL DE FOND SUR L'AVENIR DE VHB

Dés le début de I'année, nous avons engagé un travail approfondi avec la
gouvernance et les bénévoles pour repenser I'organisation du centre social.
Cette démarche a permis de poser un constat partagé : notre territoire est
vaste, nos moyens limités, et nous ne pouvons plus répondre efficacement a
I'ensemble des besoins tels qu’ils se présentent aujourd’hui.

Dans un second temps, ce travail s’est élargi aux élus du territoire. Ensemble,
nous avons réussi a ouvrir le dialogue et commencé a construire une vision
commune. Cette dynamique collective a permis de faire émerger une
perspective nouvelle : celle de travailler demain sur deux territoires distincts,
avec deux projets adaptés, pour une meilleure proximité et une réponse plus
fine aux réalités locales.

QUELQUES VARIATIONS...

2025 a également été marquée par plusieurs changements importants :

e 2025 fut la premiére année compléte sans le Relais petite enfance du Haut
Beaujolais.

e Le maintien de I'ensemble des autres activités, avec une participation
toujours soutenue, preuve de leur utilité et de I'attachement des habitants.

e La gestion de I'échéance des locaux de Lamure, facilitée par un partenariat
fructueux avec la mairie. Grace a cette collaboration, nous occupons les
anciens locaux du département rachetés par la commune.

e 'arrét d’Asya, qui a entrainé une réorganisation profonde de l'accueil, de
la comptabilité et de la paie. Nous avons d{ faire des choix : la réduction
de l'accueil a Monsols, recours a des prestataires pour les fonctions
administratives.

e |'émergence de nouveaux partenariats, notamment avec la Banque
Alimentaire et I'Aller-vers Santé, qui renforcent notre présence auprés des

habitants les plus fragiles.

Ces transitions ont été traversées avec sérieux, solidarité et sens du collectif.



2026 : UNE ANNEE DE TRANSFORMATION

Lannée qui s’ouvre sera celle de la construction concréete des deux futurs
projets de territoire. Cette transformation n’est pas une rupture : elle est la
continuité logique de notre volonté de rester utiles, proches et ancrés dans
la réalité des habitants.

Deux projets, ce sont deux facons d’étre plus présents, plus réactifs, plus
adaptés. C’est une maniére de réinventer VHB pour continuer a jouer
pleinement son réle d'animateur de la vie sociale.

UNE INVITATION A S'ENGAGER

Cette transformation ne pourra se faire sans vous.

Chaque bénévole, chaque habitant, chaque partenaire qui souhaite s’investir
dans I'élaboration de I'un des projets est le bienvenu. Votre regard, votre
expérience, votre énergie sont essentiels pour construire un projet qui vous
ressemble et rassemble.

Montserrat CATON

Matthias FLORA

VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS SE REINVENTE

Non pas par contrainte, mais par volonté de rester un acteur vivant, utile et
profondément humain sur nos territoires.

Ensemble, nous avons traversé une année de défis. Ensemble, nous pouvons
maintenant écrire une nouvelle page, plus proche, plus adaptée, plus forte.
Merci a toutes celles et ceux qui, par leur engagement, leur confiance et leur

présence, font vivre VHB au quotidien. ,,

Marie-Noélle FREZET Fouad SAIGHI ]



fldherents 2025

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

HAUT-BEAUJOLAIS
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(REPRESENTANT 567 FAMILLES)
8 STRUCTURES ADHERENTES

2024 : 1015 ADHERENTS

B Haut-Beaujolals
g 2023 1021 ADHERENTS

2022 : 959 ADHERENTS
2021:783 ADHERENTS
2020 : 764 ADHERENTS
2019 : 618 ADHERENTS

HAUTE VALLEE D'AZERGUES

St Nizier d'Azergues 14 %

Chénelene 6 %

Poule les Echarmeaux 12 %

Claveisolles 11 %

Lamure sur AZergues 22 %

Grandris 23 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre Iégérement supérieur ou inférieur a 100 %.



REPARTITION PAR AGE

0-2 ans 9 % ™on connu ou autre 0 %80 ans et + 3 %
o 079 ans 12 %

F5ans 12 %

2538 ans 8%
1824 ans 0%
12-17 ans 8 %

REPARTITION PAR REGIME D'APPARTENANCE

Man connu ou autre 3 %

MSA 8 %

CAF 89 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre légérement supérieur ou inférieur a 100 %. 0 % signifie < 1 %



Rapport d activité 2025
> RELAIS PETITE ENFANCE LES PITCHOUNS

1896 participalions

205 PERSONNES DIFFERENTES Y ONT PARTICIPE
24 ASSISTANTES MATERNELLES POUR 425 PARTICIPATIONS
1ASSISTANTE FAMILIALE
136 ENFANTS POUR 1332 PARTICIPATIONS
40 PARENTS POUR 114 PARTICIPATIONS
2 GRANDS PARENTS POUR 14 PARTICIPATIONS
2 STAGIAIRES

{es matinées des Pitchouns

Elles ont été tres fréquentées, trop parfois ce qui a conduit I'animatrice
a mettre en place des pré-inscriptions a partir de novembre afin de
favoriser un accueil de qualité.

Les assistantes maternelles et enfants ont apprécié de se retrouver
régulierement dans les différentes salles communales pour partager une
matinée alternant I'exploration des différents espaces installés : coins
cuisine, poupées, livres, voitures et la participation a diverses activités :
sensorielles, transvasement, crayons, peinture, jeux, comptines, danses,
histoires... rencontre d’autres enfants et d’autres adultes.

Cela a également permis aux assistantes maternelles d’échanger sur leur
guotidien professionnel, d’'observer les enfants dans un contexte collectif.
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finimations spécifiques celle année

ATELIER MUSIQUE LES RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES A L'EHPAD DE GRANDRIS

Le 18 février, Daika a animé une matinée des Pitchouns : chants, histoires Ce projet, né en 2024 pour favoriser le tissage de liens entre les tout-
contées et percussions étaient au programme ! petits et les personnes agées, s’est poursuivi.

Plusieurs groupes d’enfants et d’assistantes maternelles sont venus a la
rencontre de résidents via la musique, la médiation animale, les livres ou
des expériences sensorielles.

Il y a eu de beaux moments plein d’émotions et de partage.

LE CARNAVAL

Nous avons fété le carnaval lors de la matinée du 11 mars.

Ta | .
i ﬁ ‘ ERNORENE
Ry _.




SPECTACLE

Le 24 juin la Compagnie du Bazar au Terminus est venue présenter son spectacle
"un deux trois... ". 80 personnes (enfants et adultes) sont parties a la découverte
du monde. Les deux artistes musiciennes nous ont guidés dans un tour du monde
poétique et musical, de I'ltalie aux rives du Japon, avec une petite visite aux cousins
québécois avant de se rendre au Sénégal. Comptines, jeux de doigts, chansons se
sont entremélés au son de la harpe, du ukulélé et des flGtes Balinaises, créant un
univers sonore et visuel propre a susciter la curiosité et I'intérét des tout-petits.

LA MEDIATION ANIMALE

Le 4 février nous avons accueilli Charlotte de I'association "pas béte" pour une
rencontre enfants/petits animaux : les enfants ont pu oberver, caresser, nourrir
lapins et chunchillas...

DES MATINEES EN PLEIN AIR

Des matinées en plein air ont été organisées
dans le jardin rénové de la Cabane des
Pitchouns a Claveisolles.




LES ACCUEILS A LA BIBLIOTHEQUE DE LAMURE

Un partenariat s’est noué entre les accueillants de la bibliotheque et le relais.
Des petits groupes d’enfants accompagnés de leur assistante maternelle ont
pu découvrir de nouveaux livres et de nouvelles histoires.

Tles permanences
administratives

Les accueils peuvent étre physiques, téléphoniques et par mail.

Souvent l'objet du rendez vous est une raison administrative : contrat,
mensualisation, calcul des congés.. mais la rencontre va permettre
d’échanger autour de questions telles que la santé, I'alimentation, le
sommeil, 'éveil...

C’est un échange qui permet a l'animatrice de porter une écoute
bienveillante a ce qui est exprimé, et de partager, si besoin, des ressources :
article de revue, livre.

Si nécessaire, I'animatrice peut informer et orienter la personne vers
des services spécifiques qui pourront l'aider a appréhender certaines
problématiques et a trouver des solutions a d'éventuelles difficultés.

Dans le but d’acquérir de nouvelles connaissances et compétences, I'animatrice
a organisé et mis en place des formations en partenariat avec un
centre de formation de Lyon.

PREVENTION ET GESTION DES TROUBLES ALIMENTAIRES

7 assistantes maternelles du relais et 3 assistantes maternelles du Haut-
Beaujolais ont suivi cette formation durant 3 samedis début 2025.

ACCOMPAGNER L'EVOLUTION MOTRICE ET SENSORIELLE DE L'ENFANT

Aprés une approche théorique, 10 assistantes maternelles ont pu
concrétiser leur apprentissage, en créant et fabriquant du matériel
sensoriel pour les enfants.

ANALYSE DE LA PRATIQUE

10 assistantes maternelles accompagnées d’une psychologue ont
pu échanger et réfléchir a des situations du quotidien dans le but de
comprendre et, si nécessaire, d'améliorer leur pratique. Elles ont bénéficié
de 7 séances de 2 heures.
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> > LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS

“LA CABANE DES I’ITBIIIIIINS"

La cabane a ouvert ses portes en janvier 2023 aprés l'obtention de
I'agrément aupres de la Caisse d’Allocations Familiales.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace convivial qui accueille, de
maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants agés de moins de six
ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.

Cette structure, adaptée a I'accueil de jeunes enfants, constitue un espace
de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle est
ouverte sur des temps déterminés par des accueillants (professionnels et/
ou bénévoles) formés a I'écoute et garants des régles de vie spécifiques a
ce lieu.

Le LAEP favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif
de prévenir ou de rompre l'isolement d’un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel, social ou
culturel.

Les accueillantes de la Cabane des Pitchouns accompagnent les adultes et
les enfants par une pratique d'accueil basée sur I'écoute, I'encouragement
et la valorisation des compétences.

Par I'observation et les échanges qui peuvent avoir lieu entre parents et
/ou avec les accueillantes, concernant le quotidien avec leur enfant : la
naissance, le sommeil, I'allaitement, I'alimentation, les acquisitions... des
liens se tissent, une forme de soutien mutuel se crée parfois, permettant
a certains parents de se sentir moins seuls, de se sentir écoutés, épaulés.
Le partage d’expérience constitue une aide précieuse.

+12 familles

' K 2 flar rapport a
2023
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Pour les enfants c’est un espace de rencontre avec d’autres enfants, pour
certains une premiére expérience de socialisation.

C’est un espace adapté offrant de multiples expériences de jeux, jouets ou
expérimentations : motrices, sensorielles...

Cette année 27 familles différentes et 34 enfants différents ont fréquenté
le Lieu d’Accueil Enfants Parents.

Il y a chaque année de nouvelles familles qui fréquentent le Lieu d’Accueil
Enfants Parents tandis que d’autres familles sont moins présentes en
raison de I'entrée a 'école de leur enfant.

Néanmoins, depuis l'ouverture, la fréquentation a augmenté :

En 2023, 15 familles dont 22 enfants différents

En 2024, 20 familles et 26 enfants différents

En 2025, 27 familles et 34 enfants différents. ]4



Lannée 2025 s’est inscrite dans une forme de continuité agréable, tout en
nécessitant certains réajustements pour le secteur enfance et ses accueils
collectifs de mineurs.

Dans un contexte économique toujours contraint, nous avons poursuivi
notre engagement en faveur d’un accueil de qualité, adapté aux besoins
des familles et aux réalités du territoire.

Avec 17 526 heures de présence enregistrées en 2025, la fréquentation
est en diminution par rapport a 2024 (20 024 heures), tout en restant
comparable aux niveaux observés en 2023 (16 704 heures) et 2022 (15 555
heures).

Apres une hausse significative en 2024, I'année 2025 marque un retour a
un volume de participation plus habituel méme si celui-ci reste supérieur
a 2022 et 2023.

2025 17 526
2024 20024
2023 16 704
2022 15555

> > SECTEUR ENFANCE

Il est important de rappeler que le choix des communes d’accueil lors des
petites vacances scolaires influence directement la fréquentation. Ce point
limite la possibilité de comparer de maniere précise la fréquentation d’une
année sur l'autre.

En revanche, I'impact de la revalorisation tarifaire appliquée a partir des
vacances de février 2025 apparait comme un facteur explicatif plus probable
de cette baisse.

Il est a noter qu’en octobre 2024 ainsi qu’en février 2025, période
correspondant a la mise en place des nouveaux tarifs, les inscriptions sont
restées dans la dynamique positive observée en 2024.

La baisse de fréquentation s’est davantage manifestée a partir des vacances
de printemps 2025, avec une diminution comprise entre 10 % et 40 % selon
les communes. Cette évolution peut s’expliquer par le fait que certaines
familles ont probablement pris pleinement conscience de I'impact de la
nouvelle tarification apres les premieres facturations, ce qui a pu influencer
leurs choix d’inscription pour les périodes suivantes.
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Cette revalorisation tarifaire s’explique par plusieurs années sans
ajustement, malgré I'augmentation continue des colts de fonctionnement
et la baisse des subventions.

Lajustement opéré en 2025 nous a permis de nous aligner sur les pratiques
tarifaires des accueils de loisirs du territoire. Néanmoins, pour certaines
familles, cette hausse a pu étre percue comme trop importante.

Dans une volonté d'accompagnement, une réduction de 10 % a été proposée
durant I’été 2025 aux familles inscrivant leurs enfants plus de dix jours sur
la période estivale. Cette mesure visait a limiter I'impact financier pour les
familles les plus utilisatrices du service.

La premiere semaine a connu une fréquentation stable, tandis qu’une baisse
plus marquée a été constatée sur les trois semaines suivantes.

Alinverse, les camps ont enregistré une hausse de fréquentation par rapport
a 2024. Les tarifs ont été revus mais de maniére moins importante que pour
les accueils de loisirs ce qui a probablement contribué a cette dynamique.

Dans la continuité des choix opérés en 2024, 'ensemble des accueils des
petites vacances scolaires dans le Haut-Beaujolais a été concentré sur la
commune de Monsols (Deux-Grosnes).

Si cette organisation a permis de simplifier la logistique, elle a suscité des
interrogations, notamment de la part des familles habitant plus proche
d’Ouroux.

Afin de maintenir un équilibre territorial, il est envisagé pour 2026 de
proposer a nouveau des périodes d’accueil sur Ouroux pendant les petites
vacances, permettant une répartition plus équitable entre les communes.

Le fonctionnement estival devait initialement se dérouler sur les quatre
communes partenaires habituelles. Toutefois, les travaux engagés sur la
salle de Saint-Bonnet-des-Bruyeres ont nécessité une adaptation, avec deux
semaines organisées a Monsols en remplacement.

Pour I'été 2026, le principe d’un accueil itinérant hebdomadaire sur
différentes communes du Haut-Beaujolais sera maintenu, dans une logique
de proximité et de diversité géographiques.

En 2025, la programmation des camps a conservé le format expérimenté
en 2024, avec trois camps sur les trois premiéres semaines des vacances
et aucun sur la derniere. Ce choix repose sur un constat établi les années
précédentes : une fréquentation plus faible en fin de période. Cette
organisation n’ayant pas suscité de difficulté particuliére, elle sera reconduite
en 2026. Les camps proposés en 2025 étaient : Incroyable Talent, Apprenti
Aventurier et Toque Chef.

Les trois camps ont été regroupés sur un méme site, au camping de La
Clayette. Cette décision fait suite a I'expérience positive de 2024, ou
deux camps consécutifs avaient déja été organisés sur ce site. Les retours
des familles, des enfants et du gestionnaire du camping ayant été tres
satisfaisants, ce choix a été étendu a I'ensemble des séjours en 2025. Cette
organisation sera reconduite en 2026.
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Chaque période estivale, nous faisons le choix de créer un nouveau camp
afin d’apporter originalité dans nos propositions. En 2025, cette volonté
s’est concrétisée par la création du camp Incroyable Talent. La semaine
s’est cloturée par une représentation organisée le jeudi soir, présentée aux
vacanciers du camping, offrant ainsi aux enfants une véritable valorisation
de leur travail dans un cadre convivial et fédérateur. Cette initiative a été
particulierement appréciée et restera un temps fort de I'été 2025.

Le camp Apprenti Aventurier, pensé comme une premiéere expérience en
collectivité, conserve sa place dans notre programmation estivale.

En 2025, le 14 juillet tombant un lundi, un séjour de 4 jours et 3 nuits a été
proposé, permettant de conserver l'esprit d’'un format court et rassurant
pour une premiere approche de la vie en camp.

Le camp Toque Chef occupe désormais une place particuliére dans notre
programmation estivale. Imaginé et mis en place en 2024, ce camp, centré
sur la découverte culinaire et la réalisation de recettes en équipe, avait
rencontré un accueil trés favorable aupres des enfants. Au regard de cette
dynamique positive, il a été reconduit en 2025, confirmant son attractivité
et son intérét pédagogique.

Lors de la période estivale 2025, une évolution a été mise en place afin
d’optimiser le fonctionnement des accueils. Afin de renforcer 'encadrement
et la coordination, deux adjoints ont été recrutés pour la période. Chacun
était dédié a un territoire : I'un exclusivement mobilisé sur les centres du
Haut-Beaujolais, I'autre sur ceux de la vallée d’Azergues. Ils ont participé
activement a la préparation en amont et assuré un suivi opérationnel
quotidien tout au long de I'été. Le directeur quant a lui, assurait la
coordination générale des deux accueils de loisirs ainsi que le pilotage des
camps.

Ce fonctionnement a démontré toute sa pertinence. Cette répartition claire
des responsabilités a favorisé un suivi de meilleure qualité.

Le recrutement des animateurs est un enjeu central pour assurer la qualité
et la continuité de nos accueils. Si les équipes ont pu étre constituées sans
trop de probléemes en début 2025, une évolution se confirme : plusieurs
animateurs expérimentés et réguliers ont achevé leur parcours au sein de
la structure a lissue de I'été, ayant pour la plupart intégré des formations
professionnelles ou débuté leur activité dans leur domaine respectif.

Cette transition s’est particulierement ressentie lors de la période de
Toussaint 2025.

Afin d’anticiper ce renouvellement, un travail de recrutement plus important
sera engagé dés 2026, avec |'objectif de reconstruire une équipe stable sur
les prochaines années.

Dans cette perspective, nous avons poursuivi notre implication dans le
projet BAFA porté par la CCSB. Apres une premiére édition réussie en 2024,
le dispositif a été reconduit en 2025, avec une organisation étalée d’avril a
ao(t afin de mieux répartir les différentes étapes de la formation.

Ce dispositif, visant a réduire le colt pour les jeunes et a faciliter leur
engagement, a permis a une jeune du territoire de valider son BAFA avec
nous en 2025. Elle a intégré nos équipes des la Toussaint. Par ailleurs,
guatre jeunes formés en 2024 dans le cadre du méme projet ont également
poursuivi leur collaboration avec nous en 2025. Les premiers effets positifs
de cette initiative commencent ainsi a se faire ressentir.
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Tout au long de lI'année 2025, nous avons maintenu notre collaboration
avec nos deux prestataires habituels de restauration collective : Chessy
Restauration pour la Vallée d’Azergues et Bourgogne Repas pour le Haut-
Beaujolais.

Lors des camps d’été, le principe de repas préparés sur place avec les enfants
et les animateurs a été reconduit, favorisant autonomie, responsabilisation
et convivialité.

Enfin, un partenariat structurant a vu le jour en 2025 autour d’un projet
global consacré a l'alimentation en restauration collective. Porté
par la Communauté de Communes Sadne-Beaujolais dans le cadre
du Projet Alimentaire Territorial (PAT), ce dispositif vise a prévenir le
gaspillage alimentaire et a favoriser l'accés a une alimentation durable
au sein des structures collectives. Il s’inscrit également dans une volonté
d’accompagnement technique des établissements afin de répondre aux
objectifs fixés par la loi EGALIM.

Dans ce contexte, nous avons fait le choix, avec VHB, de nous engager dans
cette démarche. Apres plusieurs temps d’échanges préparatoires, I'équipe
du PAT est intervenue sur l'un de nos accueils de loisirs le vendredi 24 octobre
2025 afin d’observer l'organisation du temps de restauration et de réaliser
un état des lieux global. Cette visite faisait suite a une semaine compléte
de pesée du gaspillage alimentaire mise en place au sein de la structure,
permettant d’obtenir des données concrétes sur les volumes concernés.
Cette action constitue une premiere étape dans une réflexion plus large
visant a sensibiliser les enfants, les équipes et les partenaires aux enjeux
liés a I'alimentation et a la réduction du gaspillage.

Lannée 2025 aura été une belle année positive et dynamique, marquée
aussi par un contexte économique impactant directement la fréquentation.
Malgré ces évolutions, 'ensemble des services prévus a été maintenu dans
la bonne humeur, sans annulation, et les orientations engagées les années
précédentes ont été consolidées.

La baisse des effectifs constitue un point de vigilance, mais nous constatons
également la fidélité d’une part importante des familles.

La bonnefréquentation des camps, la stabilisation des organisations estivales
et la poursuite des actions en faveur du recrutement et de la formation des
animateurs traduisent une dynamique toujours active.

Les demandes des familles concernant une ouverture plus large des accueils
sur certaines périodes demeurent présentes. Méme si ces perspectives
restent conditionnées a nos capacités financiéres et humaines, elles
continueront d’alimenter notre réflexion pour les années a venir.

Nous remercions I'ensemble des équipes d’animation, les familles, les
partenaires et les collectivités pour leur implication et leur confiance. C’est
collectivement que nous poursuivrons I'évolution de nos accueils en 2026,
au service des enfants et du territoire.
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- Communes | Enfantsdifférents Agedesenfants | Famillesdifférentes |  Animatewrs

. 3dont:

Monsols dont 16 3;‘*2:]35“:: 17 filles lezddee63éa151aannss 19 2 BAFA
gars 1 stage BAFA

4 dont :

Poule-les- 43 enfants 11de3a5ans 26 2 BAFA

ont 25 garcons et es e6allans
charmeaux dont 25 18 fill 32de6all

1 non BAFA

3dont:

23 enfants 7de3a5ans

PRINTEMPS Monsols dont 14 garcons et 9 filles 16 de6allans 16 3 BAFA

. 3dont:

i it | R | .
1 non BAFA

. 31 enfants 10de3a5ans 3dont:

Pmpleres dont 13 garcons et 18 filles 21de6allans 19 3 BAFA

ETE 2025 Lamure-sur- 60 enfants 19de3a5ans 23 i‘é"A”FtAi
SEMAINE I Azergues dont 33 garcons et 27 filles 41de6allans 1 stage BAFA

Camp Incroyable talent 32 enfants 32de8a1lans ’9 4 dont :

(la ﬂayette) Dont 14 gargons et 18 filles 4 BAFA

Ouroux 34 enfants 10de3a5ans 20 3dont:

dont 14 garcons et 20 filles 24 de6allans 3 BAFA

ETE 2025 \ 4 dont :

Saint-Nizier dont 2642re2:\asn<:: 19 filles 2196ddee63éa151aannss 31 3 BAFA
SEMAINE 2 sare 1 stage BAFA

Camp Apprenti aventurier 25 enfants 25 de 64 11 ane 53 4 dont :

(La Clayette) dont 16 gargons et 9 filles 4 BAFA
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ETE 2025
SEMAINE 3

ETE 2025
SEMAINE 4

TOUSSAINT
2025

TOTAL 2025

m Enfants différents Age des enfants Familles différentes m

32 enfants 10de 3 a5ans 3 dont:
Monsols dont 14 garcons et 18 filles 22de6allans 22 3 BAFA
P 33 enfants 10de3a5ans 3dont:
Chénelette dont 18 garcons et 15 filles 23de6allans 23 3 BAFA
mp Toque-Chef :
Camp Toque-Che 32enfants 239 de 6512 ane - 4 dont :
(La Clayette) dont 18 gargons et 15 filles 4 BAFA
32 enfants 10de 3 a5ans 3dont:
Monsols dont 14 garcons et 18 filles 22de6allans 22 3 BAFA
5 dont:
. 53 enfants 14de 33 5ans
Claveisolles dont 23 garcons et 30 filles 39de 6allans 35 4 BAFA
1 stage BAFA
R 3 dont:
Monsols dont 13 zgrer;:\asn;: 16 filles 1172ddee63éa151aan:s 19 2 BAFA
gare 1 stage BAFA
. 48 enfants 12de3a5ans 4 dont :
Grandris dont 23 garcons et 25 filles 36de 6allans 34 4 BAFA
11 ligux différents - 14 animatrices
dont 10 communes du 248 enfants différents 164 familles differentes et
territoire de VHB 9 animateurs
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> > SECTEUR JEUNESSE

LES ACCUEILS JEUNES ATELIER
ACCOMPAGNEMENT D'HABILITE
PROJETS DE JEUNES SOCIALE
HABITANTS (ITEP OUROUX)
g i
s (COLLEGE MONSOLS)
ATELIER DE VIE ATELIER ESTIME DE SO
COLLEGIENNE 49%5 (COLLEGE MONSOLS)
. SEJOURS &
VACANCES ADOS
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POUR PARTICIPER

L'ACCUEIL
JEUNES CEST:

Sur place a Lamure (salle des

. 3 associations) ou @ VHB Monsols e
o Ftre habitan e du territo libre avec posslbilitedetrans :
Un lieu de rencontre entre les jeunes de 11 a K& Etre adherent-e : minibus.

15 ans pendant leur temps libre (périscolaire i En déplacement sur des sorties journé’esﬁ
ou vacances) sur les secteurs du Haut * Etre enaccordavecles et séjours (mercredis aprés-mi

Beaujolais et de la Haute Vallée d'Azergues. sar:led}s magm otuhv_acgnces ét:olalr )
Crée en 2019 par 2 jeunes du territoire, il Selon agenHa et eraIRes Bl
continue d'exister aujourd’hui en rassemblant

.
z
2.
=
A
=
o

une vingtaine de jeunes autour de projets de
loisirs et de citoyenneté visant a enrichir leur
quotidien sur le territoire . Il s'agit également
de lieux de convivialité et d'échanges entre
jeunes, pouvant aussi faire |'objet de
formations, d’accompagnement ou de forums
sur des sujets qui touchent la jeunesse.

OBJECTIFS GENERAUX

Promouvoir le pouv




Fréquentation globale
el aclivités en chiffres
La fréquentation des accueils jeunes est restée stable tout au long de

I'année, avec une moyenne de 8 participants par activité (min 4 et max 17 CADRE PRW"_E[HE DE L'ACCUEIL JEUNES

jeunes). 21 jeunes au total se sont inscrits sur 30 journées d’activités dont
les courts-séjours.

Répartition du nombre
d aclivités par type

B Animation AJ
B Sorties journée

Actions autofinancement
B Séjours
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fictivités et bilan en images

ACTIONS D’AUTOFINANCEMENT

Tea jeunes récupérent les objels
qui ne vous servent plus pour les vendre
aur la brocante de Chamboat-filliéres
el financer leurs activilés

DEPATDES GRETS
JEUD] 24 AVRIL 2025

LAMURE - DE 14H 2 16H
SALLE DES ASSOCIATIONS

EXEMPLES [6E 005 DRIETS - DECORKTIONS, JEWE, LIVRES.
VETEMENTS, SACS A MAS, BLOUY, YAISSELLE
PAS (PBRIETS EM MALIVALS ETAT 00 TROP ENCOMERANTS.

imfos amprés de Natacha

T —

Mario et Tuigi’
‘Viens rencontrer tes mascottes préférée
el prendre une pholo avec eux !

MERCREDI 17 DECEMBRE 2025

LAMURE - INTERMARCHE - DE 13030 A 16H30
36 - PROTO AVEE VITRE TELEFHONE PORTABLE
6 - FHOTD POLARSID

a5 s s 3 VB
Bsisisnin Wiiomdbidh o

= RE R ——

Vente
ommnes | Palisseries

JUSHIAU 28 FEVRIER

“u g, Orientales

AUONITEL S0 € ORGANISEE PAR LES ADOS
= DEL'ACCUEIL JEUNES
POUR LE FINANCENENT
e ATONOME DE NOS ACTIVITES

TERAL Y005 T
. MERCH D VOTRE PRECKIY SOTIEN

s RETRAIT DES COMMANDES

R WENDREDI 28 FEVRIER 2025
omisclmd OH A 12H - MONSOLS
s

Lired I-L'I::f‘:‘: it SAMEDI ™ MARS 2025

SCARAYT + 7 Mg CHmer = 0 { EHHZH UANUNE
TERARCE
_;.‘r;_ Phas Tinfns & VHE

gg [ - ] 2
www centresaciatvhl fr Bl =

PERMANENCES PROPOSEES/A DISPOSITION

Oui bien s0r T préferes que j&
tappelle, quion se voit cu quion
dcharsge par messages 1

Mercredi 2 16h au centre
sochi®i catinin 7

Parfait & A mercredialors.

Natacha, I animatice jeunesse cial YHE est disponible pour TEcouter
par télephone, messages ividuel au centre social. Echanges confidentiels:

PLUS D'INFOS AUPRES DE HATACHA

E (E 48325183 gieunesseeceﬂt(esu(ialvhb.ll
v .
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PROGRAMMES D'ACTIVITES PAR PERIODE

DU HAUT-BEAMIOLAIS &
DE LA HAUTE YALLEE D'AZERGUES

Z? f "
POUR LES HABITANTS (

e Programme accueil jeunes 12-15 ans

Haute Vallée ¢ Azergues

Sartes  entrienr futeritaire Ja[w(er ’ f evr LBI‘ et mars 2025

ATELIER DE CUSTOMISATION

APPORTE TON TEE-SHIRT ET/0 BASKETS BLANCHES MGG RRFEIICY 1330 & 16 Transpart passibl dapais Moasals®

Lamure (salle des associations) E{_': ‘

ACUSTOMISER Toutes les activités se font sur inscription
et nécessitent l'adhésion et la cotisation
3 i ; Tran finibus depuis - mdmduelle de 5€ 4 VHB et certaines mrtm
RO TSR R Mercredi 12 feévrier 1503021k . R =) o oo
Mansols et Lamure - B places max LGP

déterminée en lonttlnn du quotient familial
et du colit de la prestation extérieure.

A SORTIE NEIGE A LA LOGE DES GARDES e 3 ansport ¢n Minibus depuis SO
CONFECTION DE GATEAUX ORIENTAUX MRELZE TSCH b 130316 Monsals® (VHB) e
ACTION B'AUTOFINANCEMENT BRTTITS Transpert possible depais Lamere

VENTE DE 6 ATEAUX ORIENTAUX Samedif* mars 93128 Lamure (Intermarche) ===y
ACTION O AUTOFIMANCEMENT Transport possible depis Monsois™
CONCEPTION ET ANIMATION D'UN ESCAPE IR TE e L e ;ﬂ;:gs{:f"mmmm = w—— . . ; . .
. . H HEF entre entre Eatr i
AME PO LS TS DU CEMTREO LSS Ll Transport passible depals Mansols™ sW0E  I00etS00E 5menr}u[u: ?me-.rou;: mnﬂaﬁus ROEtIS006  >1500€

Lamure (salle des associations) 225

SOIREE CINEMA POP-CORN ET BUFFET

et poprty  Jeudi mars L Transgaort pussible depuis Monsols™ <&
. : . Trancport ea Miaihus depuis e,
SORTIE ACCROBRANCHE A AVENAS BRLLFERENIETS 1330 2 16h30 it iang |I'rb - %ﬂ@J POUR LA SORTIE NEIGE AJOUTER + 2 €

EVHE 11/3024 - Crédit IFustration ; BFrecplk - Impeime par nod soins - Ne pas jetar sur a vole publigue

S TRANSPORTEN MINBUS POSSIBLE SUR DEMANDE
HORAIRES ET LIEUX D RAMASSAGE PREISES ULTEREURENENT

INSCRIPTIONS E INFORMATIONS ot Commne de Deux Brognes

AU DB 48 32 51 83 ou par mail a jeunesseEcentresocialvhb.fr
www.centresocialvhb.fr

santé
famille
retraite
services

Membre de la
Fédération des centres sociaux de France




S R 17 11
i Aoril, mai ef juin 2025

ATELIR T JEUX DMPROVISATION . . Lamare (sall des sssitions) i
i I 130316030 et e s £ ‘
PRUJET EXPO PHOTOS “ADOS RURAUK" [ LPT . Lamure (salk s assciaions) CLIQUEICI S s .t nitiae 2l
TR etmercedi 2o e Transpr st dpeis ol ey e A
E‘}'Q Pnl'l ““mlli individuelle de 5€ & VHB et certaines sorties
X . Lamure (salle des assciations) . ‘ s e T :'"“ KT’
e n Transort sl dpus Mases” o o S

AETI FATIERA T Dimanche 27 avril Bhaih

SIRIE O LN TR it 7’!‘ OQI‘ anune acawu jglmed l 2" 5 ang e

DU HAUT-BEAUJOLNIS &
DUE LA HAUTE VALLEE 0" AZERGUES

Lamure (salle des associations) * f
Transport possible depuis Monsols™ &@

Avenas
Transport en Minibus deguis Toutes les activités se font sur inscription
: et nécessitent 'adhésion et la cotisation
individuelle de 5€ & VHB et certaines sorties
nécessitent une participation  financidre
Lamure (salle des associations) déterminée en fonction du quotient familial
Transgort possibie depuis Monsols™ = B Ce Ot U b plnti o ExbEetiie

SORTIE CINEMA
LIEU SELON LA PROSRAMANTION RETENUE

EXPO "OREE"

Mercredi 30 avril 13030 & 1Tk

Mercredi 7 mai T4hi 1630

PROJET EXPO PHOTOS "ADOS RURAUX™ ;
ENLENAVEC L SEOUR DETEA LA CLAVETTE |

1330 16830

Mercredi 14 mai 13630 16h

ACCROBRANCHE

Mercredi Tl juin 190304 Tk s voRTasiAl o come | R

Monsols”et Lamure - 8 places max

PREPARATION ANIMATION
LE PROJET EXPOSITION DE PHOTOS "ADOS RURAUX" REVES ET AMBITIONS ALES ANIMAX FANTASTIO

A quoi révent les jeunes qui grandissent en milieu rural ? Sont-ils si différe POUR LES PETITS DU CENTRE DE LN
dans le monde ? Les photos réalisées par les jeunes sous forme d'un roma
grand jour, leur réalité, revendiquer leur présence dans le monde et la vis ANIMATION

"LES ANIMAUX FANTASTIOUES" PRTETTIRIRTSITY
POUR LES PETITS DU CENTRE BE LOISIRS

13030 & 16030

Gramdris (salle de l'odyssée)
Transport pessible depuis Monsals® |
ot Lamure,

1330 & 16430

Lamure (salle des associations)

PREPARATION SOIREE HALLOWEEN \RELRCLGEIE Transport pesstble depuis Moasols™ & TARIFS ACCROBRANCHE

13030 2 16630

SOIREE HALLOWEEN
u PARTICIPATION AU REPAS : 5€

Lamure (salle des associations) . :
Tinsspor: prisio dagess Mol ¥ OFeotre -~ OFentre ~ OFentre (0F eatre v ' ow
<30E  J00et500E SOTetTOOE TOIetiO0OE 1001et1300€ 1301etIS00E > S00€

o o fa ]

Vendredi 31 octobre 18h & 2130

PREPARATIONS DE DESSERTS
POUR LA SOIREE CABARET DINPR

Lamure (salle des associations)
Trauspart passibbe depuis Monsols™ ™

Poule-les-Echarmeany
{salle des fétes)

Lamure (Mille-Club) E
Transpart possible depuis Moasals® ™

Mercredi 19 novembre 13030 @ 16h30

SERVICE DES REPAS ET BUVETTE
TR TR Tl Vendredi 21 novembre
ENTREE ET REPAS OFFERTS

LUDOTHEQUE VHE .
g Morredi3décembre

ACTIONS D'AUTOFINANCEMENT

PHOTOS FOLRRSI AVED LES MASCOTTES DENOEL | [l

13130 a 16h30

Lamure (Intermarche)
Transpart possibla depuis |

L = INSCRIPTIONS E INFORPMATIONS
! ! { AU 06 48 32 51 83 ou par mail a jeunesse@centresocialvhb.fr
‘ www.centresocialvhb.fr Gl tion des centres sociaux de France



ACTIONS TRANSVERSALES SECTEURS FAMILLES ET ENFANCE

<+ ENFANCE <+ FAMILLE

En 2025, 2 animations préparées et animées par 7 jeunes sur les centres

Depuis septembre 2025, participation de 6 jeunes a des apres-midis de la
de loisirs 3-11 ans

ludothéque sur I'installation, le rangement et I'animation de jeux

Participation des jeunes a l'organisation d’un cabaret d’impro autour de
la parentalité, avec la confection et la vente de gateaux, la tenue de la
buvette et le service des repas.

SOIREE CABARET D'IMPRO -+
Parents-fidos
ca ne 8'improvise pas !

Venaz partager un moment comvivial ot humoristique
rVWZ [ " vrir el T [ ! avec la Compagnie Fimpro d'Azergues (CIA) et be sectewr jeunes

5 Biie s yui nous préseateront des scénes pimenties de la relation ado-parents.
des jeux de societe VENDRED! 21 NOVEMBRE 2025
pour pelilseligrands

POULE-LES-ECHARMEAUX
SALLE DES FETES - 18H A Z2H - ACCES LIBRE POUR LE SPECTACLE

CLAVEISOLLES GRANDRIS LAMURE-SUR-AZERGUES REPAS X EURDS SUR RESERVATION - A REGLER AVANT LE 1411
SALLE DES FETES - 16H15 A 18400 SALLE DE L'ODYSSEE - SH30 A 11H30 MILLE CLUB - 14K A TH
MARDI T DCTOBRE MERCREDI 8 OCTOBRE MERCREDN & DCTOBRE
MARDI 2 DECEMBRE MERCREDI 3 DECEMBRE MERCREDR 3 DECEMBRE
MARDI 3 FEVRIER MERCREDI 4 FEWRIER MERCREDR 4 FEVRIER
= MARDI 21 AVRIL MERCREDI 22 AVRIL MERCREDA 22 AVRIL
“ | MARDI 2J0N MERCREDI 3 JUIN MERCRED! 3 JUIN

LES PERMANENCES DU MERCREDI APRES-MIDI E’ :
PROPOSERONT DE NOUVEAUX ESPACES DE JEUY : <5<

Informations 2 YHB

Boi7a0a 7387 (B secretariatSeentresociahvib.fr

www.centresocialvhb.fr
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Tes aéjours en été
OBJECTIFS EDUCATIFS DES SEJOURS
< FAIRE DECOUVRIR ET APPRECIER DES ACTIVITES ET DES ENVIRONNEMENTS GEOGRAPHIQUES NOUVEAUX

Par leur nature, les activités doivent é&tre un moment privilégié dans la
vie des jeunes accueillis que ce soit a I'Accueil Jeunes, en court-séjour
ou en atelier périscolaire. Par les relations qu’il pourra nouer avec les
autres jeunes, les adultes qui I'entourent, I'adolescent aura I'occasion de
vivre une expérience différente et complémentaire a son quotidien. Elle
lui permettra de développer sa sociabilité, son autonomie et d’ouvrir sa
curiosité sur I'extérieur.

<+ FAVORISER LES PRATIQUES CITOYENNES ET LE POUVOIR D'AGIR, PROMOUVOIR LES ACTIONS DE
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

D’autres valeurs fondamentales de citoyenneté et de démocratie sont
développées par I'information, les échanges, le dialogue, I'expression, la
confrontation d’idées et la concertation dans le cadre méme des activités
et de la vie quotidienne en collectivité. La sécurité physique, morale et
affective des jeunes est un souci permanent. C’est la raison pour laquelle
un accompagnement, plus ou moins distant, par un adulte, est de mise
sur les activités. Aussi, a I’"heure ou la préoccupation sur notre avenir
environnemental s’intensifie par desfaits de plus en plus avérés, cesvaleurs,
s'accompagnent le plus possible dans la pratique, de sensibilisations et
de procédés soucieux de protéger la nature, et par-de-la, de contribuer a
nous protéger nous-méme.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¢ Valoriser un projet initié et concu par, pour et avec les jeunes par sa mise
en oeuvre.

e Quvrirladynamique de projet a de nouveaux jeunes par leur participation
a un séjour.

e Impulser une dynamique de groupe émancipant I'individu en favorisant
I'autonomie, I'initiative, la coopération et la bienveillance vis-a-vis de soi
et des autres.

e Partager une aventure collective hors du quotidien dans un esprit de
découverte pluri-dimensionnelle d’un milieu.

K PORE L5 HABIIANTS
VHB Coopérative didées B0 HANT-SEARIMAZ L
& Fabrique de prajots B LA SARTE VALLEE FTERGHES
-4'," 247 {

POUR PARTICIPER
" RESERVER MA PLACE

= SEIOUR PHOTO - LA CLAYETTE ‘ B AU 10 JUILLET
-"".'\h |

- v
' TR LE I Q01 MESERA EVOTE SO WHATSAP?

" TELECHARGER T ENVOYER
LE DOSSIER DNSCRIPTION
AVANT LUNDI 26 MAI MIDI

N DOSSIER DNSCRIPTION = FICHE VINSCRIPTION ETE 2025 + FICHE ACCUEILS JEUNES + FICHE I'ADHESION 25-26 + REGLEMENT
'  inscription@centresocialvhb.fr ou dans la bofte aux lettres 3 Lamure ou Monsols
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MINI-SEJOUR PROJET PHOTOS - ADOS RURAUX

MINI-SEJOUR AQUATIQUE LA CLAYETTE - 22 AU 24 JUILLET

LA PLAINE TONIQUE MONTREVEL EN BRESSE - 16 ET 17 JUILLET

<+ OBJECTIFS

Le but du séjour est de vivre une

expérience collective et aquatique a ® “Ados, ruraux” a pour but de donner la parole aux adolescents vivant a

proximité d'autres groupes de pairs. la campagne.

ACTIVITES : e Qu’ont-elles et qu’ont-ils a nous dire ?

e Baignade a la plage

e Bouée tractée * Ce projet de photographie s’ancre dans les années collége/lycée, il

e Paddle s'alimente a la source des solitudes, des difficultés rencontrées, des

e Structure gonflable sur I'eau transformations du corps, des hormones enfusion et dumalaise enrapport.

e Veillée 3 theme Il parle du gouffre entre générations, affiche en grand les amitiés et amours

virtuels, souléve le tapis ou se cachent des familles dysfonctionnelles et

+ GJEUNES DE12 A 17 ANS (3HVAET 3 HB) toutes les hontes liées a cette période ; hontes physiques (les poils, I'acné,

les régles), sexuelles (genre, orientation sexuelle), culturelles (que I'on
vienne de Guyane ou de Monsols, on est toujours le plouc de “l'autre”,
I’étranger, le différent).

e || y a aussi les espaces pour exprimer les joies, petites et grandes, les
découvertes de cet age, les liens solides qui s'y tissent.

¢ Les photographies réalisées par les jeunes sont la pour mettre au grand
jour leur réalité, revendiquer leur présence dans le monde, crier leurs
grandes questions existentielles.
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e Si pendant longtemps dans le milieu rural, I'adolescence n’a pas vraiment
eu de place (les jeunes n‘allaient pas a I'école, ils travaillaient a la ferme
ou a la maison), aujourd’hui la réalité est tout autre. Les exploitations
agricoles diminuent (les enfants ne reprennent plus, pour diverses raisons)
et les aspirations bougent.

e Alors a quoi révent les jeunes qui grandissent a la campagne ? Quels sont
leurs possibles, leurs limites ?

e C’est aussi l'occasion pour ces jeunes de réfléchir a ce gu'ils et elles
traversent, d’en parler ensemble, de se constituer un imaginaire commun
sur ces questions (en écoutant des podcasts, regardant des documentaires,
des pieces de théatre filmées, des livres de photographie sur le sujet...).

e Ce travail sera exposé, on pourra méme dire revendiqué, visuellement,
sous la forme de grandes affiches collées sur des panneaux électoraux
amovibles dans les villages habités. Il aura pour but d’interpeller, de
susciter peut étre des discussions dans les familles, entre parents, souvent
démunis face a I'adolescence et ses énigmes.

e A travers cette expérience, les jeunes découvrent également un langage,
celui permis par la photographie. lls et elles apprennent a mettre en
images leurs émotions, leurs pensées, leurs vécus. lls découvrent les
appareils photographiques numériques, apprennent a choisir leurs photos,
a construire un propos et une exposition. Les jeunes participent donc a
tout le processus de création photographique, jusqu’a I'exposition, qu’ils
et elles seront chargé-es de présenter devant un public, accompagné-es
par la photographe.

DESCRIPTION

e Les premiers ateliers ont commencé lors de la période entre les vacances
de printemps et les vacances d’été autour d'une réflexion sur les themes
que le groupe de jeunes souhaitait aborder concretement.

e La photographe est intervenue d'une part pour présenter le projet, initier
la réflexion et construire le projet de maniére plus précise en collaboration
avec les jeunes et leur animatrice référente.

e |l y a eu ainsi 2 séances de 2h de discussion et de prise en main du
matériel photographique (reflex numérique et matériel de studio).

e Ce temps a aussi été dédié a préparer la semaine estivale. Elle sera
animée par la photographe et la référente jeunesse du centre social VHB,
Natacha Touchal-Quinet.

e Puis, la semaine de création a proprement dite, a eu lieu du 22 au 24
juillet 2025 dans le cadre d’un court séjour au camping de La Clayette
(Voir diapos ci-apres).

¢ Tous les jours, de 10h a 16h, les jeunes ont réalisé des photos qui ont été
imaginées lors des séances de préparation.

e Cela a pris cette forme en fonction des idées et envies du groupe :

- JOUR 1 : prises de vues autour du lieu de vie du séjour (camping).

- JOUR 2 : Portraits individuels des jeunes et mise en scene des
représentations sociales a I'égard des jeunes.

- JOUR 3 : Mise en scene de leurs réves pour le futur et visualisation des
photos prises pendant le séjour.

e Un travail de post-production a été réalisé par la photographe en
septembre 2025 et le groupe de jeunes s’est retrouvé en octobre pour le
choix des photos et la préparation de I'expo.

e Une journée de collage et une inauguration seront prévues en avril 2026,
période plus judicieuse pour une expo en extérieur et la disponibilité des
visiteurs potentiels. Les photos seront imprimées sur dos bleus (affiches)
en 75 x 100 cm.

e Le collage se fera avec de la colle eau-farine et une couche de gélatine
sera utilisée (sorte de gaze) afin de ne pas abimer les supports (panneaux
électoraux).

e 'exposition sera visible depuis I'espace public et prendra place sur des
murs extérieurs de Monsols et Lamure-sur-Azergues, deux villages d’ou
provient majoritairement le public fréquentant le centre social VHB.
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SEJOUR RANDO GORGES DE L'ALLIER
PRADES (HAUTE LOIRE)

28 JUILLET AU 1ER AODT 2025

<4 RANDOS

Des gorges de ['Allier a la Margeride, boucle des croix a houles

Une boucle au départ de Prades qui rejoint Charralx, village connu pour ses croix & boules,

Des Gorges de I'Allier jusqu'aux contreforts de la Margeride, une magnifigue randonnée au miliey
de paysages caractéristiques de la Haute-Loire avec ses orgues basaltiques et ses blocs de granil
semés au milieu des prairies.

< LEGROUPE DE JEUNES DE CHOC

N H = Durée 5h40 sk Difficulté Meyenne
* 6 belles et beaux gosses de 12 a 15 ans (Une absente de dernier moment NP mikas S e i
pour cause de blessure) dont : depart
1 N . . -c" Dénivelé positif 658 m & Activité Pédastra
¢ 3 randonneuses de |'extréme et 3 aventuriers de la piste R Bl . I S e
o] habitant'e du Haut‘BeaujOIaiS 4 Point haut 928 m (5 Régions Massif central, Margeride
Al Point bas 525m

¢ 5 habitant-es de la Haute Vallée d'Azergues
® 6 protagonistes du futur a l'origine et dans I'organisation du projet.

&+ HEBERGENENT SOUS TENTES
AU CAMPING "L'ESCARGOT BLEU" A PRAGES
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Ateliers etablissements Acolaires  couiee be La HAUTE AZERGUES A LAMURE-SUR-AZERGUES

c[]u_EGE DU MONT ST-RIGAUD A MONSOLS <4 ATELIER DEVIE COLLEGIENNE : 48 séances pour 81COLLEGIENS de I'ensemble du niveau

de 5eme autour de l'initiation aux habiletés sociales et émotionnelles*.

<4~ CLUB JEUX DE SOCIETE : 48 INSCRITS de 1a 6eme a la 3éme, 18 séances sur : s
. . . L . < ATELIER D'IMPROVISATION THEATRALE : depuis septembre 2025 les lundis et jeudis en
I'année 2025, les vendredis/mardis en pause méridienne. Atelier ou les L L

, . . . . . s . . pause méridienne avec 30 éleves.
collégiens viennent librement jouer avec des jeux de société acquis au fil
des ansavecde la récupération et |la cotisation annuelle des participants
(2€ pour l'année). Un groupe d’éléves volontaires s’implique dans
I'organisation et le respect du réglement de fonctionnement de I'atelier. College de Lamure-sur-Azergues

<4 ATELIER ESTIME DE S0I* : 24 séances pour les 48 ELEVES du niveau de 4¢m,

4 ATELIER DE THEATRE D'IMPROVISATION : 1 séances pour 21 ELEVES en soutien 2 Ia

préparation a l'oral du Dipléme National du Brevet avec 'intervention
d’un professionnel.

ajoued 21 - INOJNQ 01BN @ : 0I0Yd HPID

Collége de Monsols

MEMERY DU REGLEMENY DE
L’ATELIER DE JEUX
LUDIKSCHOOL
Collage dv MONY SAINY RIGAUD

«Z -

%, ~ob

X Tew

13025 ! Ou aide & -

ranger bes jeus of la Om pread soln des
salbe jenx

aj013ed 37 - 95599 BUNSLIYI@ : 010Ud HPRID

* Les habilités sociales et émotionnelles (ou CPS : Compétences Psycho-Sociales) 32



EXTRAIT DU LIVRET D'ACTIVITE ATELIERS DE VIE COLLEGIENNE

OBJECTIFS ET MODALITES DE L'ATELIER

Un parcours initiatique de 5 séances d'une heure en groupe pour découvrir différentes
compétences psychosociales, prendre conscience de celles que I'on a déja, commencer
a enrichir sa beite a outils, les appliquer concrétement dans la vie quotidienne et
apprendre a les évaluer.

Le présent livret est un support de notes, d'exercices et d'informations permettant une
approche 2 la fois ludique et concréte pour y parvenir.

L'ensemble se déroule dans un cadre privilégié déterminé avec le groupe dans des
perspectives positives et favorisant |'accés a un équilibre individuel dans la collectivité

Chaque séance aborde une a deux compétences et est composée :

» D'un temps de restitution et d'échanges autour des expérimentations de chacun sur
des défis d'estime de soi lancés d'une rencontre a 'autre

+ D'une activité en groupe avec un débriefing
* D'un temps individuel d'évaluation de la séance en matiére de ressentis et d'apports
* D'exercices d'entrainement en dehors des séances
» D'outils facilitateurs & fabriquer et/ou a afficher.
En lien avec la reconnaissance croissante des bienfaits de ces savoirs dans les sphéres
scolaires et professionnelles, la remise d'une attestation neminative de cette premiére
acquisition au terme de ['atelier peut valoriser les profils des participants auprés d'un

employeur, par exemple, ou encore d'un établissement scolaire

Mais a présent assez bavardé, passons plutdt a l'action !

A PROPOS DES
COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

C'est quoi ?

"Les compétences psychosociales constituent un ensemble cohérent et
interrelié de ité { it é i lles et sociales),
impliquant des connaissances, des processus intrapsychiques et des
comportements spécifiques, qui permettent d’augmenter I'autonomisation
et le pouvoir d’agir, de maintenir un état de bien-étre psychique, de favoriser
un fonctionnement individuel optimal et de développer des interactions

constructives."
(Santé Public France, Référentiel 2021)

DEVELOPPER DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES FAVORISE :

" Laprojection 4 La réduction

. La réduction des
dans des violences

comportements
arisque

Iavenir ., etdes conflits

CAPACITE DE MAITRISE DE SOI

« Connaissance de ses forces, limites, valeurs... « Capacité a atteindre ses buts

« Penser de facon critique (biais, influences...) (definition, planification...)

« Capacité d'auto-évaluation positive » Capacité a gérer ses impulsions
« Capacité d'attention a soi (pleine conscience)

¢ CONSCIENCE O S
COMPETENCES

COGNITIVES

CONSCIENCE DE SES EMOTIONS

chPETE“cEs £T DE SON STRESS REGULER SES EMOTIONS
= Comprendre les émotions et e stress « Exprimer ses émotions de facon positive

EM nTI 0 “ “ EI.I.ES « identifier ses émotions et son stress

colere, anxiete, tristesse...)

COMMUNIQUER DE FACON DEVELOPPER DES RELATIONS

COMPETENCES : CONSTRUCTIVE CONSTRUCTIVES

« Développer des liens sociaux (aller-vers...)
« Attitudes et comportement prosociaux

SOCIALES St

« Gérer ses émotions (surtout les difficiles :

‘épanouissement \

Des relations le hien-itre I;?::e::::: \ s
saines et positives physigue et mental fssimell

et lamélioration
du climat de vie

L'insertion

PRISES DE DECISIONS
CONSTRUCTIVES

* Capacité a faire des choix responsables
« Capacité a résoudre des problemes de
fagon créative

GERER SON STRESS

« Réguler son stress au quotidien
« Capacité a faire face (coping) en situaion
dadversité

RESOUDRE DES DIFFICULTES

 Assertivité et capacité de refus
* Résoudre des conflits de fagon constructive
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grandes lignes :

e des actions spécifiqguement avec les parents
e des actions parents/enfants
e des actions spécifiques aux différents ages.

Cette diversité d’approches permet des modes de relations différents en

fonction des besoins, des attentes et des envies.

Le projet familles 2021-2025 décline ses axes en "lieux" :

e ressources pour les familles

® ou I'on peut construire des liens avec différentes familles
® ou I'on peut privilégier les liens au sein de sa famille

LIRE LE BILAN FAMILLES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues

> SECTEUR FAMILLES

Le bilan Familles regroupe I'ensemble des actions en lien avec les parents /
familles. Il nous permet de mettre en valeur ce qui est fait qualitativement,
d’expliquer la démarche spécifique a VHB. Lensemble des actions en
direction des familles est dans une logique de co-construction et de veille
au sein de I'’équipe. Nous avons choisi de poursuivre le maintien des

o St + des A
Christophe  /Mamert

rréts

St Bonnet
des Bruyeres

Aigueperse

Ouroux

Haute Vallée d’Azergues

LUDOTHEQUE

St Nizier
d'Azergues

ATELIER FAMILLES

=

Lamure sur

&b LES PAUSES PARENTALES Azergues
ala h nei
L[] APRES-MIDI LIVRES ET JEUX i"'*
Grandris o
Chambost Allieres
X ATELIER SPECIAL PETITE ENFANCE
i"l“ RELAIS PETITE ENFANCE

ATELIER COOPERATION

Haut-Beaujolais
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https://centresocialvhb.fr/cloud/s/iETJP3Gwpjj4D58

Organisation des aclions de Parentalite

LES REUNIONS "PARENTALITE"

Ces réunions regroupent les professionnels dont les actions touchent le
champ de la parentalité : relais petite enfance/LAEP, secteur enfance,
secteur jeunesse et secteur familles. Elles sont animées par la référente
familles-habitants.

Ces temps permettent différentes visées :

e donner de l'information au niveau de I'équipe sur les actions spécifiques
de chacun en faisant un focus sur la parentalité

e alimenter une veille sur le territoire au niveau des sujets touchant les
familles

e organiser des actions en partenariat

e revoir les actions passées : envisager ce qui a fonctionné, ce qui est a
améliorer

e améliorer la communication pour I'ensemble des secteurs

e réfléchir sur la mobilisation et I'implication des parents.

Ainsi, la réunion permet de développer le partenariat interne, faire
émerger des projets en commun, d’échanger aussi sur les thématiques et
co-construire du lien entre les secteurs.

En 2025, 3 réunions ont eu lieu :

o février : évaluation de 2024 ; point sur les évolutions de fonctionnement,
émergence de nouveaux projets en partenariat, schéma des partenaires
* mai : réflexion sur la programmation de I'année 2025-2026 ; réflexion sur
le renouvellement du projet famille

e septembre : veille au niveau du territoire, organisation des actions en
partenariat et du remplacement de Pascale qui part a la retraite en février
2026.

LES AMBASSADEURS FAMILLES

La communication a destination des familles est effectuée via une
plaquette générale et des renvois au site, la page Facebook et au mail d’info
mensuel. Cela permet de mettre a jour les données plus facilement au fil
de I'année. De plus en plus est fait un rappel en amont (pour la ludotheque
ou les ateliers parents enfants par exemple), ceci étant demandé par de
nombreuses familles.

Sur le Haut-Beaujolais, 4 ambassadrices s'occupent de la communication
dont certaines pour plusieurs communes (notamment en lien avec les
regroupements pédagogiques intercommunaux). Sur la Haute Vallée
d'Azergues, 6 ambassadrices prennent en charge la communication.

Le fait que les personnes qui donnent l'information soient des habitants/
parents permet une communication par le biais du bouche-a-oreille qui
est la solution la plus efficace et la plus pertinente sur notre territoire.

Nous attendons également que les ambassadrices nous fassent remonter
des besoins, tendances, questionnements, mais cela se produit assez peu

de facon spontanée.

Sur 'ensemble de notre territoire, 1 nouvelle ambassadrice intervient sur
St-Nizier-d’Azergues.
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REFLEXION SUR L'ORIENTATION DES ACTIONS PARENTALITE

Comme décrit dans le projet Familles nous sommes dans une volonté
d’aller-vers : non seulement de facon physique et géographique,
mouvement intrinséque a notre territoire, mais aussi dans le fait
de proposer des actions qui correspondent aux familles dans leur
cheminement. Nous essayons de privilégier les entre-deux pour étre dans
la relation. Lensemble de I'équipe est a I'écoute en continu sur les sujets
de préoccupations des parents. La réunion parentalité est ainsi le temps
de recueil de ces émergences. Les temps d’actions sont des moments
choisis pour souligner ces préoccupations et étre dans la construction de
liens de confiance.

Au regard du contexte plus global de I'association et des constats en lien
avec les familles : nous avons choisi de continuer a privilégier les espaces
ouverts ou il y a le moins de contraintes possibles en matiére d’horaires
et d’inscription, ces éléments semblant de plus en plus vécus comme des
contraintes dans les fonctionnements de beaucoup de familles.

Ainsi :
e |les permanences de la ludothéque sont poursuivies dans le méme
fonctionnement et aussi sur le mois de juillet comme I'année précédente.

e la cabane des Pitchouns (LAEP) poursuit son fonctionnement.

e les temps "On lit au relais" se poursuivent, ce qui permet un espace avec
les parents de jeunes enfants et de renforcer la veille. Il est également
noté la présence autant que possible de la référente familles sur les temps
forts du relais.

e les projets en lien avec les écoles (partenariat enfance et familles) autour
de la coopération vont étre déployés dans de nouvelles écoles.

e |es secteurs jeunesse et familles sont en réflexion sur plusieurs projets
adressés aux familles d’ados.

e |es ateliers familles : nous maintenons un atelier annuel autour cette fois
de la musique en deux séances pour permettre un lien entre les familles
plusimportant. Nous proposons également des ateliers autour de la petite
enfance (éveil musical comme précédemment).

e |es ateliers parents : la proposition est faite aux parents de temps
d’échanges entre parents animés par Roselyne sur les sujets qui les
préoccupent en laissant une grande place a l'intelligence collective et a
I'appui sur les ressources de chaque parent.

Sur ce dernier point, nous observons que, méme si certains parents peuvent

exprimer une certaine nostalgie d’espaces proposés précédemment, ils ne
font pas de démarche active dans le sens d’'une nouvelle demande.
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{es "pauses pareniales”

Les pauses parentales proposent en soirée, des espaces dédiés aux
parents : pour prendre le temps, alimenter sa réflexion, échanger avec
d'autres parents et intervenants.

ATELIER PARENTS AVEC EDITH TAVERNIER ET ROSELYNE

Un atelier en deux séances est
proposé aux parents. Nous faisons
le pari de le proposer a Chénelette,
commune centrale de notre
territoire. Essai plutoét concluant car
12 personnes s’inscrivent.

Finalement, 4 personnes ne
i viendront pas (2 pour raisons de
| Dt sdnces pour changer e paris ot epimenter desouisguectis.——— 5anté, 1 pour formation et 1 pour

I geation des conflils ef favorisent wn environnement famitinf s erein,

| i par- Edih Tavernier formatricecertifie en Commnication Hor Violone >
2% 0 ) e probleme de transport).

MARDIS25IMARSIET{GIMAIR2025 Edith

= reprend les bases de la
e T communication non violente
S @ (CNV) lors de la premiére séance.
Les parents font un retour sur ce
gu’ils ont expérimenté a la deuxiéme
séance.
“Je suis rassurée”, " Je retiens la notion de besoins el de
communicalion”, " J'ai enwie d’essayer”, “On va tenter, c'est
inléressant, méme 4i je ne suis pas d’accord avec tout”, ” Je vais
essayer de prendre plus le temps et de me melire a leur place”.

Pims infocs o€ inscription avant be 4 mars midi
TR L ree—

W cestresotialvhb i

GROUPE DE PARENTS SUITE A L'ATELIER "NI PARENT AUTORITAIRE,
NI ENFANT ROI - DES CLEFS POUR TROUVER L'EQUILIBRE" AVEC EDITH
TAVERNIER ET ROSELYNE

L'atelier avait eu lieu en mai 2024 avec 11 parents du Haut-Beaujolais puis
poursuivi avec 6 parents en juillet.

Apres sondage aupres des parents, il a été proposé aux parents qui le
souhaitaient un cycle de 3 ateliers autour du méme sujet afin de pouvoir
approfondir leurs réflexions en partant de situations concréetes vécues.
Finalement 2 ateliers auront lieu.

B Les mamans repartent de I'atelier tres
ATELIER'BARENTS contentes de ces échanges et indiquent

Q- NI PARENT I'intérét de ces temps de discussions :
‘!' i% AUTORITAIRE Colas permet. de o' extraire de son
NI ENFANT ROI : P exraire de son
. DES CLEFS POUR TROUVER quotidien, ca per voir

LEQUILIBRE clwzlea autrement, on se sent moins

L maRol MARD] seule.

© zammizozs (0 STIINZ020

e e

: o R e Une maman revue sur un autre temps
nous indique: " Je repense souvent a
ce que nous avons disculé.”
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ACCUEILS INDIVIDUELS DES PARENTS

Les échanges avec les parents se font majoritairement sur des temps
initialement prévus pour autre chose. Il n’y a pas de démarche directe
consistant a solliciter VHB et/ou la référente familles pour une difficulté,
une interrogation, une remarque.

En revanche les temps informels, entre autres lors des goQters et partage
d’une boisson en fin d’atelier sont propices a la discussion voire a la
confidence. Les temps de permanences ludothéque se révelent de plus en
plus l'occasion d’échanges informels autour de la parentalité.

REFLEXIONS AUTOUR DES PAUSES PARENTALES

12 parents ont participé aux ateliers en 2025 :
5 du Haut Beaujolais et 7 de la Haute Vallée d’Azergues

Les pauses parentales sont des parenthéses qui permettent de se poser
lorsqu’on est parents. Elles offrent un espace de réflexions et d’échanges
entre parents autour de thématiques liées a la parentalité.

Cependant, la mobilisation sur ces temps spécifiques reste aléatoire. Les
tendances observées en 2024 se confirment : il semble émerger un effet
contre-productif des mouvements autour de la parentalité : il y a pléthore
d’ouvrages, d’émissions, podcasts avec des courants soufflant le froid et le
chaud ; de nombreux professionnels émergent autour de la parentalité :
coach du sommeil, coach parental,...

Certains parents se sentent assaillis de conseils au point de douter d’eux
méme ou de rejeter en bloc toute proposition en ce sens les prenant pour
une remise en cause de ce qu’ils font. Les parents peuvent également
indiquer la pression sociale, notamment véhiculée par les autres parents
et les réseaux sociaux quant a I'image de "famille parfaite" a donner, ne
permettant pas de montrer un quelconque questionnement qui serait
synonyme de faille. A cela, s’ajoute un grand nombre de situations familiales
ou les parents ont des emplois du temps épuisants et ne peuvent pas
prendre le temps d’un espace de discussion apparenté a du "plus", voire
du superflu. La situation des mamans solos contraint celles-ci a étre trés
peu disponibles également.

Le fait de proposer des espaces de réflexion en deux temps sont trés
intéressants méme si tous les parents ne viennent finalement pas aux
deux. Pour les personnes qui sont dans la continuité, le lien est certain
et efficient.

Sur la mise en place d’espaces de réflexions sur un temps plus long, il est
plus difficile de mobiliser les parents, méme s'ils se disent motivés, de
prime abord.



\
7l la croisée des familles
Des temps "en famille" (parents, grands parents/enfants), adaptés aux

différents ages : de la petite enfance a I'adolescence : pour des échanges,
des partages, des moments agréables ensemble tout simplement.

ATELIERS FAMILLES DECOUVERTE

Nous proposons des ateliers familles depuis plusieurs années, adaptant
les propositions aux ages des enfants : maternelle et primaire. Nous
dédoublons chaque atelier pour gu’il y en ait un dans le Haut-Beaujolais
et un dans la Haute Vallée d’Azergues soit 4 groupes au total.

Une garde est organisée pendant le temps des ateliers : les enfants
des fratries non concernés par l'atelier sont gardés par Roselyne et des
bénévoles. Les mamans nous indiquent que sans cela, elles ne pourraient
pas venir.

Le fait de proposer dorénavant deux séances permet de se retrouver, des
liens se créent entre les familles et les enfants. La petite pause entre les
deux ateliers ou une boisson est offerte permet de prendre le temps de
discuter, faire connaissance.

< ATELIER EN FAMILLE : DECOUVERTE DU CIRQUE

fltelier cirg e },

en fanullc

%" MERCREDIS 22 JANVIER ET 5 FEVRIER 1025

Ietsrmatian o inwrptinn g e 1 jame

4# gag Bornene @imctsaemiier g

www cetresaciabvhly ir

“Ca permet de prendre une heure rien qu’ avec son enfant sans penser a
aulre chose.”

“C et bien de décowvrir ensemble une activite.”

" J ai apprécié de me laisser porter avec ewx, sana que ce 3oil moi qui
explique ou qui donne le cadre.”

“Ca permel aulre chose entre nous, de se faire confiance aussi

?mwwprendreuntempaauecchacundeme:;fanlaetquetauu*ewd
gardé c’est vraiment lop.” 39



- ATELIER FAMILLES DECOUVERTE MUSICALE AVEC DAIKA MZE

PLUS SPECIFIQUEMENT AU NIVEAU DE LA PETITE ENFANCE
<+ CAFE BIBERON

En raison de la fermeture du Relais Petite Enfance la Ronde des Sapinous
et du constat que plusieurs familles attendaient des naissances sur le
Haut-Beaujolais, il a été décidé de proposer un espace dédié aux parents
et futurs parents a partir de septembre 2024.

Café Biberon a eu lieu dans les locaux de Monsols un jeudi matin par mois.
Les objectifs étaient de :

e rompre |'isolement des parents,

* proposer un espace de parole,

e permettre aux parents de profiter d'un moment simple avec leur tout
petit,

e discuter avec d’autres parents.

Sur le dernier trimestre de 2024, seule une maman avec son petit a
participé une fois (famille accueillie au MAS puis partie de la structure).

2 temps avaient été proposés en octobre et en novembre.

De janvier a juin 2025, seule une autre maman habitante de Monsols
accompagnée de son bébé de 7 mois est venue une fois. Elle a indiqué
étre enchantée de la proposition de ce lieu et souhaiter revenir. Mais nous
ne l'avons jamais revue.

5 temps ont été proposés en janvier, février, mars, avril et juin.

Force est de constater que cet espace ne correspond pas aux besoins des
familles ou gu’elles ne s’en saisissent pas pour diverses raisons (probléme
de mobilité, temporalité avec un bébé, réponses trouvées sur les
réseaux sociaux...). Il a été décidé d’arréter cette proposition apres l'avoir
maintenue sur une année scolaire et varié les modes de communication et
d’information autour de cette proposition.

Pour continuer malgré tout a essayer de répondre aux objectifs que nous
nous étions fixés, a la rentrée 2025, le temps d’accueil de la ludotheque
itinérante a Monsols a évolué. Ainsi I'aménagement du lieu prévoit un
espace toute-petite enfance afin que les familles, pour lesquelles "café
biberon" avait été imaginé, puissent y trouver leur place.
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<+ ATELIER EVEIL MUSICAL AVEC DAIKA M'ZE ,
REFLEXIONS AUTOUR DES ATELIERS FAMILLES

32 familles ont participé aux ateliers familles sur 'année 2025 dont deux
ont pris part aux deux ateliers différents.

L'atelier est proposé en 6 séances de 45 minutes. L'objectif est de proposer
un espace de découverte aux enfants de moins de 3 ans avec un adulte
référent autour des rythmes et musiques.

Nous avons choisi de privilégier des ateliers avec une proposition de liens
marqués par le renouvellement de I'action. Cette proposition a trouvé
un écho favorable sauf pour Café biberon qui n’est donc pas renouvelé en
septembre 2025.

"Canimalrice est top ! ” ;

Les ateliers familles, cette année, ont tous été complets. Les familles

“Comme l'année PaMée, nous participantes ne sont pas forcément les mémes entre la découverte du
BRI AL IR avons adorée Uatelier d'éveil cirque et la découverte de lamusique. Les familles viennent principalement
e = mwical avec Daika. Je partager un temps avec leur enfant autour d’une activité que ces derniers
' n'aurai que du ptm'tg'f a ont.en\{|e de découvrir. Il est indéniable que la garde d’enfants de la fratrie
" " . est indispensable.
renwoyer. ~ ; = aleliers de

Sl j  grande qualité ! Génial ! ”

Les retours des familles sont tres favorables dans les liens intrafamiliaux, la
@ Claveisalles iKaise fes Pichons)

¢ création ou I'entretien de liens entre les familles et la découverte d’activités
) permettant 'ouverture.

W0 eabant
25E poar e 2= entaat fune mine Eanille
e ibee pa Taccompagmatent

Iedamtions et inscrigtions jusqe’an 13 mars
Bosrisinsn [Dimmamgonmssdnint g
www centresacialvhifr :

“Ces  aleliers "éveil ical”
élaient vraimenl trés enrichissanls
el passionnants aulant pour les
enfanls que pour les adulles, avec
des momenis de partage aulour
de la nusique el de la danse. ”
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{a ludotheque itinérante

Le projet de ludothéque a plusieurs objectifs :

* proposer des jeux de facon gratuite

e proposer un lieu de rencontres entre familles

e favoriser l'aller vers dans les villages et des espaces de dialogue avec les
familles

e favoriser le jeu comme média de lien intrafamilial

- Au regard du territoire de VHB, la ludotheque est itinérante :

elle se déplace sur une session de 2 jours : du mardi fin de journée au
mercredi journée dans 3 lieux en alternant Haut Beaujolais (Ouroux, St-
Bonnet-des-Bruyeres, Monsols) / Haute Vallée d’Azergues (Claveisolles,
Grandris, Lamure-sur-Azergues). Le planning est disponible sur le site ou
en version papier via les ambassadrices.

- Le temps de permanence dure entre 2 et 3 heures en fonction du lieu :
les familles viennent emprunter des jeux, elles peuvent également prendre
le temps de jouer, discuter.

Il est nécessaire d’étre au minimum 2 personnes pour chaque atelier afin
de pouvoir accueillir les personnes, enregistrer les préts ou les retours,
expliquer les jeux, discuter avec les personnes, etc...

Au dela de la présence de la référente familles habitants. 2 bénévoles
viennent régulierement : Isabelle a St-Bonnet-des-Bruyéres, Grandris et
Claveisolles ; Montserrat a Lamure-sur-Azergues.

A partir de la rentrée de septembre, les espaces du mercredi aprés

midi sont plus structurés avec différents espaces : tout-petit, motricité,
construction, imitation et bien slr jeu de société.

78 familles

CLAVEISOLLES GRANDRIS . LAMURE-S0R-AZERGUES

| SALLEDESFETES - A . WAL LB M T
MARDI 3 FEVRIER MERCREDI 4 FEVRIER MERCREDI 4 FEVRIER
MARDI 21 AVRIL MERCREDI 22 AVRIL MERCREDI 22 AYRIL

A MARDI 2 JUIN MERCREDI 3 JUIN MERCREDI 3 JUIN

Ty

LES PERMANENCES DU MERCREDI APRESHIDI | ;5

PROPOSERDNT DE NOUVEAUX ESPACES DE JEUK: =5
MATHEITE P L PETITS, DONETE, GAAKS IV EN LS. NESITEL PG A PRASERI

termatons § Y
[T - [reeree—

ww ceatresociaivib it

La ludotheque a accueilli 78 familles (31
HB et 43 HVA et 4 Hors territoire)

212 personnes ont emprunté des jeux a
la ludothéque en 2025.

15 nouvelles familles en 2025 (5 en
Haut-Beaujolais et 10 en Haute Vallée
d’Azergues).

Le nombre de familles est constant par
rapport a l'année derniere entre les
familles qui ne viennent plus (les enfants
ayant grandi pour une majorité) et les
nouvelles familles.

Ne sont comptabilisées ici que les
familles empruntant des jeux, il y a pour
chaque lieu de permanence des familles
qui viennent uniquement jouer en acces
libre.

m FAMILLE
B ADULTES
EMFANTS
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Répartition des adultes :
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Concernant la typologie des publics sur I'ensemble des villages :

e en grande majorité ce sont les mamans qui accompagnent les enfants a
la ludotheque

¢ |la permanence correspond a I'ensemble des besoins : venir chercher un
jeu, jouer en famille, jouer entre plusieurs familles, discuter, se retrouver,
discuter avec la référente familles

e certaines familles sont des inconditionnelles et jouent la totalité de la
séance

* on peut avoir 3 générations de la méme famille qui jouent ensemble

¢ les familles, viennent plus en lien avec le jour et I'horaire que le lieu, dans
une certaine mesure. Par exemple : des familles de St Nizier d’Azergues
vont venir le mercredi a Grandris car le matin les arrange. Nous observons
parallelement que les personnes venant a la permanence dans un village
viennent de ce village ou des villages adjacents, rarement de plus loin,
d’ou I'importance de proposer des lieux différents sur le territoire.

e certaines familles peuvent venir a deux permanences a la suite (par
exemple Claveisolles puis Lamure).

Les emprunts de jeux et leurs retours sont autant d’occasion d’échanger
avec les familles, parents et enfants. Chacun commente ce gu’il a aimé ou
non dans les jeux et peut conseiller les personnes présentes.

Ces temps, au fil des mois, sont I'occasion de créer du lien, de prendre des
nouvelles des familles, discuter sur les sujets qu’ils amenent en lien avec
les familles (jalousie dans la fratrie, difficulté de sommeil, entrée a I'école,
lecture, autonomie...).

La régularité apparait au fil du temps comme un gage de lien.
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Prets de livres

Depuis plusieurs années, les familles peuvent emprunter des livres a
VHB : autour de la parentalité pour les adultes et autour de différentes
thématiques adressées pour les enfants de tout petit a ados (sommeil,
propreté, émotion, école, fratrie, ...).

Un catalogue est remis a jour une fois par an et des ouvrages sont achetés
également annuellement autour d’une thématique. En 2025, les achats de
livres ont porté sur la thématique des ados.

Nous observons que les familles ne nous sollicitent que trés rarement
pour des emprunts.

Nous proposons des espaces de découverte des livres lors de la
ludothéque et des temps d’aller-vers, également au relais petite enfance.
Cette année, des livres ont été prétés aux écoles avec lesquelles nous
avons construit le projet coopération.

Le retour de ces livres permet d’engager le sujet sur les questions de la
famille et discuter ensemble.

- 70 livres ont été empruntés cette année

par 13 familles + 5 écoles + 2 assistantes maternelles.
6 livres adultes et 70 livres jeunesse

(0 livres empruniés

45

35

25

15

10

‘Lea lipres emprunter

Moption, Apprestissape, Adeleseance M covar des dilliresce, Comminication ol
coupéra i, Communication Noa Vinleste, Couflits et vinlzoce, Conchr, Deuil, fonle,
Enﬂ].i:rnhuhls. Estime de soi, Fralrie & arvive de bibe, Grmds-panats,
ataiie, Froprotd paur lns petits, Relation Exfants pareats, Rythne de vie ot
derzioppement de enfanl, Séparativn, Socts, Semairty, Vie quotifsemne_

demande directe

ludotheque

on lit au relais

projet coopéeration
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{es partenarials de la ludotheque

PROJET PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE LOISIRS "LUDOTHEQUE D'ETE" PROJET PARTENARIAT AVEC LA MEDIATHEQUE DE POULE AUX VACANCES
Objectif : DE FEVRIER ET AVRIL

e faire connaitre la ludothéque aux familles qui viennent au centre de
loisirs
e aller vers les familles, créer du lien avec les familles, favoriser des espaces
de discussions avec la référente familles ou les animateurs du centre de
loisirs.

Trois mardis du mois de juillet a la fin du centre de loisirs de 17h a 19h.

6 familles venues lors de ces temps sont revenues ensuite lors des : W st s

mistiathiqae
, . _ e farcie s Moty ed b Tudothigue de VI
permanences régulieres. . MERCRED! 26 FEVRIER 2025,
Ce sont des temps tres appréciés avec des parents qui ont plus le temps de m_mm '
(CBALR 1 )

jouer avec les enfants, de discuter.

o Y A o

Suiteauforumdesassociationsenseptembre 2022 3 Poule-les-Echarmeaux,
des échanges ont fait émerger 'idée d’une journée en commun afin de
faire venir la ludothéque a Poule de facon exceptionnelle et de faire vivre
la médiatheque autrement. En effet, la médiathéque souhaite proposer
d’autres espaces et sortir du simple fait de préter des supports.

DUROUX
GITE - T A 15
JEUDITT JUILLET 2025

LAMURE-SUR-AZERGUES
SALLEDES ASSOCUTIONS - TR A 194
MARDI 8 JUILLET 2025

Ainsi est organisé pour chaque période de vacance scolaire (hors Noél) un
aprés- midi jeux dans la salle communale en partenariat. Uaprés-midi est
cloturée par un goQter partagé.

CHENELETTE

SALLE DES FETES - TH A 19K

MARDI 22 JUILLET 2095 Au vu du contexte de l'association, de la participation assez aléatoire, et

des objectifs initiaux tres partiellement atteints, il est choisi de suspendre
ce partenariat afin de pouvoir se concentrer sur les projets internes a

L

Raformations & THE

oaga73 0 () e tteamrssaciib

W centresacizhhb fr - I'association.



PROJET DE PARTENARIAT AVEC CUISINE SUR ROUES ET LA LUDOTHEQUE

Lobjectif de ce partenariat est de faire connaitre Cuisine sur roues et de
proposer un moment simple de cuisine ensemble.

En avril lors d’'une permanence a Ouroux et en novembre lors de 3
permanences a Ouroux, St Bonnet-des-Bruyeres et Monsols.

PARTENARIAT AVEC CERTAINES CLASSES, PERISCOLAIRES ET DITEP DE
LA BERGERIE :

Un accord a été pris avec trois services de périscolaire (Aigueperse, St-
Clément et St-Bonnet-des-Bruyeres) ou VHB met a disposition pour I'année
une caisse de jeux. Ce partenariat a pris fin en septembre avec Aigueperse
qui n’a plus qu’une enfant en garderie.

Certaines classes ou services de périscolaire nous ont sollicité afin de
pouvoir emprunter des jeux a la ludothéque. Il est convenu que le prét
est de la méme durée que pour les familles avec une possibilité sur 2
jeux maximum. Cet accord concerne la classe des petits a Chénelette,
le périscolaire de Claveisolles et de St-Bonnet-des-Bruyéres ainsi que les
deux groupes du DITEP de la Bergerie qui viennent régulierement aux
permanences a Monsols.

REFLEXIONS AUTOUR DE LA LUDOTHEQUE

Outil précieux d’actions avec les familles, la ludotheque est un lieu de
tissage de liens indéniable qui remplit ses objectifs :

e elle propose des supports de jeux aux adhérents de fagon gratuite : ainsi
les temps de découverte de jeux sont favorisés

e elle propose un lieu de rencontre entre les familles : sur certaines
communes les personnes sont contentes de se retrouver ou se donnent
rendez-vous lors de la permanence. La ludothéque est aussi le lieu de
rencontres entre familles qui ne se connaissant pas, méme si ce point est
moins marqué

e elle nous permet de mettre en place une posture d’aller-vers dans
les villages de fagon réguliere et ainsi crée un rendez vous, un lieu ou
les habitants peuvent nous trouver et ainsi développer des espaces de
dialogue avec les familles.

Ainsi c’est bien plus qu’une action hors les murs, les permanences sont des
lieux proches des habitants dans leur village

e ¢lle favorise le jeu comme média du lien intrafamilial.

Elle est également un outil de mise en réseau avec les médiathéques et
écoles intéressant qui permet de croiser les publics, agrandir nos champs
d’actions.
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Partenariat avec le Relais Pelite Enfance

ON LIT AU RELAIS... PARTENARIAT SECTEURS FAMILLES ET PETITE ENFANCE

Cet aller-vers permet de proposer aux enfants venant au relais, aux
parents et aux assistantes maternelles des livres adaptés proposant des
thématiques en lien avec la vie de famille (propreté, entrée a I'école,
fratrie, émotion... etc).

Ce temps est l'occasion de rencontrer de nouvelles familles, de maintenir
le lien avec d'autres, de discuter sur les préoccupations des personnes.

Il reste difficile de trouver des créneaux pour la référente familles face a
ses autres actions. Finalement, elle a pu se rendre sur deux matinées :
I'une a Grandris en janvier et I'autre a Lamure-sur-Azergues en mars.

REFLEXIONS AUTOUR DES ACTIONS AVEC LES RELAIS PETITE ENFANCE

Le Relais Petite Enfance et le LAEP sont des espaces repérés par les parents
comme un lieu ressource en fonction de leurs besoins et envies.

Le partenariat secteur familles / relais s’est un peu mis en retrait au profit
de la présence plus réguliére de Roselyne au LAEP.

Ce partenariat reste incontournable dans la mise en place des différentes
actions pour les familles qui "entrent" de facon fréquente par la petite
enfance et maintiennent le lien, les enfants grandissant.




Projets en partenariat

AVEC LES ECOLES ET SECTEUR ENFANCE ' '
ANIMATION AUTOUR DE LA COOPERATION AVEC LA MAISON DE SANTE DE BEAUJEU : CONFERENCE PARENTS

Trois réunions ont permis de préparer cet événement avec cing
professionnels de la maison de santé, Roselyne de VHB ainsi que Marie
Gavanon neuropsychologue.

Suite a l'aller-vers dans les écoles des communes, différents sujets sont
ressortis dont la gestion des conflits. Ainsi a été réfléchi et construit par
Mustafa du secteur enfance et Roselyne du secteur familles un atelier en
direction des classes primaires. Ces ateliers ont pour but de travailler avec
les éleves la coopération, en amenant une réflexion et une sensibilisation
tout en mettant en pratique par des jeux les notions abordées.

Le but de la conférence est d’'amener des données et des outils autour de
I'attention, sans que cela concerne les TDAH (troubles de I'attention et de
I’hyperactivité).

41 participantes et participants

<+ ATELIERS - 2 papas
- 1 mamie
e dans la classe d’Aigueperse : CM1 et CM2 -> 38 mamans / enseignantes

¢ 3 I’école de Chambost-Alliéres : 3 classes du CP au CM2
¢ 3 |’école de Monsols : 3 classes de la GS au CM2
e 3 I’école de Lamure : 3 classes de CP a CM?2

e dans la classe de Chénelette du CE1 au CM2 t“l““ER l'A"EHTlﬂN

ET APPRIVOISER SES EMOTIONS
Joooo o onfntn 6 & 11 ans

“¥Nouvelle conférence parents - el
= Animée par Marie GAVANON, nng'_opsydtolo? e
L, L
- )
.k 1

(DNCENTRATION

L4 P ch B Aa acn che S Phrpeofemalorrail et e (00
Coriirm Social W (Ve o Fauri . | VHB
o i & Fimmdion ot 1 gestion s vt \#i 3
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AVEC LE SECTEUR JEUNESSE : SOIREE CABARET

Les familles se sont retrouvées pour une soirée cabaret. Il était possible de
réserver un plateau repas (pizza, gougére, salade de crudités, une boisson
et un gateau). Les ados du secteur jeunes avaient confectionné en amont
les gateaux marbrés et ont effectué le service.

: : La troupe d’improvisation de la CIA

* SOIREE CABARET D'IMPRO s et ,
Parents-fidoa =, a proposé un spectacle autour de
4 caned'improvisepas! | I la thématique de la vie de famille

g e e e . avec des ados.
U]

VENDREDI 21 NOVEMBRE 2025 4 " ) .
POULE-LES-CCHARMEAUY - SALLE DES FETES : Différentes scénettes ont été

JELAMRTRGE I o proposées : la flemme, ados

ISSBLITE O PLATES G55 L P e .
B d’hier et d’aujourd’hui, le poids
' des parents, les 3 "Louna", la
sexualité et le jardinage, la honte,

les animaux ados.

Le spectacle a été interactif et
dynamique.

Plas s ok réservations
[ - EETEETTE - - L e

. cemtresaciaivhl {r

Lensemble des personnes étaient ravies :
"C'était vraiment drole, ¢’ était super”, “ Merci pour celte aoirée,
notre ado a adoré” ; “C est un bon momenl passé en famille “.

Nous déplorons que le nombre de familles participantes n‘ait pas été
plus important, a commencer par certains parents du secteur jeunes.
Nous nous questionnons concernant de prochaines actions autour de la
parentalité et/ou de I'adolescence, sur le format et les lieux d'accueil, pour
tenter de mobiliser plus de personnes, le théatre d'improvisation étant
un outil intéressant a réutiliser pour ces sujets.

p— ] e p—

= trommn - te—— -

BILAN PROJETS PARTENARIAT

Au fil des années, différents partenariats se tissent : en interne de VHB
avec le secteur petite enfance, le secteur enfance et cette année avec le
secteur jeunesse.

Cette dynamique est positive et permet I'émergence de nouveaux projets
avec les familles et les enfants de tous les ages.

Le partenariat avec la maison de santé de Beaujeu a lui aussi été tres
intéressant par le croisement des publics, la proposition de format
différent a ce que nous pourrions proposer. 49



Le projet social, jusqu’en 2025, définit VHB comme des lieux :

e ol l'on est accueilli, ou I'on peut s’informer, s’orienter
e ol I'on se rencontre, crée des liens de proximité et ou 'on s’entraide

Les personnes a la retraite ont une place importante dans ce projet tant
par les activités, leur présence, leurs actions en tant que bénévoles, leur
mobilisation également.

Nous décidons cette année d’intégrer l'ensemble des informations
spécifiques aux actions "retraités" dans le livret général, en différenciant
celles ayant lieu dans la Haute Vallée d’Azergues et celles ayant lieu dans le
Haut Beaujolais.

Parallelement, un systeme d’ambassadrices est maintenu : il s’agit de
bénévoles qui distribuent les informations par village de fagon spécifique
aux besoins de la commune. Voir page 76 dans la partie qui concerne le
bénévolat.

sotiavin iy
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es aclivités en direction des personnes relraitées

Coopérative d'idées
& Fabrique de projets

Territoire du Centre Social et des actions retraités 2025

VHB

iy Stlacques
5 desArméts

st
Christophe

St Bonnet
des Bruyeres

Aigueperse

& Db Haut-Beaujolais

Ouroux

Monsols

Avenas

Poule-les-Echarmeaux

Haute Vallée d'Azergues

Claveisolles

&

St Nizier
d'Azergues

Lamure sur
.°°ézergues
& o

&

Chambost Allieres

Gym douce

&eo

Y

Mémoire

Prévention et partenariat :

Gestes de premiers secours (Haut-Beaujolais : Monsols - Haute Vallée d’Azergues : Lamure)
Equilibre (Haut-Beaujolais : St-Igny-de-Vers et Ouroux)

Préserver son audition (Haute Vallée d’Azergues : Lamure)

Balade et pique nique (Haute Vallée d’Azergues : Chénelette)

Lien social :

Parenthése colorée (Haute Vallée d’Azergues : Lamure)
Rencontres découvertes (Haut-Beaujolais : Monsols)

Tricot - couture (Haut-Beaujolais : Monsols)

Godter intergénérationnel (Haute Vallée d’Azergues : Claveisolles)

®) Comité Bien Vieillir
P~9

i . o
HH Rencontres intergénérationnelles

Les activités a destination des retraités sont importantes pour un maintien global dans un état de bonne santé, physique et psychologique. La gym douce
et I'atelier mémoire permettent de stimuler les personnes intellectuellement et dans leur corps. Proposer des ateliers c’est offrir une régularité qui permet
aux personnes de se retrouver, de sortir de chez elles et de partager un moment de vie sociale. Pour certaines personnes, les activités hebdomadaires de VHB
constituent les seuls moments de sorties et d’échange en groupe. Les activités ont lieu soit dans nos locaux a Monsols ou Lamure, soit dans des locaux municipaux,

prétés gracieusement par les communes.

ol



MEMOIRE A LAMURE-SUR-AZERGUES ET MONSOLS

Une forte demande est exprimée pour bénéficier d’activités sollicitant la
concentration, la mémorisation, I'observation.

Cécile Bourbon, l'intervenante varie les exercices afin que chacun puisse
étre a l'aise dans une activité. Les personnes ont souvent besoin d’étre
rassurées sur leurs capacités. Il est trés apprécié que ce temps se déroule
sous le signe de la convivialité et de la bonne humeur.

"Moi qui suis seule, c’est un moment trés important” ; “On fait des
exercices mais on rigole aussi el ca fait du bien.”

31 personnes sont concernées par les 3 ateliers mémoire.

Suite a la demande de plusieurs participantes, |'atelier mémoire s’est
poursuivi pour les personnes le souhaitant au mois de Juillet. Et une
demande de financement supplémentaire aupres de la Commission des
financeurs va permettre I'ouverture de 2 groupes supplémentaires en
2026.

A MONSOLS:- - 10H15

A LAMURE - 14H ET 15445

o s + st

90 participanis a la gym douce
chaque semaine

GYM DOUCE A CLAVEISOLLES, GRANDRIS, MONSOLS ET PROPIERES

2025-2026

AP O AKS 90 personnes participantes sur

5 groupes. Tous les ateliers se
déroulent le vendredi depuis
septembre 2025, avec la méme
animatrice de Siel Bleu, Amandine.

Ce changement d’organisation
a créé du mécontentement au
niveau du groupe de Grandris, ce
qui est inévitable dans notre mode
de fonctionnement olu l'on doit
concilier de nombreux parametres
qui souvent ne dépendent pas
directement de nous.

Se retresver chagque acmalng - 2 edate pour fulre dea exorcices
Infigues adptés & chacun, sur Cendurance, §équilibre, & renforcement muscnlaire,
adresse, o cooredinmiion i

LES VENDREDIS

MONSOLS - 8H45 ET 10H
PROPIERES - 11H30

CLAVEISOLLES - 15H30
GRANDRIS - 14H

B trimestre + adhision 50/

Cela n’a cependant pas empéché 3
nouvelles personnes de s’inscrire.

a0
m | ’augmentation des
70 gir————— | demandes observée
60 / depuis la sortie de
507/ la crise sanitaire se
0 poursuit légerement.
30
20 -
1w
; | | 92

Annee 2021 Annee 2022 Annee 2023 Annee 2024 Annee 2025



Plus apécifiquement sur le Haul-Beawjolais

ATELIER TRICOT A MONSOLS e
Tous les lundis apres-midi, le groupe Tricot se réunit dans une ambiance
conviviale. C’est en tout 20 femmes qui ont participé sur I'année 2025.
Un partenariat est historiquement en place avec deux structures associatives ' r”'iCOf Coutur
locales : 'EHPAD de la Boissieére a St-lgny-de-Vers et le Foyer d’Accueil ! e
Médicalisé de ’ADAPEI a Monsols. < -

i -
En moyenne, 9 habitantes participent a chaque atelier. Cela peut aller de 6 a : A VHB M“NS“I.S
13 personnes. i B - -

+

Ce groupe est I'occasion d’échanger des pratiques, des conseils sur les
ouvrages en cours et plus largement de passer un moment convivial qui ne I
mangque jamais de se terminer par un partage de gateaux.

Marie Annick, bénévole est relais dans l'organisation et I'accueil.

144 A 16H30 e 2

Adhésion 5€/an

Comme I'année derniere, I'année scolaire s’est terminé par un repas partagé.

Informations a VHB

5 wiw centresocialvib.fr
Boiracarznr (@ secretariatirentresociaivhb.br
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LE COMITE BIEN VIEILLIR EN HAUT-BEAUJOLAIS

En 2025, 4 réunions ont eu lieu :

8 personnes ont participé activement dont 1 nouvelle personne de Monsols.
Elles sont toutes retraitées : présidente de Club des ainés, bénévoles ou
habitantes. Elles viennent de Deux Grosnes (Monsols, St Jacques-des-Arréts,
St-Christophe et Ouroux), Chénelette et St-Bonnet-des-Bruyeéres.

En plus des personnes bénévoles : Véronique Jolivet participe au nom de
I’établissement de la Boissiere. Ethel Rauline pour I'Education nationale.

Il a été principalement question d’organiser les rencontres
intergénérationnelles (restaurateur, intervenant, lien avec les écoles).
Le comité a choisi, au vu de la thématique, de ne pas mettre en place de
recueil dans les villages. Le comité reste un lieu de veille concernant les
préoccupations des personnes retraitées du territoire du Haut-Beaujolais.

Lors des deux derniéres réunions, il a été question de la poursuite des
rencontres intergénérationnelles ainsi que du comité bien vieillir.

Le contexte est particulier :

¢ |a salle Fontalet ne sera pas disponible : les travaux devraient commencer
en novembre 2025 et se terminer en septembre 2026.

e au college, le projet autour des cercles d’enfants conteurs est en suspens
en lien avec l'attente de subvention.

e |e financement « habituel » des rencontres intergénérationnelles arrive au
bout de ses possibilités. Il pourra étre redemandé dans un an, sans certitude
d’obtention. En attendant, les opportunités de financement ne peuvent étre
gue sur des actions innovantes.

e |a situation globale de VHB est actuellement a un tournant.

Il a été question de faire des actions par village, mais finalement I'intérét de
cet événement était bien qu’il soit "rassembleur et exceptionnel".

Le projet des cercles d’enfants conteurs, s'il est financé, devrait se dérouler
sur 3 ans, ainsi il reste des possibilités dans les années qui suivent.

Il est a noter que plusieurs bénévoles du comité bien vieillir engagées
depuis de nombreuses années souhaitent "passer la main".

Au vu de I'ensemble des échanges, le comité bien vieillir et les rencontres
intergénérationnelles sont mis en suspens pour I'année 2025-2026 : nous
convenons de nous retrouver au printemps prochain en s’appuyant sur
I'ensemble des points de contexte et de questionnements afin d’envisager si
de nouvelles rencontres intergénérationnelles pourront étre imaginées.
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LES RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES AU PROGRAMNE DE LA JOURNEE

Mots d’ hier et Mots d’ aujourd’ hui
SRR S,
avec les éléves de Monsols ef SI-Bonnel-des Bruyéres 82 participanis

MARDI 15 AVRIL 2025 sur lensemble de la journée

A MONSOLS - SALLE FONTALET - 10H30 A 16H

Michel Billet conteur de St-Just-d’Avray propose un temps de contes ponctués
de mots de patois. Il emmene et passionne l'auditoire avec des histoires
anciennes.

e 14 personnes pour I'organisation : comité bien vieillir + Michel Billet + Mr
Botteron + Gaelle

* 35 personnes des écoles : 17 éléves et 2 adultes de la classe de St Bonnet
des Bruyeres et de 15 éleves et 1 adulte de la classe des CM de Monsols
Deux Grosnes

® 32 personnes a la retraite :
- 27 ont participé a 'ensemble de la journée
-1 a participé le matin

-4 ont participé I'apres midi Des petites choses a grignoter ont été concoctées par les personnes
* 1 enfant (en vacances venue avec sa mamie) du comité bien vieillir Les boissons sont offertes par le CCAS

de Deux Grosnes. Ce temps d'apéritif a été fortement apprécié
Cette année, La Roche d’Ajoux et la Boissieére n‘ont pas pu participer. pour sa qualité et les échanges qui ont eu lieu a ce moment-la.
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Le repas a été préparé par I'Auberge des petits de St-lgny-de-Vers. Les
échanges lors du repas, favorisés par les placements adultes / enfants sont
un point positif. Les plats simples sont appréciés.

<+ AP

Lapres-midi se poursuit avec la mise en place de groupes d’une dizaine de
personnes (retraités et enfants). Chaque groupe choisit des jeux mélant
mots de patois et mots d’aujourd’hui.

Daniel et Cécile Large de I'association du patrimoine de Monsols présentent
également les jeux autour des mots de patois.

Le temps de jeux se termine. Les enfants présentent une surprise : lls ont
préparé deux chansons qu’ils interprétent joyeusement avec Monsieur
Botteron accordéoniste :

Le piano du pauvre de Léo Ferré et Le marchand de Bonheur des compagnons
de la chanson.

Les adultes sont invités a chanter en choeur avec les deux classes.

Laprés midi se termine en chansons et danses, Mr Botteron proposant, apres
le départ des enfants, de poursuivre quelques chansons.

Le retour des enseignantes est positif :

" J élais ravie ef les enfants aussi ! Tls ond vraiment apprécié les jeux el
le repas partagé. *

“Une journée trés positive pour nous aussi. J ai trouvé que les échanges
élaient fournis el inléressanis. Tes supporis élaienl bien adaptés aux
adultes comme aur enfanls. Te repas élait excellent. 1a fin d'aprés-
midi élail plus agitée mais les chanls ond permis de remobiliser toul
le monde ! ”
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LES RENCONTRES DECOUVERTES EN HAUT-BEAUJOLAIS

e 1 mardi par mois

e De 14h a 16h dans les locaux de VHB a Monsols ou en sortie extérieure 45Pefmm
e 45 personnes différentes : 41 femmes et 4 hommes d@ﬂrerm ﬂmed (DéCOUUEI‘tBJ

. . ) . ‘Discuter, découvrir, faire des sorties...
La fréquentation des rencontres découvertes est variable entre 8 et 10 oy i

personnes selon les thématiques, avec une fréquentation exceptionnelle lors
des Carnets de Voyage avec 21 et 24 participations.

* 10 personnes ont participé a 3, 4 ou 5 rencontres.
* 35 personnes ont participé a 1 ou 2 rencontres.
e 13 personnes ayant participé aux rencontres découvertes ne participent

pas a d’autres actions de VHB. Un mardi aprés-midi par mois - fldhésion VHB 5 euros par an
i Programme disponible sur le livrel Retrailés el sur le sile inlernel.
Posuibilité de transport en minibus powr les sorties.

Les personnes viennent en fonction de leur intérét. Certaines personnes
viennent a deux : couple, amies... ®

Informations et inseriptions a YHB
wirw.centresocialvhb.fr

: 047404 73 87 (B tamillevtb@centresociabib.fr

<+ JANVIER : CARNET DE VOYAGE AU JAPON

|"f fENL‘{I.\‘]’m
\ DEComEREs

Présentation du voyage familial de Explication du tri des documents

) Rc?selyne . entre expllcatlonl (fle ce e st babler) cdelnlatralss admlnlstrahf§ avec la par‘uupaﬁpn de
A" *.._ lointain pays, anecdotes et récits de | avec Sylvie Sylvie Jallud, intervenante extérieure.
3 .0 voyage. A 1 s i it
Voyagez au pays du soleil levant avee Hoselyne - combies de temp, oi of comumend les eter 177 Sytoie nows guide !
qui fera i récil de son ooyage i
MARDI 21 JANVIER 2025 MARDI 18 FEVRIER 2025
- : 14H A15H30 - NONSALS®
lmﬂm:iﬂﬁ ABHESION YHE 5E/PERS. /MM ET PARTICIATION DF 3€/PERS.
. e

it i o Mt
[ TETTTN - [T ==
W cortresaciainhh &

Indnet 1 eyt s im0 i -
IR .
www centreiecaivi ff

2
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<4~ MARS : RYTHME ET MUSIQUE AVEC FLORENCE
Calendrier Rencontres Découvertes
Seplembre 2025 @ mai 2026

K Une rencontre par mois en Haut-Beaujolais pour discuter, découvrir, faire des
sorties... dans une ambiance conviviale. Pour les retraités a partir de 60 ans.

SR

) . @ Mardi de 14h & 15h30 4 Monsols* (VHB) € Adhésion demandée
¢ : En mars : Rythme et musique avec la
Rythme el Musique participation de Florence Chuzeville,

 SORTIE: VISITE DES TRESORS CACHES DE VILLEFRANCHE AVEC ROSELYNE 1 30 septembre () Le programme 2025/2026

avec Florence intervenante extérieure. 2 été travaillé en fin
s et © ATELIER - "PETITES TECHNIQUES DE RELAXATION AVEC MARIE" @ anovembre @ & . lai
- année scolaire ar
i b Bt Sl " @ CARNET DEVOYAGE AVEC ROSELYNE : DECOUVERTE DE LOCEANIE & 9 décembre un  questionnaire ges
MARDI 25 MARS 2025 © ATELIER AVEC CUISINE SUR ROUES & 20 janvier personnes qui sont venues
mmﬂim'ﬂwm  ® ATELIER “CHANTONS AVEC FLORENCE® 3 mars (€] aux rencontres découvertes
%) ® SORTIE A LA MAISON DE LA PRALINE DE ST-DENIS-DE-CABANNE @ 2sai @@ ainsi qu’aux personnes de
E1% " ey o i
E © SORTIE VISITE GUIDEE DES JARDINS DE TERNAND m

wmai @O I'activité mémoire.

Plus ¢'informations et inscriptions jusqu’au mardi soir de la semaine d'avant
auprés de Roselyne - 04740473 §7

Vous pouvez noua rejoindre loul au long de ['année.
Vous souhaitez participer & une sortie pour la premigre fois ? Contactez-nous en
amont pour que nous puissions vous accueillir dans les meilleures conditions.
Possibilité de transport en minibus pour les sorties. Une participation financiére est
demandée. Vous voulez participer & une activité dans nos locaux mais vous n'étes
pas véhiculé ? Contactez-nous, des solutions existent.

* Monsols, commune de Deux-Grosnes

4 JUIN - VISITE DE L'EXPOSITION OREE

Nous avons choisi de proposer une visite de I'expo Orée :

Suite au partenariat des années précédentes, le projet Orée de
I'association Tillandsia se poursuit. Roselyne propose d‘aller voir
I'exposition a la maison des forestiers au Col de Crie. Le groupe
y retrouve Maureen, une des intervenantes de |'association,
qui explique le projet, son évolution et son accomplissement
par I'exposition itinérante : petites cabanes en bois avec des
témoignages, photos et témoignages d’habitants, participation au
camp lanta du secteur jeunes. Une exposition riche et intéressante
qui ravit les participants.
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~+- SEPTEMBRE : SORTIE A VILLEFRANCHE

e =

“On vienl faire les couraes mais on ne pense pas a lever les yeur.”

"Cela faisait 20 ans que je n’étais pas verute, mais c’esl vraiment
agréable de ae balader, de voir toules aes pelites bouliques...”

Le 30 septembre, les rencontres découvertes
reprennent avec une sortie a Villefranche :
Roselyne guide le groupe dans les ruelles

de la cité, entre cours intérieures et facades "Cela faisail longtemps que je n’avais pas aulant marché, je suis
du XVe siecle. Le beau temps sublime la ravie.”
visite. Les participantes sont enchantées de
découvrir la ville sous un jour différent. p ] . . en g s 4o \
) Des fois, on va visiter des endroils loin et il y a de trés belles choses

juate a coté.”

<+ DECEMBRE : CARNET DE VOYAGE DECOUVERTE DE L'OCEANIE

Présentation du voyage
familial de Roselyne : entre
explication de ces lointains
pays que sont l'‘Australie
et la Nouvelle Zélande,
anecdotes et récits de
voyage.

- NOVEMBRE : PETITES TECHNIQUES DE RELAXATION

Atelier autour de la relaxation
avec Marie Denis, intervenante
extérieure.

Le groupe est ravi de ce temps de
relaxation appuyé sur différentes

Les personnes étaient tres

e s s il excse of e (at (vl s s |

| B o/ Lyt rl g sy one techniques. pi : : contentes.
e | MARDI 9 DECEMBRE'2025
L ARDIANOVEMBRE 2025- MHATSHE) " . . | e
5 PRNTEPAIN 30 /P05 TADGESON VRS SEPRSAN N Je ne pensais pas que je me “"—‘-@: é
ML (1) - détendrai autc 3 ci.” y . =

| = Bu

“Vous trouvez loujours des
inlervenantes supers.”

www centresocialvhb fr e s 59




Plus spécifiquement dans la Haute Vallée d flzergues

LA PARENTHESE COLOREE

A l'origine d’'une demande formulée par un groupe d’habitantes de la Haute Vallée d’Azergues.
La parenthése colorée se réunit une fois par mois afin de se retrouver autour d’une thématique
de découverte.

Cet espace regroupe de facon quasi systématique un groupe de personnes qui viennent depuis
plusieurs années et qui est ouvert a la participation d’autres personnes qui, a leur tour, viennent
de facon plus ou moins réguliére. Ce groupe est animé par Roselyne et Michele, bénévole.

23 personnes différentes : 21 femmes et 2 hommes

Les ateliers ont eu une participation moyenne de 9 personnes (allant de 3 a 14)
Les sorties et les ateliers découvertes sont les plus appréciés. Les ateliers plus créatifs ou de
découverte de jeux ont attiré moins de personnes.

- JANVIER : CARNET DE VOYAGE AUSTRALIE
ET NOUVELLE ZELANDE

Présentation du voyage
familial de Roselyne : entre
explication de ces lointains
pays, anecdotes et récits de

voyage.
e "C'est vraiment super de
JEUDI 16 ANVIER 2025 pouvotr écouler ce recit, car
on ira jamais la-bas.
ADBESION VHE 5 € /PERS.
“On voyage sans partir de
lamure.” + A+

Sur inscription
U jeueli par mois - slihéaion VHB 5 ewres par an
Possdbititd ole transport en mindbas pour les soriles.

- FEVRIER : ATELIER AUTOMASSAGE

Atelier de découverte de
techniques de relaxation
avec Marie Denis,
intervenante  extérieure
qui propose un atelier
de détente, exercices
d’étirement et de
techniguesd’automassage.
Les participantes et
participants repartent
détendus et ont I'intention
de s’en servir.



- MARS : SORTIE A CHARLIEU

4 AVRIL : DECOUVERTE DE JEUX DE SOCIETE

Découverte de jeux de société a VHB
notamment Archimoldo et autres jeux de
cartes.

Une grande journée de découverte de Charlieu avec la visite de I'abbaye et du musée de la
soierie. Le groupe de 14 personnes a partagé un trés bon repas a la petite fringale. Toutes les
personnes sont ravies, malgré le froid glacial.

-4 MAI - JARDINS DE TERNAND

Tres chouette découverte des Jardins de Ternand avec Arthur
comme guide qui nous explique et décrypte ce jardin bouquetier.
Toutes les participantes sont ravies et reviendront sGirement avec un
proche pour lui faire découvrir.




<+~ JUIN - DECORATION DE CHAPEAUX

Décoration d’un chapeau
avec l'aide de Francoise,
bénévole, un  joyeux
moment créatif.

~4- SEPTEMBRE : PARC DES OISEAUX A VILLARS LES DOMBES

Tres agréable sortie sur la journée pour le
groupe avec visite du parc et spectacle !
Pigue-nique en terrasse...

Les participantes étaient ravies.

" J étais venue il y a 30 ans, ca a beaucoup change,

c’esl vraiment beaw.”

" Jen'étaisjamais venue, ¢’ estunparcirésagréable,

on a l'impression de voyager.”

“Cela faisait longlemps que je n’avais pas aulant

marché, je suis conlenle el on a passé un trés bon
“&n plus avec les anecdotes sur les oiseaux c’élait

super de se laisser guider.”

4 JUILLET : PREPARATION DE L'ANNEE

Préparation de l'année qui arrive et
temps convivial de I'été. 6 Personnes ont
participé a ce temps de réflexion.

" J ai adoré les jardins, auasi les visites de Charlieu,
les chapeaux et Noél, I ambiance enlre nous, j ai
appria dea choses. Ca me change de mes sapins.”

" § ai tout aimé, tout me plait toujours.”

" J y tiens beaucoup car ca nous sort du quotidien. ”
"{es sorties et les voyages par procuralion.”
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~+-DECEMBRE : ATELIER COURONNE DE NOEL AVEC FRANCOISE, BENEVOLE

Atelier Couronne de Noél avec Francoise,
bénévole. Décoration de couronnes de Noél dans
la bonne humeur, a la salle du club de Claveisolles.

+-NOVEMBRE : ATELIER CHANT

Atelier Chant avec Florence Chuzeville, intervenante extérieure
Temps de chansons anciennes et contemporaines accompagnées a
la guitare, fagcon feu de camps... dans la bonne humeur.
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LE GOUTER INTERGENERATIONNEL

Laprés-midifestive (anciennement nommeée aprés-midiintergénérationnelle)
aeu lieu le 23 octobre a Claveisolles. Malgré une coupure d’électricité les 230
participants des communes de Chambost-Allieres, Chénelette, Claveisolles,
Grandris, Lamure-sur-Azergues, Poule-les-Echarmeaux, Ranchal, Saint-Nizier-
d’Azergues et Saint-Just-d’Avray ont apprécié le goQter, I'animation musicale
et 'ambiance générale.

Cette action reste un temps fort pour améliorer la visibilité du centre social
aupres du public de retraités et remplir sa mission d’accueil et d’orientation.

D’ailleurs, lors de cet événement, une nouvelle habitante a laissé ses
coordonnées afin d’étre orientée par téléphone vers des structures locales.

Elleaindiqué ultérieurement : “Hewreusemenlt queje vous airenconirées.”
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{e partenariat
ATELIERS PREVENTION

< ATELIER GESTES QUI SAUVENT EN PARTENARIAT AVEC LA CROIX ROUGE

fipprenez les gestes
de premiers secours

MARDI 11 MARS 2025

LAMURE - 3H A 11K L] MONSOLS" - 14H A T6H
(MLELm) (SALLE COMMBNALE)

IPARTICEN TN 5 -+ ADBECION Vi SLPERE/M
ASTLIER VRNT AT RETRASIS

<+~ ATELIER BALADE EN PARTENARIAT AVEC LES INFIRMIERES ASALEE

. Bien bouger, bien manger || )y
efoignes Boselyne alnal que Nodine ef ade, inflrmidres flsatés pour une

balade de § ibde & fews, auivie o un repas partage, Profites o un
vl conpivial of o dchanges sar Cadimendation !

LUNDI 19 MAI 2025

RENDEZ-VOUS A CHENELETTE A SH30 (PLACE DE LA MAIRIE)

RETIER FEEFY VERS 80
L L IRSERPTIO, MR DTIWINRUER CE D96 Vi3 BPPORTINED FOURLE REPAS PATAGL
ACTREDAIN VB PEMAMGE 5 EIS/ RS,

Seqiz pril it gl poer e pelits eflanty, elre compagne compagnen, sl volaing...

~+- ATELIER EQUILIBRE EN PARTENARIAT AVEC L'AIASAD

LESMARDIS DU 18 MARS AU JUIN 2025

B WY ALSLA PAS BE SEANCES LE 15 RVRIL

\ DEMHATSH oy  DETSH30 A 16H30
i A STIGNY-DEVERS A DUROUX®

flmeliorer sa forme, son équilibre of s qualilé de vie.
Fldepié a toves bea névecter !
‘Profilez d wn memend conuivial en polil groupe.

PR LES RETRATTES I HART-BEARIBLALS D FLALS B 5 A

Prendre soin de

el alelier dle ¥ 16 o aberder
[ euiclibiie, o évolutton das e temps, [importonce di la

prévendion, du dépidiage o di la prise on charge de la perte
andifive.

: VENDREDIS 21,28 MARS, 4 ET 11 AVRIL 2025
: 30 A 130
LAMURE-SUR-AZERGUES

(5

BTt T nir o ja1ge W B
R T e

www cntremciatvih i
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-4 ATELIER PREVENTION RISQUES ET ARNAQUES A MONSOLS

firnaques

commenl 8'en protéger ?

Ceruacily et boracs preatiguees poitr M primanir die vea situcelions de cie covrande,
ltellir olp § séanees peior bes plics e 60 o aver Cledre e Broln wp.
LUNDIS 17, 24 NOVEMBRE, 1™ ET 8 DECEMBRE 2025

MONSOLS" VHB - SH30 A TIH30

AOSEDIDN VHB S0/PEE /AN

4 ATELIER MOBILITES ALTERNATIVES EN PARTENARIAT AVEC LA TRANSPORTERIE

<+ ATELIER ROULEZ SENIOR

g b poassar, da s coabirerce den Bnascean d

U D o
}

&)1“ » du 1D

ﬁ au 22 ) SLAMURE-SUR-AZERGUES
SEPTEMBRE ~ VENDREDI 10 - PARKING DE LA SALLE PLURALISTE
- 19 SEPTEMBRE < T11)7Y- ES-BOURGS

o r
. A 14H - PARKING DE LA SALLE DU CAP
(IMPASSE RICHARD)

| T
M 1. Stands dinformation ouverts & tous,
(2%) bgrreisr aio & i (VA i O T
A LA RENTREE, > 3, Balaries 4 VAE 3 10030 1
découvrez toute l'offre de mobimié | Iszriatian sbiigatalrn (19 plarea ga alacish

S e @LaRigion . (vis .. i

Mobilités \
. @ St
alternatives ‘' -

Mieux comprendre,
mieux se déplacer

‘Guelles sllernatves 3 b vorlure s won ferrifowe? Guels
bl oyl e o i )

8 change quoit*

Un atelier pour itre: les. & la volure:
Inividuelle au quoltidien. et choisic en fonction de Nos besoins et nos
contraintes . ’




Bilan global retraités

Dans le Haut-Beaujolais,

* 59 % des personnes retraitées viennent a une activité réguliere qui
correspond a leur besoin (gym ou mémoire ou tricot ou rencontres
découverte).

® 32 % participent a deux actions régulierement (gym et mémoire ou mémoire
et rencontres découvertes ou tricot et rencontre découverte...)

* 8 % des personnes font 3 a 4 activités régulierement a VHB

Dans la Haute Vallée d’Azergues,

* 69,5 % des personnes retraitées viennent a une activité réguliere qui
correspond a leur besoin (gym ou mémoire ou parenthése colorée).

* 30,5 % participent a deux ou trois actions régulierement

Les actions avec les personnes retraitées atteignent différents objectifs dans
la proposition d’actions : le maintien de la santé physique et psychologique ;
le maintien du lien social par des actions régulieres, la poursuite d’une
ouverture vers I'extérieur. Lensemble de ces objectifs contribuent au "bien
vieillir".

Nous observons que les personnes viennent pour un besoin repéré (par
exemple : faire de l'activité physique) ou une envie (participer a un atelier
de relaxation par exemple). Le lien qui se tisse permet a la personne de
s’autoriser a participer a d'avantage d'actions et se maintenir ou revenir dans
une dynamique motivée par le lien et le groupe.

La question de la mobilité est un point de vigilance pour les personnes a
la retraite. Certaines viennent uniquement aux activités ayant lieu sur
leur commune. Nous essayons de mettre en lien les personnes pour des
covoiturages quand cela est possible.

Les activités régulieres hebdomadaires et mensuelles ameénent un lieu
repére permettant aux personnes a la retraite de prendre soin d’elles, au
sens large (santé, utilité, liens sociaux,...). Les propositions de ces ateliers
correspondent a un besoin clair exprimé de plus en plus souvent avec une
augmentation constante des demandes.

Les activités de prévention sont proposées sur les thématiques précises,
repérées aupres des adhérents afin de proposer des conditions favorables
au bien vieillir.

Nous attachons une grande importance a faire intervenir des personnes du
territoire autant que possible. Le partenariat est essentiel pour le maillage
territorial et ainsi pouvoir engager des projets a différents niveaux.

L'équipe de VHB offre parallelement un espace d’écoute, d’information et
d’orientation ancré sur le territoire, important pour les personnes.

VHB est repéré comme un lieu de ressources et de convivialité.

En lien avec le nouveau projet social, I'axe 2 se concentre sur le maintien de
VHB comme des lieux d’accueil, d’information, d’orientation, de rencontres,
de créations de liens et d’entraide.

Il est ainsi démontré au cours de ce bilan que les actions favorisent les
échanges de proximité et entre pairs et offrent des espaces de rencontres
réguliéres qui permettent de rompre l'isolement, de rester en lien.

Il est essentiel pour que les personnes puissent vieillir dans de bonnes
conditions de préserver leur santé au sens large, leur autonomie, étre
stimulées, se sentir appartenir a la société. C’est bien ce que permet le
maillage des différentes actions de VHB avec les personnes a la retraite.

LIRE LE BILAN RETRAITES COMPLET

Disponible également en version papier
d VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues

]|


https://centresocialvhb.fr/cloud/s/8N53iFY9J5GNSjF

L'espace ressources familles-habitants

e offre plusieurs types de ressources
d’accompagnement, partenariales, etc

e regroupe différents modes d’accueil : physiques, téléphoniques, individuels,
de groupes, en aller vers

documentaires, bénévoles,

Il est constitutif du nouveau projet social travaillé en 2025 dans lequel VHB
est pensé comme un lieu :

* oU |'on est accueilli, ol I'on peut s’informer, s’orienter

* ou l'on peut se rencontrer, créer des liens de proximité et ou I'on s’entraide

L'espace ressources est central dans I'"écosysteme" de VHB qui s’appuie sur
le bénévolat, I'accueil, I'aller-vers et les partenariats.

L'accueil physique sur le territoire est essentiel pour les habitants et forme
un repére important.

Les bénévoles a VHB sont indispensables au fonctionnement de I'association
non seulement dans la gouvernance mais également dans la mise en place
d’actions en lien avec les professionnels. lls font la richesse des actions locales
de VHB, montrent la diversité du tissu local.

La démarche d’aller-vers est un véritable mouvement qui demande de
I'adaptation et du temps. Cette démarche au plus pres des habitants est
essentielle afin de toucher d’autres personnes qui ne connaissent pas nos
missions ou n‘osent pas pousser la porte de nos locaux. La mise en place
d’aller-vers en partenariat est positive.

> ESPACE RESSOURCES HABITANTS

Par le nombre de rencontres et de sollicitations, il ressort fortement que VHB
est un interlocuteur central au niveau de I'animation du réseau partenarial.
L'association prend pleinement son réle de lieu ressources qui permet aux
habitants d’avoir des informations et d’étre orientés. Ce lieu ressources est
également investi par les partenaires.

Les projets en partenariat sont tres intéressants a développer pour enrichir
la dynamique territoriale. LU'équipe est cependant de plus en plus contrainte
dans la participation aux actions partenariales du fait du manque de
moyens humains. Nous essayons, autant que faire se peut, de maintenir les
partenariats en cours s'ils restent en adéquation avec nos missions. Notre fil
rouge se maintient autour de l'accueil, étre présent sur le territoire, de facon
continue, permettre a nos partenaires d’étre présents aussi, dans un objectif
permanent de rencontres et de maintien des liens.

LIRE LE BILAN RESSOURCES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues



https://centresocialvhb.fr/cloud/s/gZB6ygjaZ84qS3y

T accueil individuel des habitants dans les locaux de VHB

Accueillir, orienter, écouter sont au cceur des préoccupations de VHB et a
fortiori dans les espaces d’accueil physique.

Les bureaux de VHB a Lamure comme a Monsols accueillent des personnes
tout au long de la journée et souvent la demande initiale débouche, voire est
le prétexte, pour déposer un message plus personnel, essentiellement des
difficultés rencontrées. Asya et Fabienne assurent un role essentiel dans la
réception de ces paroles et leur disponibilité et capacité d’accueillir sont des
soutiens importants pour tout le public recu a VHB.

Les types de demandes :

e Si antérieurement certaines personnes venaient a I'accueil a Monsols pour
des demandes d’aides en lien avec leurs situations complexes et notamment
d’accés au droit, 'ensemble de ces demandes aujourd’hui sont redirigées
vers France service ou la MDR.

Ceci était déja le cas sur I'accueil de Lamure sur Azergues.

La majorité des demandes se situe :

e sur la recherche d’information qui peut déboucher parfois sur une
orientation vers des partenaires

e surlarecherche d’un espace d’écoute pour rompre leurisolement, échanger
sur leur actualité : certaines personnes viennent une fois ; d’autres de fagon
plus régulieére ou par période.

L'accueil c'est aussi 'ensemble des demandes en lien avec nos activités
propres (inscriptions diverses, demandes de renseignements...) et qui
amenent également des discussions, échanges.

LES ACCUEILS A MONSOLS

Asya a été en arrét maladie depuis cet automne. Laccueil a été pris en
charge par Gaélle, principalement, ainsi que les autres membres de I'équipe.
La veille reste en fil rouge et concerne des personnes pour qui I'équipe est
en vigilance dans des situations de violences conjugales, d’isolement, de
handicap, dépression, deuil, ...

LES ACCUEILS A LAMURE

Apres une amplification en 2024, les accueils sont revenus au méme niveau
qu'en 2023.

Le changement de lieu a Lamure a été un événement important : VHB
partage les locaux désormais avec la Maison du Rhéne (présente le mardi).
Le lieu est plus excentré du bourg, mais plus accessible et sécurisé en matiere
d'accessibilité. Le partage des locaux demande une adaptation dans I'accueil.




les rencontres avec VH®B : ’aller-vem

L'ALLER-VERS EN HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Dans le cadre de I'Espace de Vie Sociale et de la démarche d’aller-vers,
Fabienne propose des temps de rencontres dans les villages de la Haute
Vallée d’Azergues. Laller-vers est un temps de rencontre privilégiée avec les
habitants, sur leur lieu de vie. Ces temps sont annoncés préalablement et les
lieux varient en fonction des besoins. Un rendez-vous mensuel est organisé
devant la pharmacie et le hall d’Intermarché. Fabienne se rend aussi environ
une fois par trimestre dans les clubs des ainés, ainsi que sur le marché de
Grandris.

Ce temps permet de rencontrer des personnes que nous ne rencontrions
pas sur d’autres actions de VHB. Cette démarche permet de donner de
I'information sur les actions de VHB, d’orienter vers des partenaires, et de
faire de I'écoute.

ALLER-VERS ET PARTENARIAT

Depuis 2023 afin de mutualiser des connaissances et de favoriser les
proximités, une démarche d’aller-vers conjointe est proposée a des
partenaires du territoire, en accompagnant Fabienne a la rencontre des
habitants.

Lors de cette année 2025, nous avons remarqué une facilité pour mobiliser
les partenaires devant la pharmacie notamment le BUSS des AJD, La Mission
Locale et France Alzheimer. De nouveaux partenaires se sont déplacés pour
aller a la rencontre des participants des clubs des anciens a I'image de
Solidarité Femmes Beaujolais, La Transporterie ainsi qu’ECOV. Les services
déchéterie et mobilité de la COR se sont joints a nous sur des rencontres
ponctuelles devant la pharmacie.

Les rencontres réguliéres avec les partenaires constituent aussi une occasion
d’échanger entre partenaires, ce qui facilite 'orientation, I'interconnaissance
et la participation a des animations.

En 2025, nous avons participé a 4 animations d’aller-vers en partenariat : Juin
Vert, SISM, Ruban Blanc et une animation autour de la mobilité.
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PERSPECTIVES 2026

Une nouvelle partenaire, Annick Bourg en charge des ateliers et permanences
numeérigue a Lamure pour la COR sera présente sur certaines rencontres avec
les habitants.

Nous devrons prendre en considération davantage les aléas de la météo, le
camping-car des AJD ne pouvant plus étre présent devant la pharmacie.

La Mission Locale et France Alzheimer auront moins de disponibilités.

Nous réfléchirons si nous mobilisons de nouveaux partenaires notamment
pour aller a la rencontres des habitants a la sortie des écoles.

Nous continuerons de participer au projet aller-vers et santé initié par plusieurs
associations locales. 7[]



https://www.rhone.fr/jcms/pl01_2028616/fr/le-buss-mobile-a-la-rencontre-des-habitants-en-zones-rurales
https://www.mlvfb.app
https://www.mlvfb.app
https://www.francealzheimer.org/rhone/qui-sommes-nous/
https://www.solidarite-femmes-beaujolais.fr
http://latransporterie.fr
https://www.ecov.fr
https://www.ouestrhodanien.fr/les-decheteries/
https://www.ouestrhodanien.fr/les-decheteries/
https://www.ouestrhodanien.fr/ateliers-numeriques/
https://www.ouestrhodanien.fr/ateliers-numeriques/
https://www.youtube.com/watch?v=_6jBm-a7HqY

C est la volonié d’ aller au plus prés des habitants. Mais au dela de la démarche physique active, U aller-vers

40 aller-vers en 2025 a une dimension plus large en prenant en compte le cheminement des personnes el leurs préoccupations.
#inai U aller-vers esl en lien étroif avec la veille et Iécoute pour guider les choix de nos actions ef lewr mise en
place. C est aussi une occasion d’informer et d’ orienter les habitanls en fonclion de leurs besoins.

PREMIER TRIMESTRE DEUXIEME TRIMESTRE TROISIEME TRIMESTRE OUATRIEME TRIMESTRE

ALLER-VERS & ACCUEILS : RENCONTRES AVEC LES HABITANTS

Rencontres devant la pharmacie de Lamure Tous
Rencontras dans | hall d'intarmarcha Tous
Marché Grandris Retraités HVA
Renconlres dans les rues du village (bourgs) + distribution dépliants commercas & mairles Tous HVA
Retraités

Clubs des anclens

Farants + Enfants

Sorties d'écolas

Forums des associations (1 fois par an) - En 2025 Grandris & Poule Tous

Renconlres au Godler intergénaralionnel Retrallés
Tous

Accueil physigue eliou Wléphonigue dans les locaux de VHE & Lamurs el Monsols

HVA : Haube Vallde d'Azergues

Al r-vers au minimuem une fois dans e mois
DETAIL CIAPRES
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CLUBE DES ANCIENS :

it foudi B rwiar Lamura Fabienne [}
mard 14 jamiar Grandris Fablenne (]
joudi 16 janwar Clavaisolizs Fabignne La Transponeiz
joud 6 mars Claveisolles Fabiegnna ECCWV
joudi 6 mars Lamura Fablenna ECDWV
rrard 22 auril Grandris Fabienne ¢
Jeud 17 Tl Lamura Fabienng ¢
jrud 15 mal Clavalsolles Fabignne Soldarhe Femmaes Beauldass + La Transportana
jouck 28 aoli Lamurz Fablenne [}
|oud 4 septaman Claveisolias Fabignng ]
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3 en 2025
Joudi 23 fanweer Grandrs Fabipnna La Tansooneis
ek 19 jan Grandris Fabienne +
jeuck 30 octohne Grandris Fabienne Soldarie Femmes Beaujdlais




ECOUTE - THEMATIQUES PRINCIPALES - 2025

e SOLITUDE/ISOLEMENT

e PROBLEME DE SANTE (santé mentale, équilibre, mémoire, dents, probléme de dos, AVC,
arthrose, cancer)

e PROBLEME DE MOBILITE

e DIFFICULTE A AVOIR UN RENDEZ-VOUS MEDICAL

EXEMPLES DE PAROLES D’HABITANTS RENCONTRES PENDANT LALLER-VERS :

" Je auis contente que le mois d’ aoiil soit passé car je me suis
q p Je

“Ca isole vraiment de ne plus pouvoir conduire .”
" 1L faut rester occupé pour bien vieillir.”

“Comment on fait pour aller a Uhépital quand on n’'a pas de
Jamille pour nous emmener ?”

POUR RAPPEL, UALLER-VERS EN HAUTE VALLEE D’AZERGUES S’'INSCRIT DANS LE
CADRE DU PROJET ESPACE DE VIE SOCIALE 2021-2025 et notamment 'AXE 1.

AXE1

VHB, CENTRE SOCIAL ITINERANT ET HORS LES MURS : UNE PRESENCE DANS TOUTES LES COMMUNES

@ ‘ bt Q RENFORCER LECOUTE T LALLERVERS
o

VOIR LE PROJET EVS 2021-2025

ECOUTE - THEMATIQUES OCCASIONNELLES - 2025

e POLITIQUE

e DIFFICULTE POUR TROUVER DES NOUVEAUX BENEVOLES

e GESTION DES POUBELLES COR
e DIFFICULTE DE RECRUTEMENT

e NOSTALGIE DE 'EPOQUE D’AVANT (ECOLE, TRAVAIL)
e FAMILLE (FRERE ET SOEUR / ENFANT / PETITS-ENFANTS)
e JARDINAGE

e CUISINE

e PROBLEME DE LOGEMENT

e VIOLENCE CONJUGALE

e DECES VOISINAGE

e CONFLIT VOISINAGE

o AIDANTS

e AUGMENTATION DES PRIX

e CONFLIT FAMILLE

e PROBLEME TRAVAIL

e EVOLUTION CENTRE SOCIAL VHB
e PROBLEME SUCCESSION

e FETE DE NOEL

e GARDE LES MERCREDIS

e VIOLENCE ADMINISTRATIVE

ORIENTATION - THEMATIQUES PRINCIPALES - 2025

e BUSS DES AID

e VACANCES VIA CONFERENCES DES FINANCEURS
e BANCS DE COVOITURAGE

e TRANSPORT A LA DEMANDE

e MAISON DU RHONE

e FRANCE SERVICE

 SERVICE NUMERIQUE COR

e DOUCEUR DE 'HETRE



https://www.centresocialvhb.fr/wp-content/uploads/2022/12/Dossier-EVS-Version-numerique.pdf
https://www.centresocialvhb.fr/wp-content/uploads/2022/12/Dossier-EVS-Version-numerique.pdf

ANIMATION AUTOUR DE LA SE

MAINE DU RUBAN BLANC

F o

Vendredi 27 novembre 2025, a Lamure sur le parking d’Intermarché, nous
avons participé en partenariat avec Solidarité Femmes Beaujolais et I'UDAF
a I'animation Ruban Blanc (semaine de sensibilisation aux violences faites
aux femmes et aux enfants) avec un focus sur les violences administratives.

PROJET AUTOUR DE JUIN VERT

Mercredi 11 juin 2025, nous sommes allés a la rencontre des habitants
devant la pharmacie de Lamure dans le cadre de la prévention du cancer
du col de l'utérus en partenariat avec le BUSS des AJD, le CDSES, la Mission
Locale et ENIPSE.

ANIMATION AUTOUR DE LA SEMAINE D'INFORMATION SUR LA SANTE MENTALE

Semaines d'information
sur la santé mentale

En partenariat avec I'équipe du BUSS
des AJD, mercredi 15 octobre, nous
avons échangé, devant la pharmacie
de Lamure, avec les habitants sur la
santé mentale et le lien social.

D’AUTRES TEMPS FORTS DE RENCONTRES DES HABITANTS AVEC 2 EXEMPLES

<+ LES FORUMS DES ASSOCIATIONS : POULE-LES ECHARMEAUX ET GRANDRIS EN SEPTEMBRE 2025.

4~ DANS LA HAUTE VALLEE D’AZERGUES, L'APRES-MIDI FESTIVE A CLAVEISOLLES LE 23 OCTOBRE




SEMAINE DE LA MOBILITE

Lors la semaine européenne de la mobilité organisée par la COR au niveau de la Haute Vallée d’Azergues,
Etienne, de la Transporterie et Roselyne de VHB ont fait une permanence d’aller vers devant la pharmacie de
Lamure- sur-Azergues afin de parler mobilité douce, déplacements, changement au niveau des transports
en commun.

Le lieu est passant sur le créneau du mercredi matin. Plusieurs personnes sont venues discuter : 14 personnes
de Ranchal, Lamure, Claveisolles, Poule-les- Echarmeaux, St-Just-d’Avray, Chambost-Allieres et Grandris. Ces
personnes étaient pour moitié des femmes et moitié des hommes. 90 % étaient des personnes a la retraite.

Les échanges étaient tres différents d’'une personne a l'autre, allant de la demande d’information, a la
discussion sur la possibilité de mode doux.

Certaines personnes étaient intéressées, d’autres sceptiques. Ces temps ont été l'occasion parfois de
discussions plus larges sur la société et les sujets d’actualité.

L'ALLER-VERS DANS LE HAUT-BEAUJOLAIS

= A LARENTREE, & Y _
~ découvrei toute I'offre de mobilité ! °

SYTRAL pus, (ow == owooegen 4.Q. Cuest Rhodanien ©
. ¥ et @)

aorrrme, ©

Chaque année, en septembre, Roselyne fait une tournée des écoles de toutes les communes du territoire. C’est
I'occasion de distribuer le livret de rentrée de VHB et de prendre un temps avec les directeurs et/ou enseignants
du secteur. Il en émerge souvent des envies de partage d’actions, ce qui permet de rappeler les ressources mises

a disposition par VHB.

N’ayant pas de personne ambassadrice a Monsols, Roselyne se rend dans le village pour la distribution des affiches.
Ces temps sont l'occasion de discussions avec les commercants, les accueillantes de France Service ainsi que les

habitants rencontrés dans la rue.
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Te bénévolal

Les bénévoles de VHB remplissent des fonctions diverses : animation, co-
animation, diffusion de 'information, la ludothéque ou le LAEP, en étant
membre du conseil d'administration ou ambassadeurs par exemple. Leur
role est essentiel dans le bon fonctionnement du centre social.

En 2025 : 45 bénévoles interviennent sur différents dispositifs.
Le nombre de bénévoles est sensiblement identique avec quelques
mouvements au niveau des ambassadrices et bénévoles ponctuels.

HAUT-BEALJOLAIS

Hors-Territoire : Les Ardillats (3)
St-Didier-sur-Beaujeu : (1)

45 bénévoles

14

10

Villefranche (1)

HALTE VALLEE D'AZERGUES

Lamure-sur-
Azergues

8
[
W homme 4 I I
N femme 2
o [
£ £ £ N
o rg‘e? @9:"‘ @,ro"‘ & ,f;b“‘@,ée:
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Tes missions exercées au sein
de VHB

e Le Conseil d’Administration : 13 personnes dont 4 pour le comité de
présidence

e Les ambassadrices : 18 bénévoles sur I'année (avec quelques changements
lors de I'été)

e La ludothéque : 2 bénévoles qui aident a 'installation et au rangement de
la salle, animent les jeux avec les participants et créent du lien

e Le tricot : 1 bénévole en soutien a 'organisation et a la dynamique du
groupe

e La Parenthese Colorée : 1 bénévole en soutien a la programmation, a
I'organisation et la dynamique du groupe et 1 bénévole qui a animé deux
ateliers créatifs

e Le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) : 2 bénévoles formées qui accueillent
les familles. Le bindbme d’accueil est toujours composé d’une salariée de VHB

et d’'une bénévole

e Animation d’atelier Francais Langue Etrangére (3 bénévoles en lien avec la
Croix Rouge)

e Comité Bien Vieillir (8 personnes)

e Aide logistique : 1 bénévole pour du petit bricolage ; 1 bénévole pour la
maintenance informatique

{es benévoles ressources

LES AMBASSADRICES

Parallelement a la mise en place du livret de programmation de VHB, un
systeme d'ambassadrices est organisé. Le territoire de VHB s'étend sur 15
communes qui ont chacune des spécificités et pour lesquelles il estimportant
d’avoir un relais sur place.

Les ambassadrices sont en outre des habitantes venant aux activités ou
intervenant dans le cadre de partenariat. Le fait qu’elles viennent pour
une grande partie aux activités permet de les rencontrer régulierement et
de pouvoir facilement leur donner les informations a communiquer. Cela
permet également d'échanger sur leurs préoccupations et maintenir une
veille au niveau du territoire.

En fonction des communes, ces personnes sont seules ou a deux : dans le
second cas, elles se répartissent en fonction du public : communication
spécifique aux familles et communication spécifique aux retraités pour la
diffusion des calendriers trimestriels de VHB.

En 2025, VHB compte 18 ambassadrices sur I'année avec un arrét pour 4
personnes et un commencement pour 2.

Nous sommes en réflexion continue concernant ce réseau et le réadaptons
régulierement en menant une réflexion sur le nombre d’envois, la cible visée,
la combinaison des supports : facebook, affiches, etc...

Chague ambassadrice est contactée au moins 1 fois dans I'année pour faire
un petit bilan.



Te Comité Bien Vieillir

Au vu de I'ensemble des échanges au printemps 2025, le comité bien vieillir
est mis en suspens pour lI'année 2025-2026 : nous convenons de nous
retrouver au printemps 2026 en s’appuyant sur 'ensemble des points de
contexte et de questionnements afin d’envisager si de nouvelles rencontres
intergénérationnelles pourront étre imaginées.

Tes bénévoles du C

Le Conseil d’Administration de VHB compte aujourd’hui 13 membres
bénévoles. Les 2 personnes cooptées en novembre 2024 se sont présentées
a l'élection du CA lors de I'AG d'avril 2025.

Les bénévoles du CA interviennent dans différents domaines en plus de leur
role de gouvernance du centre social.

Il'y a deux niveaux d’implication différents : le Comité de Présidence et le
Conseil d’Administration, le premier plus engageant en termes de temps et
d’investissement que le second.

Certains ont continué de s'impliquer fortement suite a I'accompagnement
par ltinere Conseil et a la réflexion autour de I'évolution de VHB.

T accompagnement
du béenévolat

Un systeme d’accueil est mis en place lors de I'arrivée de nouveaux bénévoles
avec la présentation de I'association et de la charte des bénévoles. Ce rendez-
vous se fait en présence de la directrice ou de la référente familles-habitants.

Ensuite les bénévoles sont accompagnés "a la demande" et des temps
informels sont pris pour échanger sur les pratiques et les besoins des
personnes, les envies et les possibilités d’arréter si besoin.

Concernant chaque bénévole hors CA, une sollicitation est proposée
annuellement afin de faire le point sur les missions. L'équipe est vigilante a
maintenir un lien avec chaque bénévole.

Dans le cadre du LAEP, un accompagnement spécifique est programmé lié au
dispositif lui-méme :
e 2 jours de formation préliminaire a la fonction d’accueillant

® une supervision qui permet aux personnes accueillantes du dispositif,
gu’elles soient salariées ou bénévoles de partager leurs expériences et
leurs questionnements. Cette supervision est menée par Claire Dumoulin,
psychologue.
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fictions apécifiques en lien avec le bénévolal

VHB ENTRAIDE HABITANTS

Au regard des différents constats en janvier 2023, il est décidé de ne plus
utiliser la plateforme numérique et de la remplacer par un systéme de
panneaux "je propose / je cherche". Ces panneaux ont été installés en 2023
a Monsols, Lamure et dans la boulangerie d’Ouroux ou une bénévole suit
I'activité. Le constat est fait que ce sont toujours les mémes personnes qui
demandent des services et que l'offre s’essouffle. Ce systeme reste alors
une réponse a des besoins ponctuels.

Concernant I'essai a la boulangerie d’Ouroux, un bilan est fait en juillet 2024
et conclut a un arrét.

En juilllet 2025, il est décidé aprés un bilan, de maintenir les panneaux dans
les locaux de VHB mais de ne plus en faire mention sur le site internet VHB.
Il est également décidé de rappeler une fois par an les personnes ayant
proposé des services.

Lors du déménagement des locaux de Lamure-sur-Azergues, le tableau n’est
pas réinstallé. Une seule personne nous a demandé si le tableau fonctionnait
toujours pour une demande de transport . La personne a été redirigée vers
les services de transport a la demande.

L

WHB ENTRAIDE HABITANTS
MOBILITE SERVICES

ATELIER FRANCAIS LANGUE ETRANGERE : 4 BENEVOLES / 13 PERSONNES APPRENANTES

Depuis plusieurs années, Julie d’origine malgache participe a un atelier
frangais avec Eliane, bénévole. Initialement dans les locaux de Lamure, ces
ateliers étaient dans un second temps dans les locaux de la mairie de Grandris
en raison du probléme de mobilité de I'apprenante. C’est avec plaisir que
celle-ci a réussi son dipléme de Delf A2. Depuis le binGme poursuit I'atelier
hebdomadaire au domicile de la bénévole en restant en lien avec VHB. Julie
nous a sollicités afin de passer un examen en lien avec le B1. Nous avons
mis en place un suivi renforcé avec Christine en complémentarité. Au bout
de quelques semaines, Julie a indiqué souhaiter arréter, se rendant compte
gue le niveau demandé n’est pas encore atteignable pour elle. Elle poursuit
comme précédemment.

Concernant le Haut-Beaujolais, il a été convenu un partenariat avec la Croix-
Rouge : Gaélle fait le lien avec Jocelyne la référente Croix-Rouge, Roselyne
est en lien avec les bénévoles et organise les demandes si besoin, Asya est en
accueil et gestion des salles.

Le groupe du lundi réunit 5 femmes d’origine turque et polonaise. Celui-ci
est arrété depuis le printemps 2025 en raison de problemes de santé de
Monique, la bénévole.

Nunjan accompagnée une fois par semaine par Christine bénévole a réussi
son dipldme B1 en juillet.

Rossella et Said couple italo-tunisien a lui aussi réussi le diplome B1 et A2
accompagné par Christine aprés un suivi hebdomadaire.

Giséle a animé un groupe avec 3 personnes accueillies au Mas jusqu’a fin
février ; les personnes ayant alors déménagé. Giséle a également accompagné
ponctuellement Agnieska sur une semaine pour un soutien en vue du passage
d’un examen.
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{e partenariat

Comme le bénévolat, le partenariat peut prendre des formes différentes a
VHB. Il est une démarche essentielle pour :

e [a connaissance des acteurs du territoire

e donner de I'information aux habitants et pouvoir les orienter

e créer des espaces de rencontres entre les différents publics

e favoriser une dynamique de partenariat au sein du territoire de VHB

e réduire I'isolement ressenti par certains partenaires

e créer un réseau

TISSER DU LIEN LORS DE RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES

Tout au long de l'année, VHB accueille des nouveaux intervenants du
territoire. Ces moments de rencontres permettent de connaitre au plus
preés les réalités de terrain, les besoins, les projets en cours, les initiatives a
venir, les nouveaux professionnels, les associations émergentes, etc...

Gaélle a été, le 4 février, aux portes-

ouvertes de l'association GRIM a
Villefranche, association experte du

handicap psychique. Les personnes,

G RI M adultes, doivent avoir une notification
ASSOCIATION 1 MDPH pour accéder aux différents
7 services et accompagnement. Leur

territoire couvre presque tout le

département du Rhone.
www.grimeé9.org

-~ * Rencontre avec 4 professionnelles (assistantes

RH r ) N | sociales et cheffe de service) de la Maison du Rhone
de Lamure-sur-Azergues, a notre initiative afin
A . .

LE DEPARTEMENT d€treplusen lienavec les nouveaux professionnels

e Rencontre avec la référente pdle autonomie.
F}e famille a besoin
_J

un coup de main ?

: .. Enfance et parentalité, de TADMR : rencontre de la
3' responsable pour faire connaitre cette possibilité

~ de soutien aux familles.

bt e e meie - Le service a été repris par 'ADHIAM en décembre.

@ Banques
Alimentaires

Nouveau partenaire sur le territoire, la Banque Alimentaire nous a
contactés pour un projet d’épicerie sociale. VHB a été la bonne porte
d’entrée sur le territoire pour eux (pauses partenariales, mises en relation)
et a grandement facilité la réalisation du projet dés la fin de I'année a
Monsols.

Nous avons été contactés pour le Haut-Beaujolais
autour de I'amorce d’un projet France Numérique
: Ensemble (FNE) du Rhone. Le territoire de Deux
fol 68 Grosnes a été retenu comme I'un des trois territoires
visant a construire des alliances éducatives pour
'accompagnement numérique des citoyens.
Lenjeu central : renforcer des actions de médiation
adaptées aux adolescents et aux seniors. 80
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A x Santé et aller-vers en Haute Vallée
Lo Rocher s ,
d’Azergues

=

i

;
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RENDU INTERMEDIAIRE  Nous avons participé a un projet
PROMOUVOIR LA BONNE i 4 ' .
S e BT collectif mené par Iass_oaatl'on la
sanvier 2025 Roche autour de la notion d'aller-
vers en lien avec la santé dans la
Haute Vallée d'Azergues.

4

L'histoire de ce projet qui a duré 10
mois et qui se poursuivra avec le
_ ‘ déploiement de projets plus précis
ETUDE SUR L’'ALLERS-VERS , )

EN MILIEU RURAL SUR LE est retracé dans ce film.

TERRITOIRE DE LA HAUTE-
VALLEE D’AZERGUES

st-_erQGTDL DR VO'R I.E FILM

x, Zoé Derrien Gousrec, Tugba Yildirim,
lin, Lucie Mis

https://www.youtube.com/watch?v=_6jBm-a7HqY

ETRE EN BONNE SANTE

Un

g dynamique
démographique
majoriarement pastive

Fatrain @ancrmcan
v s Madnon g0

LA SANTE EN HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Les ohjectifs du projet d'aller-vers

Mettre laccent sur la
?revelr\llun en considérant
es déterminants de santé

~ Améliorer
linterconnaissance
des acteurs

Actions possibles
Développer les points d'écoute Q @

Encourager les
sociabilités
et solidarités

Former les personnes ressources
ala posture découte (aller-vers et
favoriser I'orientation de la population

Etendre et thématiser les

rencontres partenariales

Constituer une analyse sociale pour

comprendre les besains des habitants i 23 Amélicrer finterconnaissance et la

Accompagner des situations de fragilite et compréhension des enjeux entre professionnels

permettre 'entrée dans un parcours de soins . l%: Permettre une mellleure orientation du
patient vers d'autres structures
11y & déja un point Les points d"écoute gérés o
d'écoute mobile (BUSS) par la COR natteignent \ !i

Le VHE et la COR arganisent ||y a un cloisonnement
actif et prisé. pas les habitants. déja des rencontres inter-  entre les professionnels
partenariales, des différents secteurs,
COR: Comité de pilotage : o ) )
= Soutien financier » Alde & la recherche de VHB et C(.)RI. Comité de pilo ¥
BUSS financements pour i !Falre evaiver * Co-animation de
+ Coordination de étendre les actions du s nntes SR CHIGOS ol e
«des points d'écoute thématiques
I'action sociale Structurer un réseau
comununes de sentinelles
Sensibiliser les élus aux problématiques .
i Faciliter I'entrée dans le parcours de soins et
e améliorer |a prise en l:hl|’m| médico-soci;
Aterme, metire en place undeegéﬂublz pelitique Développer un réseau local de sentinelles citoyennes
Le VHE a tenté de réunir les communes pour parler Des commergants et agents communaux sont deja
de questions saciales, sans succss wvelontaires pour devenir sentinelles sur le territoire.

COR: Comité de pilo .

+ Lancer des  « Regrouper et fedérer
commissions.  les élus autour des
de santé avec  questions soclales

Comité de pilotage :
= Désignation des sentinelles
= Définition de niveaux dimplication des sentinelles
= Recherche de formatlons: écaute, repérage,

les élusviale  etdesanté, eties . .

orientation, aide psychologique
Contrat Local  intégrar aux ke i S
de Santé rencantres * Coordination du projet - arganisation

partenariales et animation de réuniens de suivi

Ces outils permettent d'élaborer
un obhservatoire de Ia santé et des besoins sociaux

Quantitatif : dornées d'activité des S'appuyer sur les diagnostics déja en Coordination nécessaire afin ce
professiannels cours : par la COR wia le Contrat Lo<al croiser les données produites par
Qualitatif : Identification des besoins de Santé et par VHB les différentes structures

Créer un accueil de jour et une plateforme de répit l
e G e T En amont, il est fondamental didentifier u%puhllc cible et ses besoins,

o Iy
Apporter un soutien aux aidants avec la ERUtpE e sraval
5 i = Maison Départementale des -
création d'un lieu de repit Persoaines Handic 3

Lutter contre Iisolement sacial s Travailleurs sociaux,

Développer une offre complémentaire » Psychologues des deux points
a -:,ellgp [eupm dri d'écoute,

= Association La Douceur de IHétre

ran [ bt D

<" Lo Fc‘ocﬁz'm-[ﬁ@_ :;m.m‘?l sy, EEER .......,;'..81



https://www.youtube.com/watch?v=_6jBm-a7HqY&fbclid=IwY2xjawQCwhBleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBJOXVJa3FwaVQ0NDFpYU1uc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtUHwPtUl-qrlqy8nDwC9pI6n7WHocw7h5vJR0BCkWQsRt5F9uBRthInmdes_aem_I1QpDxjJnVDZbEOgixB4UA

MAINTENIR LE LIEN ET LES PARTENARIATS

=m
SoAlieh
RRIAS

TERRITOQIRES

EDUCATIFS
RURALIX

LA

Adapei 69

METROPOLE DE LYON ET RHONE

Ethel Rauline, coordinatrice des écoles du Haut-
Beaujolais. Nous avons maintenu notre coopération
avec Ethel afin de poursuivre le lien privilégié aux
écoles du Haut-Beaujolais. Ce partenariat s’est
concrétisé par les Rencontres Intergénérationnelles
en assurant en amont de la journée les temps de
travaux dans les écoles afin de préparer avec les
éléves, les ateliers qui seront proposés.

Le lien avec 'ADAPEI se maintient
sur linclusion et VHB. Plusieurs
personnes accueillies a I'’ADAPEI
participent régulierement au tricot,
a latelier gym. La participation
au tricot s’est suspendue en fin
d’année en raison du déces d’une
des participantes et du départ d’une
autre.

La Croix-Rouge est un partenaire avec
qui VHB mene plusieurs projets :

e permanence de Croix-Rouge sur
roues a Monsols

e atelier Francais Langue Etrangére

e partenariat avec Cuisine sur Roues
e lien pour des dons a la Croix-Rouge
e permanence de la Croix-Rouge
pour la remise de colis alimentaire a
Lamure-sur-Azergues.

Le lien se maintient avec les

professionnels du Mas afin
que VHB puisse étre un appui
d’accompagnement pour les

familles notamment par le biais
du centre de loisirs et des ateliers
francais.
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A-1-A-S-A-D

Association Intercommunale
d’Aide et de Soins & Domicile

Quest Rhodanien

Communauté d'agglomération

Le directeur et son équipe sont en lien
avec Gaélle, directrice de VHB autour de la
poursuite du projet d’ateliers équilibre.

Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) de la COR

RHONI

MAISON

DU
RHONE

Premier accueil social inconditionnel de
proximité (PASIP)

La Maison du Rhone propose des temps
collectifs d’échanges :

Asya a participé a la réunion de présentation
de Solidarité Femmes Beaujolais a Lamure-
sur-Azergues en mars.

Outil de prise en compte de la santé mentale dans les communes de la COR, dans une logique de démocratie locale portée par la volonté
des élus et partenaires locaux, les Conseils Locaux de Santé Mentale développent des actions de promotion d'acces a la citoyenneté,
d’aide a I'acces au logement et a I’'hébergement, d'amélioration de I'acces et de la continuité des soins, d’acces aux loisirs et a la culture,
de destigmatisation et de sensibilisation de la population a la santé mentale.

C’est Natacha, référente jeunesse qui représente VHB au sein de cette instance et qui participe plus particulierement a un groupe de

travail sur Lamure-sur-Azergues.
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LES PAUSES PARTENARIALES : UN ESPACE SOLLICITE ET RECONNU SUR LE TERRITOIRE

Depuis plusieurs années, VHB organise 3 fois par an et par secteur des
rencontres avec les différents partenaires du territoire, qu’ils soient
institutionnels, associatifs, etc.

Haut-Beaujolais : 1 avril ; 10 juin ; 18 novembre

Haute Vallée d’Azergues : 18 mars ; 17 juin ; 14 octobre
Parmi les partenaires :

e des intervenants sociaux : Croix-Rouge, MSA, MDRs,

e des partenaires implantés ou intervenants sur le territoire : Mission
Locale, Solidarité Femme Beaujolais, AGIVR, AJD, Beaujolais Vert Mon avenir,
Le mas, FAM ADAPEI, France Service de Monsols, La Roche, la Transpoterie,
Actem, CMP Beaujeu, Germinal, DITEP Bergerie, la Banque alimentaire

e des partenaires institutionnels : la COR (service mobilité)

Les pauses partenariales sont tres sollicitées par les partenaires ety participer
donne une visibilité aux structures représentées. On constate au cours des
années que ce modeéle convient aux participants qui se renouvellent sans
gue le taux de participation ne baisse.

Elles sont autant d’'occasions, simplement de faire connaissance, avec 'accueil
de nouvelles associations par exemple, de mettre en commun les réalités
et préoccupations du territoire, de suivre les changements de postes dans
certaines structures, d’aborder des actualités précises, etc...

VHB est dans son role d’accueillant sur le territoire et de "faiseur de liens".
Plus largement on constate que VHB est régulierement sollicité pour sa
connaissance du territoire et sa capacité a fédérer et toucher le public.

<+ PAUSES PARTENARIALES HAUT-BEAUJOLAIS 2025

25

mars juin octobre

B structures différentes
B personnes différentes

4~ PAUSES PARTENARIALES HAUTE VALLEE D'AZERGUES 2025

mars juin octobre

B structures différentes
B personnes différentes
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ACCUEIL DE PERMANENCES DES PARTENAIRES

L'accueil des permanences permet un lien régulier avec les partenaires. Cet
accueil permet également que des permanences soient au plus pres des
habitants.

<+~ PERMANENCES ACCUEILLIES A MONSOLS

e Mission Locale pour des rendez-vous individuels : 25 jeunes accompagnés
(avec une augmentation depuis juin, en lien avec la nouvelle organisation et
nouvelle intervenante)

e Solidarité Femmes Beaujolais pour des rendez vous d’accueil

e Croix-Rouge sur roues tous les 15 jours pour une permanence d’accueil et
de discussion

<+~ PERMANENCES ACCUEILLIES A LAMURE-SUR-AZERGUES

e Mission Locale pour des rendez-vous individuels : 47 jeunes accompagnés

e Croix-Rouge de Tarare pour des permanences de remise de colis alimentaire
(nombre stable : 21 en 2025 ; 23 en 2024)

e Solidarité Femmes Beaujolais pour des rendez-vous individuels, réunions
ou groupes de parole (arrét en cours d’année des groupes de parole) : 26 en
2025 (45 en 2024)

e MSA : permanence pour des rendez vous individuels 4 en 2025 (5 en 2024)

e Une rencontre exceptionnelle : solidarité paysan, GAEC et chambre
d’agriculture

(5.—8 Mission Locale
O? Villefranche - Beaujolais

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

Association

SOLIDARITE
FEMMES
BEAUJOLAIS

santé
famille
retraite
services
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PROJETS EN PARTENARIATS

YAsalée

Action de sante liberale en équipe

Asalée est une association qui met en place une collaboration entre médecins
généralistes et infirmiéres déléguées a la santé publique. VHB collabore
avec la Maison de santé de Beaujeu sur le projet "écrans" et Nadine Biard
est rattachée a cette maison de santé. Elle intervient sur la prévention des
maladies chroniques (diabéte, cardio vasculaire, obésité, troubles de la
mémoire, insuffisance respiratoire, tabagisme, etc) sur la base d’entretiens
et d’actions comme des groupes de marche thérapeutique.

Un projet en partenariat entre les deux infirmiéres Asalée (Lamure et
Monsols) et VHB s’est construit autour d’'une balade santé en direction des
personnes retraitées.

Banques
Alimentaires

Depuis décembre 2025, le Rayon, épicerie sociale mobile de la Banque
Alimentaire tient une permanence devant VHB une matinée par semaine.
Les personnes sont adressées par des travailleurs sociaux, notamment de
la Maison du Rhone. Une dizaine de personnes bénéficient de ce nouveau
projet.

tillandsia

ATELIER D' IMAGERIE POPULAIRE

Maureen Burnot, membre active de I'association
a été rencontrée en 2022 puis en mars 2023
autour du projet Orée qui s’est déroulé sur le
Haut-Beaujolais et la Haute Vallée d’Azergues. Ce
projet a pour thématique le lien entre I'agriculture
et la forét, en travaillant sur les représentations,
la mémoire de I'évolution des paysages a partir
de témoignages de professionnels et d’habitants.
Plusieurs activités de VHB ont été partie prenante
du projet. Une visite de I'exposition au Col de Crie a
été proposée en présence de Maureen et Roselyne.




VHB participe a une soirée cinéma échanges autour du film "12 jours" de Raymond
Depardon. Le documentaire a été réalisé en 2015 dans les services psychiatriques de
I’"hopital du Vinatier. Il évoque la procédure juridique en lien avec I’hospitalisation
des personnes qui induit une audience avec magistrat au bout de 12 jours avec les
personnes hospitalisées afin de garantir la procédure de droits.

® Samaines d'information
sur la sonté mentale

Quelques problémes techniques nous ont contraints a réorganiser la soirée.

Ainsi les intervenants ont démarré la soirée par leur présentation : Ludovic Serna,
directeur de la MAS de Claveisolles, Aurélie Doubet infirmiére au CMP du Bois d’Olngt,
Gl oestait vl Thomas Kurzawa patient et habitant de Lamure, Eloise Roustan référente santé mentale
oty e COR. Le contexte du film est expliqué afin de permettre aux personnes présentes de
comprendre les différents liens du film.

Aprés la projection, les intervenants reprennent la parole afin d’échanger avec les

IOUTFOBLIC participants. Puis un petit pot est offert par la COR afin de poursuivre les échanges.

» o
o8 o

= D T o8 X Ouest Rhodanien

e 40 personnes ont participé a cet évenement
° . . .
(sans compter les 10 personnes en lien avec I'organisation).

CHAMBOST-ALLIERES - A 20H
@ salle de spectacle
Ciné-rencontre autour du film 12 jours.

& [arilschambee de Taade piyhia Trioue

uge décide de k3 poursuite ge

Suite a cet évenement, nous avons pu tirer divers points en échangeant avec les intervenants ou participants a la soirée :

e une grande complémentarité a été ressentie au niveau des intervenants qui ont amené une vraie richesse dans les échanges

e la réunion de préparation entre les différents intervenants et animateurs en amont est indispensable

* les problémes techniques (probléme de son, pas de chauffage) ont été surmontés ou supportés

e en lien avec ces problémes techniques, la présentation des intervenants effectuée avant le film était finalement trés adaptée pour la compréhension

e le choix du film semble avoir interpellé plusieurs personnes : il s’adresse plus a un public averti qu’a un public large. Le but des SISM étant une sensibilisation et
une dé-stigmatisation de la santé mentale, nous craignions que le choix du film n’ait été contre-productif dans son message auprés du grand public.
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2 COMMUNICATION 2025

EN LIGNE

Mise & jour du site internel (calandrier, ajoul des affiches, folres aux questions, photas, actlualités, infos des parlenalres...)

Gibles

Tous

(Courriel d'information « Les Nouvelles da WHE » (1 mail par mols)

Adhérents + Parlenaires

PREMIER TRIMESTRE

DEUXIEME TRIMESTRE

TROISIEME TRIMESTRE

QUATRIEME TRIMESTRE

Publications Facabook el parlages sur 6 groupes Facebook locaux Adultes
EN PAPIER

(Création et mise a jour afliches. flyers el aulres documents Tous

Livrat général - Septembre 2025 & juln 2026 (1 fois par an) Tous

Affiches générales pour le HB el pour la HVA avee l'ensemble de nos activités Teus

Projets sacial, famillas et EVS Tous

Envais affiches/flyers aux ambassadeurs pour diffusion dans les écales, mairles, commercas (1 fais par irmestre) Tous

[Courriers d'information « Les Nouvelles de VHB » (un caurrler lous les 2 mals)

[Communiqués de pressea

Tous

[Bulletins municipaux (4 la demande des malnes)

Habitants du terrilaire

Revue de presse tous les 15 jours Equipa + CA

Revue de presse annuelle avec les articles qui ont parld de VHB en 2024 Financeurs
UTRES

Mise & jour da la siratégie de communication aved la direclrica Tous

[Mise an forme pour |'Assemblée Générale 2025 (rapport, mvitation ) Tous

Bilans communicationfaller-vers 2024

Adnerants & Financeurs

Envois aux malries des modéles panneaux pocket & lumineux (1 fols par mois)

Mairies

Envars des affiches par mail aux maethes pour diffusion sur leurs outils de communication (1 fals par mais)

Mairies

Envais des affiches par mail aux dcoles/calléges pour diffusion sur leurs outils de commundcation (1 fois par mois)

Ecoles & colléges

(Créalion tableau d'inscriplions et formulaire d'inscriplions

(Courrler de présantation du programime 2025-2026 aux professionnels de la santé HVA el HB Parlenaires
Pauses partenariales sur le lemps mérdien (1 fols par timestre) en HB at HVA Parlenaires
Affichages des dvénemants de VHB al de nos parlenaires dans nos locaux 4 Monsels et Lamure Tous

Au menimum une fols
dans ke maois

HE : Haut-Beauias
[HWA - Hauta-\Vales d'ﬂm

L'ALLER-VERS EST AUSSI UNE ACTION DE COMMUNICATION IMPORTANTE (VOIR P. 70)




- (QUELQUES IMAGES & CHIFFRES POUR ILLUSTRER LA COMMUNICATION EN 2025
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TOP 5 DES PAGES AVEC LE PLUS DE VUES*

1-catenorier : 417106 vues (235 046 vues en 2024)
2 - ACCUEILS DE LOISIRS : 12 318 vues

3 - CAMPS : 8379 vues

4 - ACCUEILS JEUNES : 6968 vues

5 - LUDOTHEQUE ITINERANTE : 6926 vues
*Nombre de vues total depuis juin 2023 a décembre 2025

NOMBRE DE PUBLICATIONS : ]46

EN MOYENNE 13 PUBLICATIONS PAR MOIS.

Les publications "Retour en photos" et de rappel d’activités
ne sont pas comptabilisées.

NOMBRE D’ABONNES A LA PAGE : 618
(570 en 2024)

Voir la page Facebook

L Voir le site internet
- Les publications avec les photos sont

celles qui ont le plus de vues.
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COMMUNICATION PAPIER 166 cREATIoNS 0U MISES A JOUR DE DOCUMENTS EN 2025

DONT 75 CREATIONS D’AFFICHES, 84 DOCUMENTS MIS A JOUR ET 7 CREATIONS D’AUTRES DOCUMENTS.

Camp
Incroyable
*

DIVERS COMMUNICATION 2025 PERSPECTIVES COMMUNICATION 2026

- Dans le cadre de la formation "Stratégie de communication" suivie par Fabienne -» Communication sur les activités

avec la Fédération des Centres Sociaux du Rhéne, un diagnostic a été réalisé avec une -» Choix et mise en place de moyens pour communiquer sur les évolutions
évaluation des différents outils de communication. de l'association.

- Une mise a jour de la communication a été réalisée avec la directrice selon I'efficacité 9[]

des outils.
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Organigramume 2025

Pilotage

Gaélle NOURRY-GARDIEN
Directrice

depuis le 11 mars 2002
CDI temps plein

Pilotage

Asya BULBUL

Secrétaire comptable
depuis le 1°" février 2011
CDI temps plein

fccueil et communication, EVS
Fabienne BERTHELON

Chargée d’accueil et de communication
depuis le 11 juin 2018

CDI temps partiel (50%) puis temps plein
a partir du 1¢" janvier 2020.

1Jep

Pascale POULY

Référente

depuis le 14 mars 2017 (au départ sur la
halte-garderie jusqu’a sa fermeture en 2022)
CDI temps plein (25 % sur cette activité)

RPE les Pitchouns

Pascale POULY

Animatrice

depuis le 14 mars 2017

CDI temps plein (75 % sur cette activité)

Enfance

Mustafa OZPINAR

Animateur

depuis le 20 février 2019

CDI temps partiel (50% puis 65% de 2022 a 2024
et 75% depuis 2025)

+ animateurs en CEE

(accueils de loisirs)
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Jeunesse

Natacha TOUCHAL-QUINET

Animatrice responsable du secteur

depuis le 1°" octobre 2003 sur le poste
enfance-jeunesse et depuis le 20 février 2019
sur ce poste

CDI temps plein

Familles - retraités - habitants
Roselyne GARCIA

Référente familles-habitants
depuis le 4 avril 2016

CDI temps plein

2026

R TAEP et RPE lea Pitchouns
. 5B Maélle BASSET

Référente
Depuis le 5 janvier 2026 en
remplacement de Pascale Pouly qui
a fait valoir ses droits a la retraite.
CDI temps partiel (85%)

28 salariés différents sur Iannée
dont 21 animateurs pour les Accueils de loisirs

soit £,8 Equivalent Temps Plein

A1 contrats
dont 34 Contrats d’Engagement Educatif (CEE) = 322 jours

® Premiers secours, violences conjugales et intrafamiliales, repérer,
accueillir, orienter (toute I'équipe)

e Référente Familles - AURACS (Roselyne)
e Stratégie de communication - AURACS (Fabienne)

» Gestion de projet, les bases - Uniformation (Fabienne)

e Travail social et violences : comprendre et agir - IFMAN (Roselyne)

* |A Générative au service des associations - Les ateliers du Bocage (Gaélle)
¢ Analyse de la Pratique Professionnelle RPE (Pascale)
¢ Analyse de la Pratique Professionnelle LAEP (Pascale, Roselyne)

e Participation a des webinaires tout au long de I'année en fonction des
besoins et des possibilités.
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Rapport de Gestion 2025

En 2025, les recettes se sont élevées a 507 205,36 € et les dépenses a 506
677,46 €.

Le compte de résultat se trouve donc excédentaire de + 527,90 €

La mise a disposition des locaux par les communes est valorisée pour un
montant total de 36 505,71 €. Ce qui représente 15 % de plus qu’en 2024.

Mise en conformité du plan comptable général avec le plan comptable CAF
qui s'appuye sur le plan comptable ANC 2022-06 et ANC 2023-03.

L'ANNEE 2025 SE CARACTERISE, EN COMPARAISON AVEC 2024, PAR :

Au niveau des achats (comptes 60) : -13 073,79 €

e - 956,77 € au niveau des dépenses totales de carburant pour nos 3
véhicules. Cela résulte de la réorganisation du fonctionnement des accueils
de loisirs notamment sur I'été et d’'une année compléte sans le RPE du Haut-
Beaujolais.

e -1 384,37 € de fioul (réserves de 2024 et consommation moindre)

e -1926,76 € en fournitures administratives

* +2 645,21 € en fournitures informatiques suite a la nécessité de renouveler
une partie des ordinateurs et a un changement de compte pour les fournitures
liées au copieur de Lamure

e les repas fournis par des prestataires pour les accueils de loisirs et les
rencontres intergénérationnelles sont comptabilisés au compte 611000
sous-traitance générale a la place du compte 606800 autres fournitures :

-2 410,99 € du fait d'un nombre de repas en baisse

Au niveau des services extérieurs (comptes 61) : -34 511,91 €

e - 7 341,50 € en entretien et réparation de biens mobiliers. Il n’y a pas eu
d’accident en 2025 sur les véhicules.

e Pas de divers services extérieurs cette année. En 2024, les 36 615 €
correspondait a I'intervention d’ltinere Conseil.

Au niveau des autres services extérieurs (comptes 62) : -2 172,11 €

e +4172,15 € en personnel mis a disposition et facturé a VHB dont 2 094,25
€ pour LSA.ge, le cabinet qui intervient pour les paies et la comptabilité suite
a l'arrét d’Asya. Lentretien des locaux (Claveisolles, Lamure sur Azergues et
Monsols) est assuré a 100 % par des prestataires extérieurs (ADMR et les clés
du Soleil) alors qu’en 2024 nous avions encore une salariée sur cette mission.
e - 1809,39 € en déplacement du personnel : optimisation entre utilisation
indemnisée des véhicules personnels et utilisation des véhicules VHB
notamment au niveau du secteur enfance avec la réorganisation des accueils
de loisirs de I'été.

¢ - 566,88 € en téléphone Claveisolles du fait de I'arrét de 'abonnement.

e + 2 163,62 € en intervenants secteur Enfance du fait du projet « Ados
ruraux » financé dans le cadre de Grandir en Milieu Rural (MSA).
¢-1180,90€ enintervenants enfance du fait du regroupement des 3 semaines
de camps de I'été sur un méme lieu et de I'arrét du camp aquatique.

e + 903 € pour les intervenants secteur Familles et Adultes pour des ateliers
financés dans le cadre du dispositif Fonds National Parentalité (CAF et MSA).
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Au niveau des salaires et cotisations sociales (comptes 63 et 64) : - 45 431,82 €
La baisse de la masse salariale globale s’explique par :

-2 fins de contrat en 2024 : animatrice du RPE du Haut-Beaujolais et remplacante
sur le poste de référente familles-habitants (aprées une période de tuilage au
retour de Roselyne)

- la prestation d’entretien des locaux qui est maintenant entierement sous-
traitée

- besoin de moins d’animateurs au niveau des accueils de loisirs (inscription en
baisse) et réorganisation des accueils pour répondre a la réglementation sur
le travail des mineurs et création de 2 pesées différentes : - 4 795,97 € sur les
petites vacances et — 6 068,14 € sur les grandes vacances au niveau du brut

- I'arrét de 3 mois d’Asya, secrétaire-comptable

- exonération de cotisations pour le poste jeunesse sur I'année 2025 (3 153,20
€) + rétroactivité sur 6 mois en 2024 (+ 2 705 €) dans le cadre du dispositif ZRR.

Au niveau des dotations, - 5 741,54 € du fait de la fin des amortissements.

En 2025, pas d’engagements a réaliser sur I'année suivante. Tous les projets
financés en 2025 ont été réalisés entierement en 2025.

Au niveau des recettes (comptes 7) :
e augmentation de la participation des usagers du fait de I'augmentation
du tarif des accueils de loisirs et des activités retraités (+ 5 609,86 €)

e des subventions en baisse :

>- 1000 € du Fonds National de Développement de la Vie Associative
>-1600 € de la Communauté de Communes Saéne Beaujolais

> - 5000 € de Fonds Public et Territoire (CAF)

> -33 550,15 € de Grandir en Milieu Rural (MSA) car il y a eu beaucoup de
projets financés en 2024 dont I'accompagnement par Itinere Conseil (10
000 €) et le projet de 'aménagement extérieur du jardin de la Cabane des
Pitchouns (10 000 €) comptabilisé en 2024 et annulé en 2025

> les Prestations de Services qui sont en baisse le sont soit parce que
I'activité est en baisse (accueils de loisirs) soit parce que nous ne sommes
pas au plafond des dépenses pour recevoir la PS en totalité (EVS)

e des aides diminuées ou inexistantes en 2024 qui sont revenues en 2025 a
leur niveau normal :

> |a Prestation de Service de la MSA pour le LAEP (1 088,07 €) concerne a
la fois 2024 et 2025

> la subvention du FONds de coopération de la Jeunesse et de
I’'Education Populaire (FONJEP) revient a son niveau normal du fait
d’une année compléte pour le poste de référente familles en 2025 ( - 1
184,50 € en 2024 du fait d’'une vacance du poste sur 2 mois en 2023)

e une subvention en hausse et actée pour 3 ans : + 500€ pour le Fonds
National Parentalité

e une subvention exceptionnelle : + 14 038 € du Fonds d’Aide Exceptionnel
de la CAF pour les centres en difficulté (50 % du déficit de N-1)
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Les produits financiers (intéréts du livret d’épargne) sont en baisse de 676,33 € du fait d’'une trésorerie moins importante et de la baisse des taux.

L'utilisation des fonds dédiés pour 12 485,72 € correspond a 2 projets prévus en 2024 pour se terminer en 2025 dans le cadre du dispositif Grandir en Milieu
Rural de la MSA. Le projet du secteur enfance pour 2 485,72 € a été réalisé. Le projet de réfection du jardin extérieur a la Cabane des Pitchouns a Claveisolles
(subvention de 10 000 €) a finalement été géré directement par la commune. Aucun impact sur le compte de résultat car, en 2024 comme en 2025, charges et
produits correspondant s’annulent.

L'absence de déficit en 2025 est un cumul de multiples petites solutions recherchées et mises en place tant au niveau des dépenses que des recettes auquel s’est
ajoutée l'aide exceptionnelle de la CAF.

Cette année encore nous remercions les partenaires et les financeurs qui recherchent des solutions avec nous.

PERSPECTIVES BUDGETAIRES 2026 :

Malgré nos recherches constantes d’économies d’une part et de nouvelles sources de financement d’autre part, nous avons de moins en moins de marge
de manceuvre et ne pourrons éviter certaines hausses de dépenses en 2026. Ainsi, 'occupation des nouveaux locaux a Lamure, qui représentent une
amélioration en termes de conditions d’accueil et de travail, se traduira par des dépenses de loyer plus importantes (+ 89%).

Notre objectif en 2026 sera de maintenir au maximum l'existant sans fragiliser davantage la structure pour permettre a de nouveaux projets d’émerger sur
le Haut-Beaujolais et la Haute Vallée d’Azergues.

Montserrat CATON, co-présidente chargée des finances




Dépenses 2025

Dotation aux amortissements, provisions et engagement a réaliser 1 %

Achats 4 % Mise a disposition des locaux 7 %
Autres charges de gestion courante 0 %

Services extérieurs 7 %

Autres services extérieurs 11 %

Charges de personnel 71 %

0 % = moins de 1%

Recettes 2025

Mise a disposition des locaux 7 % ) i .
Reprise sur amortissements et provisions 2 %

roduits financiers et exceptionnels 0 %

Carsat 2 %

Etat 3 %
Conférence des financeurs 2 %

Département 0 %

o)
MSAS % Deux-Grosnes 2 %

R1 %
Caf 54 % COR 1%

7 communes HVA 9 %

Participants 13 %
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VHB — COMPTE DE RESULTAT 2025

Cptes 60 |JACHATS Cptes 70 [VENTE DE PRODUITS, PRESTATIONS DE SERVICE
602110 |Alimentation-Boisson 5 329,54 706230|PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 2 318,18
602120 |Fournitures d'activités 1 063,35 706231|PS CAF RPE Pitchouns 24 056,01
606100 |Eau Monsols 390,65 706233|PS CAF ALSH 10 280,05
606101 |Eau Claveisolles 305,14 706234|PS CAF Jeunes 22 178,50
606102 |Eau Lamure 311,08 706235|PS EVS 22 032,88
606110 |Electricité Monsols 651,47 706237|PS Régul 0,53
606111 |Electricité Claveisolles 640,60 706238|PS CAF Fonctions ACF 27 650,10
606112 |Electricité Lamure 836,03 706239|PS CAF Animation Globale 82 646,08
606130 |Carburant Minibus 773,88 706260|Bonus Territoire 18 346,79
606131 |Carburant Véhicule Pitchouns 365,49 706420|Participations Usagers non déd PS 59 742,20
606132 |Carburant Véhicule RDS 1017,83 706421|Participations Usagers hors Noé 1977,98
606140 |Fioul 2 466,17 706422|Aides aux familles (CE, CCAS (hors adhésions)) 112,50
606310 |Petit équpement logistique 150,06 706425|Aide aux familles: Bons vacances CAF 845,00
606320 |Petits équipement & matériel d'activités 4 560,35 708000|Pdts des act. annexes: photocopies... 187,89
606331 |Fournitures securites des locaux 228,03 708050|Autres pdts activites annexes 1766,57
606350 |Produits d'entretien 502,97 Total COMPTES 70 274 141,26
606400 |Fournitures administratives 342,80
606420 |Fournitures informatiques 2 864,18 Cptes 74 [SUBVENTIONS

Total comptes 60 22 799,62 741150/SUBV FNDVA 1 000,00

741170|FONJEP 14 214,00

Cptes 61 |SERVICES EXTERIEURS 741320|DPTMT- Dotations cantonales 2025 500,00
611000 |Sous-traitance générale (dont hébérgement) 10 075,54 741330|SUBV CONFERENCE DES FINANCEURS 11 300,00
613200 |Locations immobiliéres Monsols VHB 5 316,00 741440|SUBV CHAMBOST 2 725,23
613201 |Locations immobiliéres Monsols Garages 901,58 741441|SUBV CHENELETTE 1104,62
613202 |Locations immobiliéres Lamure VHB 2 811,01 741442|SUBV CLAVEISOLLES 2 188,46
613500 |Locations mobiliéres 2 208,08 741443|SUBV GRANDRIS 4120,74
615500 |Entret.& réparat. biens mobiliers 2 001,68 741444|SUBV LAMURE 3 844,03
615600 |Maintenance 4 339,97 741445|SUBV POULE LES ECHARMEAUX 3 774,44
616100 |Assurance multirisque 2 335,67 741446|SUBV ST NIZIER 244473
616400 |Autres assurances 4 643,01 741450/SUBV COMMUNE DEUX-GROSNES 11 472,00
618000 |Divers 475,00 741480|SUBV CHAMBOST AFFECTEE 3752,17
618100 |Documentation générale 277,00 741481|SUBV CHENELETTE AFFECTEE 1 520,88
618300 |Documentation technique 184,55 741482|SUBV CLAVEISOLLES AFFECTEE 3013,14

Total comptes 61 35 569,09 741483|SUBV GRANDIIS AFFECTEE 5673,56

741484/SUBV LAMURE AFFECTEE 5292,57

Cptes 62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 741485|SUBV POULE LES ECHARMEAUX AFFECTEE 5 196,76
621400 |Personnel mis a dispo. et facturé a VHB 6 812,15 741486|SUBV ST NIZIER AFFECTEE 3 365,97
622600 |Honoraires 4 188,00 741500|MSA SUB AFF GMR 10 581,00
622800 |Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 31,25 741501/MSA SUB AFF REAPP 2 000,00
623000 |Publicité, infomrations, publications 28,78 741502|MSA PS RPE PITCHOUNS 1 158,85
623600 |Catalogues et imprimés 1161,00 741504/MSA PS ALSH 657,17
624800 |Transports d'activités 145,00 741505|MSA PS EVS 3 000,00
625000 |Déplacement du personnel 2441,81 741506|MSA AVS 7 500,00
625100 |Déplacement des bénévoles ou autres 1413,89 741507|MSA LAEP 1 088,07
625600 |Missions réceptions 816,55 741520|CAF SUBV FONCT. ANNUELLE GLOBALE 67 269,00
625710 |Frais de conseils et assemblées 269,66 741521|CAF SUBV FONCT AUTRE NON AFF 14 038,00
626000 |Frais postaux 374,91 741545|CAF AFF : VVV, VFS, ... 1 500,00
626310 |Téléphone internet Monsols 764,78 741560|CAF AFFECTEE FPT 3 000,00
626330 |Téléphone Lamure 669,53 741600|CCSB 1 300,00
626350 |Téléphone portable 107,88 741601|COR 4 500,00
627000 |Frais bancaires 228,67 741850|CARSAT 10 000,00
628000 |Intervenants secteur petite enfance 1 168,00 Total comptes 74 214 095,39
628001 |Intervenants secteur enfance 3 562,20
628002 |Intervenants secteur jeunesse 4 050,90
628003 |Intervenants secteur adultes 852,00
628004 |Intervenants secteur familles 1 858,00
628005 |Intervenants secteur seniors 20 791,12
628100 |Cotisation fédérale, SNAECSO... 5477,02
628150 [Autres cotisations 200,00

Total comptes 62 57 413,10
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Cptes 63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES Cptes 75 [AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
631100 |Taxes sur les salaires 1 445,00 754110{COLLECTE - Dons manuels 500,00
633300 |Participation a la formation prof. 6 046,61 754120|Abandons Frais Bénévoles 579,72
Total Comptes 63 7 491,61 756000/ Cotisations des Adhérents 2 715,00
756100|Cot. Adh. pris en charge/organismes... 400,00
Cptes 64 |CHARGES DE PERSONNEL 758000|Autres produits divers de gest. courante 434,51
641000 |Salaires bruts 290 701,85 758700|Indemnités d'assurance 161,40
641100 |Salaires bruts GUSO 195,00 Total comptes 75 4 790,63
641110 |PROV 1JSS -663,32
641200 |CP -1708,36 cptes 76 [PRODUITS FINANCIERS
645100 |Cotisations URSSAF 62 423,34 768000|Autres produits financiers: intéréts 1692,36
645300 |Cotis. Retraites 17 333,17 Total comptes 76 1692,36
645500 |Cotis. Prévoyance 2 847,58
645510 |Cotisations Mutuelle 2 551,86 Cptes 78 [REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
645800 |Charges sociales GUSO 124,56 789400|rep.ress.non util.ex.anté./sub attribuée 12 485,72
645820 |Charges sociales sur CP a payer -563,27
645840 |Prov charges 1JSS -252,72
647200 |Versements au C.E. 2 907,09 Total général 507 205,36
647500 |Médecine du Travail 882,00 Résultat + 527,90
648000 |Frais de formation réglés a des tiers 5304,12
649000 |Remboursements de charges de personnel -3 934,00
Total comptes 64| 378 148,90
Cptes 65 |[AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
654000|Pertes sur créances irrécouvr. 808,56
Total comptes 65 808,56
Cptes 68 |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
681120|Dotations aux amorts des immo. corpo. 985,09
681500/ DAP pour risques: retraite 3 461,49
Total comptes 68 4 446,58
| Total général | 506 677,46
Cptes 86| EMPLOI DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE Cptes 87 [CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Mise a disposition gratuite de locaux I 36 505,71 Prest.natures VILLE: contrepartie 86 36 505,71

99


Vivre en Haut-Beaujolais
99


BILAN

BILAN

Actif

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Brut

Amort

Net

31.12.2024
Total

Passif

31/12/2025
Montant

31.12.2024
Total

FRAIS D’ETABLISSEMENT (1)
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS DE DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES EN COURS, AVANCES ET ACOMPTES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS.
IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS, AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS
CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

7 596.20

7 596.20

116 859.09

116 859.09

7 596.20

7 596.20

116 859.08

116 859.08

0.01

0.01

985.10

985.10

FONDS PROPRES

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

ECART DE REEVALUATION

RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE
AUTRES RESERVES

REPORT A NOUVEAU

EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE

92952.21
527.90

121 027.60
-28 075.39

SITUATION NETTE (1)

93 480.11

92 952.21

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FONDS (2)

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (2)

124 455.29

124 455.28

0.01

985.10

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2)

93 480.11

92 952.21

STOCKS ET EN-COURS
CREANCES D'EXPLOITATION
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
INSTRUMENTS FINANCIERS A TERME ET JETONS DETENUS
DISPONIBILITES
TOTAL ACTIF CIRCULANT (3)

131 258.25
133.28

130 422.19

702.78

76 684.79
207 943.04.

131 258.25
133.28

130422.19

702.78

76 684.79
207 943.04

123 603.85
206.00

121282.18

2115.67

98 404.64
222 008.49

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

12485.72

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

12 485.72

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

40 005.95

36 544.46

TOTAL PROVISIONS (4)

40 005.95

36 544.46

FRAIS D’EMISSION DES EMPRUNTS (4)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (5)
ECART DE CONVERSION ACTIF (6)

TOTAL GENERAL

332 398.33

124 455.28

207 943.05

222 993.59

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DETTES (5)

8025.81

66 431.18

74 456.99

8903.86

72107.34

81011.20

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL

207 943.05

222 993.59
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Annexe aux comptes annuels

PRESENTATION VHB

Ces comptes concernent une association conforme a la loi du ler juillet 1901.

Les ressources de 1’association sont constituées essenticllement de subventions publiques et de
participations des usagers.

L’exercice a une durée de 12 mois couvrant la période du 1°" janvier au 31 décembre.

Objet social de 1’ Association :

L’ Association a pour objectif, sur le Haut Beaujolais et la Haute Azergues, de susciter, concevoir,
piloter et animer un projet de développement local a caractere social, culturel, humain et économique.

L’ Association a aussi pour mission de gérer les moyens humains, matériels et financiers utiles a la
réalisation de ce projet.

Les différentes actions de I’ Association favorisent le maintien et le développement de la vie en milieu
rural ; il s’agit de :

- renforcer le lien social et la solidarité pour lutter contre 1’isolement et 1’exclusion,

- favoriser les initiatives individuelles et collectives par la participation et la prise de

responsabilité,
- développer les relations intergénérationnelles et de proximité afin de favoriser les échanges de
savoirs et les apprentissages,
- s’engager dans une démarche démocratique et susciter des pratiques citoyennes,
- s’inscrire dans une dynamique globale de I’action sociale aux cotés d’autres partenaires.

Pour ce faire, I’association gére un Centre Social qui :
- met en place des activités tout public

- accueille, informe et oriente

- accompagne les projets collectifs des habitants

- anime le partenariat

Une équipe de salariés et de bénévoles gére et anime le Centre Social, en partenariat et en itinérance.

1. FAITS SIGNIFICATIFS, REGLES ET METHODES
COMPTABLES

1.1. Faits significatifs

Le compte de résultat n’est pas déficitaire du fait du versement de la subvention exceptionnelle de la
CAF (FAE) qui est versée aux structures en difficulté et dont le montant correspond a 50 % de N-1.

La masse salariale globale est en baisse pour différentes raisons :
- moins de salariés qu’en 2024 (plus d’animatrice de RPE dans le Haut-Beaujolais, la prestation
ménage est entiérement sous-traitée, pas de remplacement avec tuilage comme en 2024)

1
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- arrét maladie de 3 mois de la secrétaire-comptable qui n’a pas été remplacée poste pour poste
- exonération de cotisations sociale pour le poste Jeunesse dans le cadre du dispositif ZRR, avec
rétroactivité sur 6 mois en 2024.

Augmentation des tarifs des accueils de loisirs et activités retraités.

Des subventions en baisse (FNDVA, CCSB, FPT).

1.2. Régles et méthodes comptables

PRINCIPES ET CONVENTIONS GENERALES

Les comptes de I’exercice clos ont été élaborées et présentés conformément aux régles comptables
dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable
Général et en conformité avec le plan comptable CAF.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base : continuité de I'exploitation, permanence des méthodes
comptables d'un exercice a 'autre, indépendance des exercices, conformément aux régles générales
d'établissement et de présentation des comptes annuels.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de
commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC 2023-03 relatifs a la
réécriture du plan comptable général applicable a la cloture de l'exercice.

La méthode de base retenue pour 1’évaluation des éléments de 1’actif est la méthode des colts
historiques.

Immobilisations

Durée et mode usuels d'amortissement

Immobilisations Durée Mode
Loaiciels 3ans Linéaire
Matériel d’activités 3a10ans |Linéaire
Matériel de transport 5ans Linéaire
Matériel de bureau 3a10ans |Linéaire
Matériel informatique 2a3ans _|Linéaire
Mobilier de bureau 2a10ans |Linéaire

La durée d'usage est utilisée pour déterminer le plan d’amortissement des immobilisations
incorporelles et corporelles, conformément a l'article 214-13 du PCG.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur coUt d’acquisition (prix d’achat, frais accessoires,
et frais d’acquisition des immobilisations) ou a leur colt de production.

Créances et dettes
Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.

Elles font I’objet d’une analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par
voie de provision pour en tenir compte.

‘ Annexe aux comptes annuels

Contributions volontaires en nature
Elles sont valorisées a partir des documents transmis par les communes et les Communautés de
Communes.

Elles correspondent a des valeurs locatives pour les locaux.

CHANGEMENTS COMPTABLES

L’application du réglement ANC 2023-03 a conduit a enregistrer des changements de méthodes
comptable, avec impact sur différents postes. Le détail significatif de 1’application prospective de
cette nouvelle réglementation figure ci-dessous.

Quote-part des subventions d’investissement virée au résultat.

o En 2025, comptabilisation en résultat d’exploitation (ligne « concours publics et
subventions » du compte de résultat).

o En 2024, comptabilisation en résultat exceptionnel (ligne « Sur opération de gestion »
du compte de résultat)

- Suppression des transferts de charges.

o Les remboursements des frais de personnel (Indemnité journaliere Sécurité Sociale,
prévoyance, remboursement formations) sont comptabilisés au crédit des charges du
personnel.

o Les refacturations de personnel ou de frais sont comptabilisés en ventes de prestations
de services.

o Les remboursements d’assurance sont comptabilisés en autres produits.

Formation du personnel.

o En 2025, comptabilisation sur la ligne « Charges sociales » du compte de résultat.

o En 2024, comptabilisation sur la ligne « Autres achats et charges externes » du compte
de résultat.

Postes Année 2025 | Année 2024

Quote-part des subventions d’investissement virée au | 0 1002.57
résultat
Transfert de charges

- Remboursement de formation du personnel 3934.00 5748.94

- Remboursements d’assurance

6987.74

Formation du personnel 5304.12 6583.32
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2. NOTES SUR LE BILAN

2.1. Les immobilisations

Tableau des immobilisations
Début . . Fin
, . Acquisitions |Diminutions | |, .
d'exercice d'exercice
!mmobl\isatlons 7596 7596
incorporelles
\ e
mmobilisations 116 859 116 859
corporelles
Immobilisations
fhancidres 0
TOTAL 124 455 0 0] 124 455
Tableau des amortissements
DébuF Augmentations Diminutions | Fin d'exercice
d'exercice

Immobilisations 7596 7596
incorporelles
Immobiliations 115 874 985 116 859
corporelles
Immobilisations
) R 0
financieres
TOTAL 123 470 985 0| 124 455

2.2. Les charges a payer
Les charges a payer Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 3774
Dettes fscales et sociales 26 199
Autres dettes
TOTAL 29 974

2.3. Les charges constatées d’avance

N N-1
Charges constatées d'avance
Abonr\wementdejanvweraseptembre 2026 pour Le 151 151
Progres
Loyer de janvier 2025 du local administratif 0 a3
Monsols
Loyer 1 trimestre 2025 des 2 garages Monsols 229
Location 1% trimestre 2026 du copieur de Monsols 552 552
Remplissage de la cuve de fioul 741
TOTAL 703 2116
4
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2.4. Les créances et les dettes

Etat des échéances des créances et des dettes

Echéances 3

Echéances

Echéances

Mzr;:latnt moins d'un |a plus d'un|a plus de 5
an an ans
CREANCES
Créances de |'actif immobilisé :
Préts au personnel
Dépdts et cautionnement
Créances de |'actif circulant :
Créances usagers 133 133
Créances fhanceurs :
- MSA 30577 30577
- COR 4 500 4 500
- CARSAT 10 000 10 000
- CAF 84 384 84 384
Autres créances 961 961
Charges constatées d'avance 703 703
TOTAL 131 258 131 258 0 0
DETTES
Dettes fhanciéres
Emprunts auprés des établissements
de crédit
Emprunts et dettes f hancieres divers
Autres dettes :
Dettes fournisseurs 8 026 8 026
Dettes ficales etsociales 66 431 66 431
Autres dettes
(a détailler sibesoin)
Produits constatés d'avance
TOTAL 74 A57 74 457 0 0
5
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2.5. Les fonds propres

2.7. Les provisions

Tableau de variation des fonds propres

Solde au

Libellé débutde Af /éctat\on Augmentations | Diminutions So\d'e . Ia.fn
. X résultat de l'exercice
l'exercice
Fonds propres sans 0
droitde reprise
Fonds propres avec 0
droitde reprise
Ecartde 0
réévaluation
Réserves 0
- Trésorerie 0
- Autres réserves 0
Reporta nouveau 121 028 -28 075 92 952
E édent deéftit
xeedentou et -28 075 28 075 528 528
de l'exercice
Situation nette 92 952 528 0 93 480
Subventions 0
d'investissement
Provisions
. . 0
réglementées
TOTAL 92 952 0 528 0 93 480
2.6. Les subventions d’investissement
Subventions d'investissement
Solde a . - . Solde a la
Libellés I'ouverture Augmen?atlon Dlmlnu.tlon cloture de
. K exercice exercice , .
de l'exercice I'exercice
Subventions 0 0
d'investissement :
- CAF 5000 5000 0
Sous-total 5000 0 5000 o]
Quotes-parts virées o 0
au résultat :
- CAF 5000 5000 0
Sous-total 5000 0 5000 0
TOTAL 0 0 0 0

Tableau des provisions
‘DebuF Dotations |Reprises | ,, Fm.
d'exercice d'exercice
Provisions pour risques et 0
charges :
- Provision pour risques
\ 0
prud'homaux
- Provision retraite 36 544 3461 40 006
0
Provisions pour 0
dépréciation des stocks
Provisions pour
dépréciation des comptes 0
de tiers :
- Comptes d'usagers 0
- Autres tiers 0
0
Provisions pour
dépréciation des comptes 0
fhanciers
TOTAL 36 544 3461 0 40 006
2.8. Les fonds dédiés
Tableau de variation des fonds dédiés
Dont fonds
Fonds & Fonds dédiés a des
engager au Utilisation restants a |projets sans
Ressources gag Reports [au cours de |Transferts [engager en [dépenses au
début de X X g
. X |'exercice fn cours des 2
I'exercice , . ;
d'exercice derniers
exercices
Subventions
d'exploitation
- MSA Travaux
iardin Cabane 10000 10 000 0
Pitchouns
- MSA
Am élioration 2485,72 2 486 0
Accueil Enfance
Contributions
f hanciéres
d'autres
organismes
- Projet : xxx 0 0
TOTAL 0 12 486 12 486 0 0 0
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2.9. Les produits a recevoir

Les produits a recevoir Montant

Créances usagers et comptes rattachés 203
Autres créances 129 461
TOTAL 129 664

3. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

3.1. Le comparatif des résultats

3.2. Les subventions d’exploitation et prestations de services CAF du Rhéne

et MSA

Tableau des subventions d'exploitation par nature
Et des prestations de services

Libellés

Montant
comptabilisé

Variation

Exercice N N-1 N-2

Résultat d'exploitation -1 164 -31 840 -707

Résultat financier 1692 2 369 2 092

Résultat exceptionnel 1 396 2 135

Impbts

Excédent ou déficit 528 -28 075 3 520
8

en N-1 Montant %

Subventions de fonctionnement
- versées parla Commune HVA 20 202 24 579 -4377 -17,81 %
- versées parla Commune HB 11472 11472 o 0,00 %
- versées parla MSA 7 s00 7 500 o 0,00 %
- versées par CCSB 6 600 -6 600 -100,00 %
- versées parla CAF 81 307 72 269 9038 12,51 %
Sous total 120 481 122 420 -1 939 -1,58 %
Subventions af ctées a un projet o 0,00 %
- versées par I’'Etat (Fonjep) 14 214 13 030 1184 9,09 %
- versées par I’Etat (DDCS, FNDVA ..) 1000 2 ooo -1 000 -50,00 %
- versées par Conférence des f hanceurs 11 300 11 300 o 0,00 %
- versées par la CAF 4 500 9 000 -4 500 -50,00 %
- versées parla CCSB 1300 5514 -4214 -76,42 %
- versées parla Communes HVA 27 815 23 439 4377 18,67 %
- versées parla MSA 12 581 46 131 -33 550 -72,73 %
dél—am::)se‘es par d'autres organismes (a ° 0,00 %
* COR 4 500 4 500 o 0,00 %
* CARSAT 10 0oo 10 ooo o 0,00 %
*Commune StJustd’Avray 104 -104| -100,00 %
*Commune Ranchal 87 -87| -100,00 %
* Canton de Thizy 500 500 o 0,00 %
Sous total 87 710 125 604 -37 894|-30,17 %
Subventions non af €ctées o o o 0,00 %
Sous total o [e] [o] o
TOTAL (1) 208 191 248 024 -39 833|-16,06 %
Prestations CAF o 0,00 %
- Animation globale 82 646 80 764 1882 2,33 %
- Animation collective famille 27 650 27 020 630 2,33 %
-Bonus Territoire 18 347 21 755 -3 408 -15,67 %
- LAEP 2318 4 643 -2 325 -50,07 %
-RPE Pitchouns 24 056 24 839 -783 -3,15 %
-RPE La Ronde des Sapinous o 10 494 -10 494| -100,00 %
- ALSH 10 280 11370 -1 090 -9,59 %
- Poste référent jeunes 22 179 22 179 o 0,00 %
-EVS 22 033 27 020 -4 987 -18,46 %
-Régularisation N-1 1 o o 130,43 %
Prestations MSA o 0,00 %
- LAEP 1088 o 1088 0,00 %
-RPE Pitchouns 1159 821 338 41,15 %
-RPE La Ronde des Sapinous o 350 -350| -100,00 %
- ALSH 657 1125 -468 -41,58 %
-EVS 3 000 3 000 o 0,00 %
-Régularisation N-1 -220 220| -100,00 %
TOTAL (11) 215 413 235 160 -19 747 -8,40 %
TOTAL GENERAL (1)+ (11) 423 605 483 184 -59 580|-12,33 %
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Tableau des subventions d'exploitation et PS par f hanceur

Montant Montant Variation
Libellés comptabili|comptabilis
séen N &en N-1 | Montant %

Subventions de I'Etat

af ctées a un projet 15214 15030 185 1,23 %

non af éctée 0 0,00 %
Sous total 15214 15030 185 1,23 %
Subventions Canton

af ctées a un projet 500 500 0 0,00 %

non af éctée 0 0,00 %
Sous total 500 500 0 0,00 %
Subventions Conférence des
Financeurs

af ctées a un projet 11300 11300 0 0,00 %

non af éctée 0 0,00 %
Sous total 11 300 11 300 0 0,00 %
Subventions Communes HVA

af éctées a un projet 27 815 23438 4377 18,67 %

non af éctée 20202 24 579 -4 376 -17,81 %
Sous total 48 017 48 017 0 0,00 %
Subventions Communes HB

af éctées a un projet 0 0,00 %

non af éctée 11472 11472 0 0,00 %
Sous total 11 472 11 472 0 0,00 %
Subventions de la CAF

af éctées a un projet 214 009 239 085 -25075 -10,49 %

non af éctée 81307 72269 9038 12,51 %
Sous total 295 316 311 354 -16 037 -5,15 %
Subventions de la MSA

af éctées a un projet 18 485 51207 -32722 -63,90 %

non af éctée 7 500 7 500 0 0,00 %
Sous total 25 985 58 707 -32722| -55,74 %
Subventions de la CCSB

af éctées a un projet 1300 5514 -4214 -76,42 %

non af éctée 6 600 -6 600 -100,00 %
Sous total 1300 12114 -10 814| -89,27 %
Autres fhanceurs (a détailler)

af éctées a un projet 0 0,00 %

*COR 4500 4500

* CARSAT 10 000 10 000

*Commune Stlustd’Avray 105

*Commune Ranchal 87

non af éctée 0 0,00 %
Sous total 14 500 14 692 -192 -1,30 %
TOTAL 423 604 483 184 -59 580| -12,33 %

10

Les subventions de la CCSB sont en baisse du fait de I’arrét de I’activité du RPE du Haut-Beaujolais
en septembre 2024. Cet arrét a aussi entrainé ’arrét de la subvention de fonctionnement. Afin de
maintenir un financement a destination de I’enfance a partir de 2025, une attribution de compensation
via la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) a été votée pour la
commune de Deux-Grosnes. Le montant de cette Attribution de Compensation est de 11 472 € et elle
est versée 8 VHB chaque année a partir de 2024.

Les subventions de la MSA dans le cadre du dispositif Grandir en Milieu Rural (GMR) sont en baisse
du fait d’un nombre moins importants et moins cotiteux de projets déposés en 2025 par rapport a
2024 (intervention d’Itinere Conseil, réfection du jardin de la Cabane des Pitchouns). De plus le
projet de réfection du jardin extérieur a la Cabane des Pitchouns a Claveisolles a finalement été géré
directement par la commune. Ce qui n’a eu aucun impact sur le compte de résultat, les charges et les
produits s’annulant, en 2024 comme en 2025.

3.3. Le résultat exceptionnel

Composantes du résultat exceptionnel N N-1

Charges

- 671000 Charges excep. /op.gestion
- 672000 Charges s/ex antérieurs

Sous total 0 0
Produits

- 771000 Pdt excep. s/op gestion 393
- 772000 Pdt s/ex antérieurs

- 777000 QP subv invest. Af f cpte Résultat 1003
Sous total 0 1396
TOTAL 0 1396

3.4. Les cotisations

Les cotisations inscrites en compte de résultat sont sans contrepartie car elles permettent
uniquement d’étre adhérent de 1’association et de participer a I’ Assemblée Générale.
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3.5. Les contributions volontaires : état des mises a disposition

Mises a disposition N N-1

Locaux Communes :
* CCSB 8 040 7 460
* CCSBSB 4292 1840
* Chambost 277 347
* Chenelette 668 282
* Claveisolles 6 165 5508
* Deux-Grosnes 3765 1518
* Grandris 2633 3554
*Lamure sur Azergues 3981 3567
* Poule les Echarmeaux 3186 3784
* Propiéres 3090 3030
* Saint bonnet des Bruyéres 120 411
* Saint Igny de Vers 31 31
* Saint Nizier d'Azergues 257 321

TOTAL 36 506 31 651

4. AUTRES INFORMATIONS

4.1. L'effectif moyen

Leffectif moyen temps plein a la cloture de I’exercice est de 7,80 personnes.

4.2. Fiscalité
L’association tient compte de l'instruction du 15 septembre 1998, ce qui entraine qu’elle n’est pas
soumise a fiscalité.

4.3. Rémunération des dirigeants
La rémunération des organes de direction cadre n’est pas communiquée car cela conduirait
indirectement & mentionner une rémunération individuelle.

4.4. Honoraires du Commissaire aux comptes

Le montant des honoraires du Commissaire aux comptes figurant sur le compte de résultat de
I’exercice s’¢leve a 4 188 € et concerne la certification des comptes.
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

Exercice du 01.01.2026 au 31.12.2026

60 ACHATS (SAUF 603) 70 VENTE DE PRODUITS, PRESTA. DE SERVICI
602110 Alimentation-Boisson 5400.00( | 706230 PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 4 875.92
602120 Fournitures d'activités 1265.00| | 706231 PS CAF RPE Pitchouns 23 686.11
606100 Eau Monsols 400.00( [ 706233 PS CAF ALSH 9750.97
606101 Eau Claveisolles 350.00| | 706234 PS CAF Jeunes 22 178.50
606102 Eau Lamure 340.00| | 706235 PS EVS 21 545.35
606110 Electricité Monsols 600.00| | 706238 PS CAF Fonctions ACF 27 650.10
606111 Electricité Claveisolles 700.00| | 706239 PS CAF Animation Globale 82 646.08
606112 Electricité Lamure 993.42| | 706260 Bonus Territoire 17 423.35
606130 Carburant Minibus 876.60| | 706420 Participations Usagers non déd PS 60 900.00
606131 Carburant Véhicule Pitchouns 457.491 | 706421 Participations Usagers hors Noé 1 180.00
606132 Carburant Véhicule RDS 833.45| | 706422 Aides aux familles (CE, CCAS (hors adhés 150.00
606140 Fioul (& partir de 2024) 2 250.00| | 706425 Aide aux familles: Bons vacances CAF 900.00
606320 Petits équipement & matériel d'activités 5100.00 708000 Pdts des act. annexes: photocopies... 250.00
606330 Petit équipement logistique 150.00 708800 Aut.produits activités annexes 950.00
606350 Produits d'entretien 550.00 Total : 274 086.38
606400 Fournitures administratives 500.00
606420 Fournitures informatiques 742.63
606600 Fourn. de sécurité des locaux 163.01 & SHSENUIONTS
741055 ETAT - FNDVA affectée 1 000.00
Total : 21671.60 741070 ETAT: FONJEP subv. de fonct. affectée 14 214.00
. 743020 DPTMT- Dotations cantonales Thizy les Bo 500.00
61 SERVICES EXTERIEURS 743070 Conférence des Financeurs 11 300.00
611000 Sous-traitance générale (dont hébérgemen 9933.77| | 744220 Communes HVA : Chambost Alliéres 6 477.40
613200 Locations immobilieres Monsols VHB 5316.00| | 744221 Communes HVA : Chénelettte 2 625.50
613201 Locations immobilieres Monsols Garages 960.00| | 744222 Communes HVA : Claveisolles 5201.60
613202 Locations immobiliéres Lamure VHB 4200.00| | 744223 Communes HVA : Grandris 9794.30
613500 Locations mobiliéres 2 208.08| | 744224 Communes HVA : Lamure sur Azergues 9 136.60
615500 Entret.& réparat. biens mobiliers 2 468.83| | 744225 Communes HVA : Poule les Echarmeaux 8971.20
615600 Maintenance 4 670.00| | 744226 Communes HVA : Saint Nizier d'Azergues 5810.70
616100 Assurance multirisque 2 350.00| | 744243 Communes HB : Deux-Grosnes 11 472.00
616400 Autres assurances 4 740.00| | 744330 Commune de St Just d'Avray 110.00
618100 Documentation générale 280.00| | 744331 Commune de Ranchal 90.00
618300 Documentation technique 200.00] | 745150 MSA Sub affectée GMR 20 581.00
618500 Frais de Séminaire, colloques 10.00 745151 MSA Sub affectée REAPP 2 000.00
618800 Divers services extérieurs 800.00| | 745160 MSA PS RPE Pitchouns 774.52
Total : 38 136.68 745162 MSA PS ALSH 622.40
745163 MSA PS EVS 3 000.00
745164 MSA PS AVS 7 500.00
745165 MSA PAS LAEP 500.00
745200 CAF Sub. fonctionmt annuelle globale 67 269.00
745300 CAF- Subv. de fonct. affectée 1 450.00
745380 CAF- Subv. de fonct. affectée: FPT 3 000.00
746051 CCSB Sub fonctionnement affectée MADP. 1 000.00
746060 COR Sub fonctionnement affectée 4 500.00
Total : 198 900.22
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANT
754110 Dons manuels 250.00
756000 Cotisations des Adhérents 2 500.00
756100 Cot. Adh. pris en charge/organismes... 335.00
Total : 3 085.00
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BUDGET PREVISIONNEL 2026
Exercice du 01.01.2026 au 31.12.2026

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 76 PRODUITS FINANCIERS
621400 Personnel mis a dispo. et facturé a VHB 4 005.05| | 768000 Autres produits financiers: intéréts 1 800.00
622600 Honoraires 4 100.00 Total : 1 800.00
622800 Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 50.00
623000 Publicité, infomrations, publications 28.78
623600 Catalogues et imprimés 1 300.00 U AROBINS ECEFTONNEES
624800 Transports d'activités 300.00 778899 Equilibre Budget 37 470.99
625000 Déplacement du personnel 2 260.00 Total : 37 470.99
625100 Déplacement des bénévoles ou autres 848.15
625700 Missions, réceptions 1166.00] |87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
626000 Frais postaux 500.00 871500 Prest.natures VILLE: contrepartie 86.... 29 156.37
626310 Téléphone internet Monsols 719.88
626330 Teléphone Lamure 676.80 Total : 29 156.37
626350 Téléphone portable 95.88
627000 Frais bancaires 689.20
628100 Cotisation fédérale, SNAECSO... 5 600.00
628200 Autres cotisations 200.00
628300 Intervenants Secteur Petite Enfance 924.00
628304 Intervenants Secteur Familles 334.00
628305 Intervenants Secteur Seniors 27 288.76
Total : 51 086.50
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES
631100 Taxes sur les salaires 1070.42
633300 Participation a la formation prof. 146.71
Total : 121713
64 CHARGES DE PERSONNEL
641000 Salaires bruts 298 899.65
641100 Salaires bruts GUSO 235.00
645100 Cotisations URSSAF 100 369.45
645300 Cotis. Retraites 4 657.95
645500 Cotis. Prévoyance 206.37
645510 Cotisations Mutuelle 332.70
645800 Charges sociales GUSO 70.00
647500 Médecine du Travail 1 190.00
648000 Frais de formation réglés a des tiers 1120.00
Total : 407 081.12
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 222.03
658000 Charges diverses de gestion courante 254.20
Total : 476.23
68 DOT. AUX AMORTISSEMENTS, PROV. ET ENG
681500 DAP pour risques: retraite -4 326.67
a6 EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS YVOLONTAIR
861300 Mise & dispositicn gratuite de locaux 25 156.37
Total : 29 156.37
Total charges : 544498.96 Total produits : 544498.96

110


Vivre en Haut-Beaujolais
110


AIASAD
ADAPEI

ADMR
AG
AGIVR
AlD

Al

ALSH
ANC
ARS
AURACS
BAFA
BUSS

CA

CAF - CNAF
CARSAT
CCAS
ccsB
CDI

cDP
CDSES
CE

CEE

Association Intercommunale d’Aide et de Soins a Domicile

Association métropolitaine et Départementale de Parents et Amis
de personnes handicapées mentales

Aide a Domicile en Milieu Rural
Assemblée Générale
Beaujolais Val de Saéne Handicap

Fondation AJD Maurice Gounon agit dans le domaine
de la protection de I'enfance et de I'accompagnement social

Accueil Jeunes

Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ex CLSH)

Autorité des Normes Comptables

Agence Régionale de Santé

Union Auvergne Rhone-Alpes des Centres sociaux
Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

Bureau d’Utilité Sanitaire et Sociale des AJD

Conseil d’Administration

Caisse d’Allocations Familiales - Caisse Nationale d’Allocations Familiales
Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail
Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes Sadne Beaujolais

Contrat a Durée Indéterminée

Comité de présidence

Centre Départemental de Santé et d’Education Sexuelle
Comité d’entreprise

Contrat d’Engagement Educatif

CLSM
CcmpP
CNSA

COR
CPNEF
CPS

cs

CTG
DITEP
EHPAD
ETP
EVS
FAE
FAM
FNDVA
FNP
FONJEP
FPT
GMR
HB
HVA

Conseil Local de Santé Mentale

Centre Médico Psychologique

Caisse Nationale de Solidarité pour I'’Autonomie. La commission des financeurs
(précédemment appelée conférence des financeurs) est une instance animée par la
CNSA au niveau national. Le pilotage territorial est assuré par les départements qui
la président et les ARS qui la vice-président. La commission des financeurs réunit les
institutions engagées dans les politiques liées a la prévention de la perte d'autonomie
et a I'habitat inclusif.

Communauté d’agglomération de I'Ouest Rhédanien

Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Compétences Psycho-Sociales

Centre sociaux

Convention Territoriale Globale

Dispositif intégré des Instituts Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques
Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
Equivalent Temps Plein

Espace de Vie Sociale (dispositif de la CAF)

Fonds d’Aide Exceptionnel (CAF)

Foyer d’Accueil Médicalisé

Fonds National de Développement de la Vie Associative

Fonds National Parentalité (Dispositif CAF et MSA)

Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire
Fonds Public et Territoire

Grandir en Milieu Rural (Dispositif de la MSA)

Haut-Beaujolais

Haute Vallée d’Azergues



IRL
LAEP
LSA.ge
MAS
MDR
MSA
PCG
PS
RPE
UDAF
VHB

Indice de Revalorisation des Loyers

Lieu d’Accueil Enfants Parents

Groupe d’employeurs

Maison d’Accueil Spécialisée

Maison du Rhéne

Mutualité Sociale Agricole

Plan Comptable Général

Prestation de Service

Relais Petite Enfance itinérant

Union Départementale des Associations Familiales
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Une histoire de territoire

Aigueperse St-Bonnet-

des-Bruyeres

Deux-Grosnes

St-Igny-de-Vers

Propieres

Poule-les-Echarmeaux

Claveisolles

St-Nizier-
d'Azergues

Lamure-sur-
Azergues

Grandris
Chambost-Allieres

[ ]
° o\ [ V4 [
:  Siége social - Secrétariat
o °
e Accueil VHB Deux-Groanes
[ )
. @ 327 Montée des Esses - Monsols
: 69 860 DEUX-GROSNES
. ) 0474047387
: (mardi, jeudi et vendredi de 9h a 12h
° et les lundis, mardis et jeudis de 13h30 a 17h)
[ )

[ )
[ )
[ ) °
+  fccueil VHB lamure
[ )
. @ 1077 Rue Centrale
: 69 870 LAMURE-SUR-AZERGUES
[ )
S ¢/ 0474685650
: (Du mardi au vendredi de 9h a 12h
° et les mardis et jeudis de 14h a 17h)
[ )

[ ]

=] secretariat@centresocialvhb.fr
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