Coopérative d'idées
& Fabrique de projets

8 avril 2025

-~ -
P







1 - liste des membres du conseil d’ administration  p.A

2 - Rapport moral P.6

3 - Aldhérents X
A - Rapport d’ activité P.10
Relais Petite Enfance la Ronde des Sapinous P.10
Relais Petite Enfance les Pitchouns P.12
Lieu d’Accueil Enfants Parents la Cabane des Pitchouns P.15
Secteur enfance P.16
Secteur jeunesse P.21
Secteur familles P.32
Secteur retraités P.48
Espace ressources P.61
Communication P.76

9 - Organigramme P.19
1 - Bénévolat P.81

8 - lapport de gestion et comples P.85

levique




{iste des membres du Conseil d’ fldministration

de [ asaociation Vivre en Hawl-Beaujolais en 2024

(APRES LAG DU 2 AVRIL 2024 ET LES CA DU 21 MAI ET DU 26 NOVEMBRE 2024)

’ ’ GCOMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION VHB

Membres de droit

(voix consultative)

e Un conseiller départemental par canton (Tarare et Thizy-les-Bourgs)
e Un administrateur de la CAF (ou son suppléant)

e Un administrateur de la MSA (ou son suppléant)

e 2 représentants parmi les élus de la Communauté de Communes Sadne Beaujolais ou leurs représentants
* Les Maires des 8 communes du Haut-Beaujolais ou leurs représentants
e Les Maires des 7 communes de la Haute Vallée d’Azergues ou leurs représentants

Membres actifs

13 membres dont 4 membres constituent le comité exécutif (comité de présidence) et 2 personnes cooptées en cours d’année

Membres invites

(voix consultative)
Le commissaire aux comptes



’ MEMBRES DU CONSEIL ’ADMINISTRATION 2024

BARBUT Nathalie
CATON Montserrat
DEMINGEON Florence
FLORA Matthias
FLORIN Anne-Marie
FLORIN Assa

FREZET Marie-Noélle
RAONAQ Lison
SAIGHI Fouad
SANTAILLER Laurence

THOMAS Stéphanie

MARTIN-COCHER Charles
MELIH Alexandra

Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Présidente chargée des finances
Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Président

Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2024 Co-Présidente

Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB 2024 Co-Président

Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2024

Bénévole VHB coopté en novembre 2024

Bénévole VHB cooptée en novembre 2024

L’ année indiquée est celle de I'année de I'élection au CA.

ALEXANDRE Jean-Louis
BLEIN Bernadette
BRIDAY Nicole
CARNEIRO Carlos
CARTILLIER Martine
CHAMPALE Aymeric
CORGIER Vincent
CROS Eric

DARPHIN Colette
DEQUEVAUVILLER Alain
DESPLACES Marc
DESPRAS Dominique
JOMARD Pascale
LAFAY Annick

LAMURE Thierry
MOREL Dominique
MORIN Alain
PELLE-BOUDON Pierre-Yves
PEYLACHON Bruno
ROJKOFF Gregory
TERNISIEN Sylviane
THEVENON René
VERCHERE Patrice

Maire d’Aigueperse

Maire de Chénelette

Maire d’Azolette et Déléguée communautaire CCSB
Délégué communautaire CCSB

Maire de St-Bonnet-des-Bruyéeres et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Poule-les Echarmeaux

Maire de Chambost-Allieres

Administrateur CAF

Conseillere départementale du canton de Thizy-les-Bourgs
Maire de St-Nizier-d’Azergues

Maire de Lamure-sur-Azergues

Maire de Claveisolles

Maire de Grandris

Conseillere Départementale du canton de Tarare

Maire de Propieres

Administrateur MSA

Maire de St-lgny-de-Vers

Maire de Cenves

Conseiller Départemental du canton de Tarare
Commissaire aux comptes

Maire de St-Clément-de-Vers et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Deux-Grosnes

Conseiller départemental du canton de Thizy-les-Bourgs

Solidarité Femmes Beaujolais

College association 2024




Rapport moral

G0

Cette année, le centre social a maintenu son engagement pour la création
et le renforcement du lien social et a poursuivi ses actions avec et pour
les habitants. Nous souhaitons souligner que, malgré les incertitudes
dues au contexte socio-économique, notre association a su maintenir son
fonctionnement habituel sans perturbation majeure.

Quelques mots a propos de notre équipe de professionnels. Elle a connu des
changements significatifs avec les départs de Fatima et Claire et le retour de
Roselyne. Nous souhaitons a Fatima et Claire le meilleur dans leurs futurs
projets et sommes ravis de retrouver Roselyne parmi nous. Elle a repris ses
fonctions avec enthousiasme et détermination.

La réforme du BAFA permet aux jeunes de passer leur BAFA dés 16 ans.
VHB est ainsi amené a embaucher des animateurs de plus en plus jeunes.
Nous avons donc repensé 'organisation du travail et la rémunération des
animateurs et avons décidé d’ajuster les salaires et les horaires de travail
afin de mieux correspondre a leurs besoins et a la législation.

La formation de toute I'équipe en santé mentale a été un élément important
cette année. Elle s’est faite sur plusieurs jours. Elle a permis de sensibiliser
I’équipe aux questions de santé mentale, de plus en plus actuelles,
d’améliorer le bien-étre des salariés et de leur fournir des outils pour mieux
accompagner les publics.

Les activités se sont poursuivies tout au long de cette année avec quelques
nouveautés :

Les participants a l'atelier mémoire avaient souhaité que l'activité se
poursuive en juillet, trouvant la coupure de I'été trop longue. VHB a pu
répondre a leur demande et s’est félicité avec eux de cette fréquentation
estivale.

Cet été aussi, la ludotheque a été présente apres certaines journées de
centre de loisirs et a offert la possibilité aux familles de découvrir une
grande variété de jeux. Cette collaboration a permis d’enrichir les activités
proposées aux enfants et de rencontrer des parents.

Le partenariat qui est un axe fort du projet de VHB s’est renforcé.

Nous avons accueilli un nouveau projet en lien avec la Croix-Rouge : "Cuisine
sur roues", qui propose des ateliers culinaires itinérants. Ce partenariat
permet aux habitants de découvrir de nouvelles recettes et techniques
culinaires, tout en renforcant les liens sociaux. Les ateliers ont rencontré un
grand succes, avec une participation enthousiaste du public.

Plus de partenaires se sont impliqués dans des actions de "co-aller-vers",
renforgant ainsi notre réseau et notre capacité a rencontrer de nouveaux
publics.

Le contexte socio-économique difficile que nous rencontrons - difficulté que
nous partageons avec la majorité des autres centres sociaux — comme en
témoigne la manifestation du 31 janvier 2024 "les centres sociaux sous I'eau”
- a placé la réflexion sur I'avenir de VHB au coeur de nos préoccupations.
Pourcela, nousavonsbénéficié,dansunpremiertemps,del’accompagnement
d’ltinere Conseil - ce qui nous a permis de dégager quelques pistes de travail
avec entre autres la réflexion sur les tarifs des centres de loisirs et des camps.
Apres une analyse approfondie de nos colts et de nos services, nous avons
décidé d’ajuster ces tarifs en conséquence. Pour 2025 cette augmentation,
bien que nécessaire, a été expliquée et justifiée aupres des familles, afin de
garantir la transparence et de maintenir leur confiance.



Par ailleurs notre projet social arrive a son terme en 2025. Un nouveau
projet social sera déposé aupres de la CAF en juin 2025. Il devra annoncer
ce que I'on souhaite pour VHB et définir une feuille de route pour les années
2026 et 2027 tout en maintenant la poursuite des activités.

Une premiére réunion des administrateurs bénévoles a eu lieu pour échanger
et planifier les prochaines étapes de notre engagement associatif. D’autres
sont déja programmeées sur le ler semestre 2025.

La mobilisation des centres sociaux en janvier 2024 a mis en lumiére
les défis auxquels nous sommes confrontés, notamment en termes de
financement. Malgré ces difficultés, notre détermination a continuer
notre action reste intacte. Deux nouveaux administrateurs, Alexandra et
Charles, ont été cooptés. Nous les en remercions. Leur engagement en tant
gu’administrateurs est essentiel pour notre centre social. Et nous espérons
gu’ils feront des émules.

Matthias FLORA

Montserrat CATON

Notre projet social actualisé pour les deux prochaines années sera déposé
avant le mois de juin, offrant ainsi une visibilité sur les actions a mener. Ce
plan détaillé nous permettra de renforcer notre stratégie et d’adapter nos
initiatives aux besoins spécifiques du territoire. Nous avons a cceur de rester
attentifs aux attentes du territoire et de continuer notre collaboration étroite
avec nos partenaires.

Malgré les incertitudes, nous sommes résolus et engagés dans notre
mission. Le centre social s’efforce de batir un avenir plus inclusif et solidaire,
en répondant aux défis rencontrés par les habitants. Ensemble, nous
continuerons a tisser des liens et a créer un environnement propice au bien-
étre et a la cohésion sociale. Et ensemble, nous reléverons ce nouveau défi :

ré-inventer I'avenir de VHB. ,,

Marie-Noélle FREZET Fouad SAIGHI ]



fldherents 2024

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

Autre 7 %

Haut-Beaujolais 36 %

Haute Vallée d'Azergues 56 %

HAUT-BEAUJOLAIS

Cenves 3% Azolette 0% Aigueperse 1 %
devers 10 %

' p St Clément de Vers 2 %

St Bonnet des Bruyére 10 %

Deux-Grosnes 67 ;
Propiéres 7 %

Claveisolles 12 %

(REPRESENTANT 605 FAMILLES)
8 STRUCTURES ADHERENTES

2023 : 1021 ADHERENTS
2022 : 959 ADHERENTS
2021783 ADHERENTS
2020 : 764 ADHERENTS
2019 : 618 ADHERENTS
+64 %
d’adhérents
par rapport a
2019

HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Chambost-Alligres 14 %

St Nizier d'Azergues 16 %

Chénelette 4 %

Poule les Echarmeaux 12 %

Grandris 22 %
Lamure sur Azergues 19 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre Iégérement supérieur ou inférieur a 100 %.



REPARTITION PAR AGE

Mon connu ou autre 0 % +
0-3 ans 12 % - 80 ans et + 3 %

40-59 ans 10 %

6-11 ans 28 %

REPARTITION PAR REGIME D'APPARTENANCE

25-39 ans 10 %

Mon connu ou autre 4 %

18-24 ans 0 % MSA 8 %
ans T %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre légérement supérieur ou inférieur a 100 %. 0 % signifie < 1 %



Rapport d activité 2024

> RELAIS PETITE ENFANGE

Cette année 2024 est marquée par la baisse du nombre d’assistantes
maternelles sur le territoire : professionnelles ayant quitté la fonction
ou alors en arrét maladie long. On remarque également une difficulté
rencontrée par les parents pour pouvoir trouver un mode d’accueil. Tres
peu de professionnelles en activité avec des places disponibles et qui ne
couvrent donc pas suffisamment les demandes des parents. Ces derniers
se retrouvent dans des difficultés ou la conciliation vie familiale et vie
professionnelle est mise a rude épreuve.

Les temps collectifs a destination des enfants, des assistantes maternelles et
des parents se sont déroulés a Monsols ainsi qu’a St-Clément-de-Vers. Ainsi,
44 matinées ont été proposées aux habitants du territoire. 9 assistantes
maternelles, 27 enfants et 8 parents pour un total de 130 participations.

Au niveau administratif, le principal motif de sollicitation aussi bien pour les
familles que pour les assistantes maternelles reste toujours les questions et
I'accompagnement autour du contrat de travail. Plusieurs parents ont fait
part de leurs difficultés pour trouver un mode d’accueil.

17 familles différentes ont bénéficié d’'une information individuelle.

12 assistantes maternelles ont bénéficié de renseignements individuels.

5 assistantes maternelles ont participé a des temps d’informations, de
dialogues collectifs (journée Assistantes Maternelles organisée par le relais).

¥4 matinées

27 ENFANTS ET 8 PARENTS
9 ASSISTANTES MATERNELLES
130 PARTICIPATIONS
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Cette année 2024 est également synonyme de la fin de l'agrément
du Relais Petite Enfance. En effet, du fait de la baisse significative du
nombre d’assistantes maternelles sur le territoire, le ratio "nombre de
professionnelles" n’était plus en adéquation avec les criteres de la Caisse
d’Allocations Familiales pour un renouvellement d’agrément.

Ainsi, 'aventure du relais se termine aprés 11 années d’activité au service des
habitants du territoire. Quel plaisir de retrouver les enfants et les adultes !
Des moments de partage, de plaisir de se retrouver et d’étre ensemble, des
moments de joie, de partage de préoccupations, d’inquiétudes, de coléres...
avec pour centre d’intérét 'accompagnement de I'enfant.

Ainsi, Fatima, animatrice du relais, est partie vers d’autres horizons
professionnels en septembre 2024.

Différentes possibilités s’offrent depuis aux assistantes maternelles et aux
parents :

e contacter VHB pour étre orienté vers un autre RPE (les Pitchouns géré par
VHB ou les Bambinous sur la région de Beaujeu)

e |es activités familles du Centre Social et notamment le nouveau "Café
Biberon" a Monsols.

1



1914 participations de ;Jifiz'tion

(1619 en 2023)

par rapport a 2023

218 PERSONNES DIFFERENTES Y ONT PARTICIPE (185 en 2023)
26 ASSISTANTES MATERNELLES (24 en 2023) pous 456 PARTICIPATIONS (387 en 2023)
149 ENFANTS (134 en 2023) pour 1334 PARTICIPATIONS (1165 en 2023)
35 PARENTS (21 en 2023) pour 105 PARTICIPATIONS (57 en 2023)
3 GRANDS PARENTS (4 en 2023) pour 8 PARTICIPATIONS (7 en 2023)
2 ANIMATRICES DE CRECHE - 1GARDE A DOMICILE

> RELAIS PETITE ENFANCE LES PITCHOUNS

{es matinées des Pitchouns

Les assistantes maternelles et enfants ont apprécié de se retrouver
régulierement dans les différentes salles communales pour partager une
matinée alternant I'exploration des différents espaces installés : coins
cuisine, poupées, livres, voitures et la participation a diverses activités :
sensorielles, transvasement, crayons, peinture, jeux, comptines, danses,
histoires... rencontre d’autres enfants et d’autres adultes.

Cela a également permis aux assistantes maternelles d’échanger sur leur
qguotidien professionnel, d’observer les enfants dans un contexte collectif.
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finimations spécifiques celle année

SPECTACLE DE CONTE LE 2 JUILLET 2024 : LA CARAVANE BIEN LUNEE

72 personnes (enfants et adultes) se sont laissés emporter dans l'univers
merveilleux de Cathy Trufier : histoires et marionnettes ont ponctué ce
beau moment partagé.

MISE A DISPOSITION ET PRESENTATION DE LIVRES DE LA BIBLIOTHEQUE
DE VHB

Plusieurs fois par an, Roselyne, la référente famille de VHB vient a la
rencontre des parents et des assistantes maternelles pour leur proposer
différents livres thématiques a emprunter : naissance, relation dans
la fratrie, jalousie, les émotions, la maladie d’'un proche, I"éducation
bienveillante...

MISE EN PLACE D'UN PROJET INTERGENERATIONNEL EN COLLABORATION
AVEC L'EHPAD DE GRANDRIS

Ce projet, né de la collaboration de I'animatrice du RPE les Pitchouns et
de I'animatrice de I'Ehpad a pour objectif de favoriser la rencontre et le
tissage de liens entre les tout-petits et les personnes agées.

Jeudi 21 novembre, le Relais Petite Enfance les Pitchouns a convié les
petits, accompagnés de leur assistante maternelle a venir partager une
matinée de jeux avec des résidents de I'Ehpad de Grandris.

La salle des festivités s’est transformée en véritable créche : certains petits
ont eu a coeur d’offrir des cafés via la dinette, certaines résidentes de
I’Ehpad ont lu des histoires aux petits tandis que d’autres partageaient avec
les enfants et leur assistante maternelle des jeux de loto ou de mémory.
La matinée s’est terminée par un moment de chansons. Cette premiere
rencontre a été riche et d’autres moments partagés auront lieu en 2025.




Tes actions de
professionnalisation

DES ASSISTANTES MATERNELLES DANS LE BUT D'ACQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES

Lanimatrice a organisé et mis en place des formations en partenariat avec un

centre de formation de Lyon.

FORMATIONS CONTES ET HISTOIRES

12 et 13 février a Claveisolles : 7 assistantes maternelles se sont formées
al'art de lire des albums pour les petits ou I'art de raconter une histoire en
utilisant différents supports.

FORMATION RECYCLAGE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

9 mars a Lamure-sur-Azergues : 10 assistantes maternelles ont remis a
jour leurs connaissances.

ANALYSE DE LA PRATIQUE

10 assistantes maternelles accompagnées d’une psychologue ont analysé
et réfléchi a des situations du quotidien dans le but de comprendre et si
nécessaire, d'améliorer leur pratique. Elles ont bénéficié de 7 séances de
2 heures.

les réunions
REUNION DU RELAIS PETITE ENFANCE EN PARTENARIAT AVEC LA PMI

Les assistantes maternelles ont manifesté leur envie et besoin d’avoir
plus de relation avec la PMI et dans un contexte différent de celui du
renouvellement d’agrément.

Une réunion a ainsi été proposée. Elles ont pu avoir un échange et poser
des questions au médecin de PMI.

21 assistantes maternelles étaient présentes et 1 excusée.

REUNION ANIMEE PAR L'ASSOCIATION LA SOURIS VERTE LE 16 MAI

11 professionnelles étaient présentes et 1 excusée.

Il s’agissait d’'une présentation du pdle ressource qui peut accompagner
les familles mais également les assistantes maternelles face a un
comportement d’enfant qui questionne.

Le pole ressource peut apporter des clés de compréhension et permettre
un meilleur accompagnement de I'enfant et de sa famille.

REUNION DE RENTREE

Le 26 septembre, une réunion a permis aux assistantes maternelles de
proposer des themes de formation pour 2025 suivi d’'un temps d’échange
professionnel.

Tes permanences
administratives

Lanimatrice a répondu aux demandes des parents ou assistantes
maternelles qui la sollicitaient.

Le nombre de sollicitations reste assez stable avec des demandes
d’accompagnement en début de contrat mais également en cas de litige.
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> LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS

“LA CABANE DES I’ITBIIIIIINSZ!

Ouvert depuis janvier 2023 apreés I'obtention de I'agrément "Lieu d’Accueil
Enfants Parents" délivré par la Caisse d’Allocation Familiale, la Cabane
des Pitchouns accueille les enfants accompagnés par leur parent chaque
vendredi matin (sauf 1 semaine par petites vacances scolaires et fermeture
en été et aux vacances de Noél).

L'équipe d’accueillantes est constituée de salariées et de bénévoles toutes
formées a la posture d’accueillante.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace convivial qui accueille, de
maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants dgés de moins de six
ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.

Cette structure, adaptée a I'accueil de jeunes enfants, constitue un espace
de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle est
ouverte sur des temps déterminés par des accueillants (professionnels et/
ou bénévoles) formés a I'écoute et garants des regles de vie spécifiques a
ce lieu.

Le LAEP est souvent un premier lieu de socialisation pour I'enfant.

Il constitue un espace d’épanouissement pour I'enfant et le prépare a la
séparation d’avec son parent, ce qui pourra faciliter ensuite une meilleure
conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les
parents.

Le LAEP favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif
de prévenir ou de rompre l'isolement d’un certain nombre de familles,
isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.
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Les accueillants accompagnent les adultes et les enfants par une pratique
d’accueil basée sur I'écoute, I'encouragement et la valorisation des
compétences.

Parents et enfants ont a disposition des jeux, jouets ou du matériel
d’activité.

Par 'observation et les échanges qu’ils peuvent avoir entre parents et/
ou avec les accueillantes, concernant le quotidien avec leur enfant : Ia
naissance, le sommeil, I'allaitement, l'alimentation, les acquisitions... des
liens se tissent, une forme de soutien mutuel se crée parfois, permettant
a certains parents de se sentir moins seuls, de se sentir écoutés, épaulés.
Le partage d’expérience constitue une aide précieuse.

En 2024, 20 familles représentant 26 enfants différents ont fréquenté le
Lieu d’Accueil Enfants Parents dont 12 nouvelles familles.

L'équipe d’accueillante est constituée de 5 personnes dont deux bénévoles
trés investies.

1
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> > SECTEUR ENFANCE e

+30%
+de journée enfant

année 2024 a été marquée par une forte dynamique pour le secteur par rapport a 2023
enfance et ses accueils collectifs de mineurs. Malgré un contexte économique
contraignant et des ajustements organisationnels, nous avons su maintenir
la qualité de nos activités tout en nous adaptant aux besoins des familles.

Avec 1 935 journées enfant enregistrées en 2024, soit une augmentation
significative par rapport a 2023 et 2022 (respectivement 1 482 et
1 489 journées enfant), la participation est en forte hausse. Ce résultat,
particulierement encourageant, illustre la confiance renouvelée des familles
et la pertinence des activités proposées.

L'augmentation des effectifs est une source de satisfaction, mais certaines
préoccupations exprimées par les familles persistent :

e Manque de propositions sur certaines périodes : Nous avons regu des
remarques concernant I'absence d’accueil pendant toutes les semaines de
vacances scolaires, ainsi que les mercredis en période scolaire.

e Rationalisation des lieux d’accueil pendant les petites vacances scolaires :
En raison de contraintes financiéres, nous avons recentré les accueils des
petites vacances dans le Haut-Beaujolais sur les communes de Monsols et
Ouroux (Deux-Grosnes). Si cette décision a permis d’optimiser les ressources,
elle a aussi suscité des réactions mitigées. En 2025, nous poursuivrons cette
organisation avec une concentration des activités sur Monsols et lancerons
une réflexion approfondie en fin d’année pour réévaluer ce dispositif.

En revanche, I'été conserve son fonctionnement itinérant, avec un accueil
hebdomadaire dans une commune différente du Haut-Beaujolais, offrant
une diversité géographique et répondant aux attentes des familles.
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Toujours sur I'été, la programmation des camps a été ajustée, passant de
quatre a trois camps, répartis sur les trois premieres semaines des vacances.
Cette modification répond a un constat des années précédentes : un faible
taux d’inscription pour les camps en fin de période estivale.

Les camps proposés en 2024 étaient : Apprenti Aventurier, Toque Chef, et
Aqua Aventure.

Le camp Apprenti Aventurier, concu comme une premiére expérience
en collectivité pour les enfants, est proposé chaque année. Sa durée
volontairement réduite et son approche bienveillante en font une premieére
"colo" idéale. Habituellement organisé pendant la semaine du 14 juillet,
ce camp profitait du jour férié pour limiter sa durée. Cependant, en 2024,
le 14 juillet tombant un dimanche, nous avons adapté notre formule en
proposant deux sessions :

e Une premiere session de 3 jours et 2 nuits, du lundi au mercredi.

e Une seconde session de 2 jours et 1 nuit, du jeudi au vendredi.

Cette nouvelle organisation, basée sur une consultation des familles,
a offert plus de flexibilité et a permis aux familles de choisir le camp qui
correspondait le mieux a leurs besoins.

Cette année, pour des raisons financiéres et logistiques, nous avons
regroupé les camps sur un méme site, le camping de La Clayette, pendant
deux semaines consécutives. Cette approche a simplifié I'organisation et
s’est révélée pertinente. Pour 2025, nous envisageons de concentrer tous
les camps sur un seul site, renforcant ainsi la stabilité et la convivialité.
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Le recrutement des animateurs reste une priorité stratégique pour garantir
la qualité et la continuité de nos accueils de loisirs. Si, en 2024, nous
n’avons pas rencontré de difficultés majeures pour constituer nos équipes,
une tendance préoccupante se dessine : une diminution progressive des
candidatures spontanées et des effectifs disponibles.

En réponse a cette situation, nous avons activement participé a un projet
novateur porté par la CCSB, visant a repenser la formation BAFA afin de
la rendre plus accessible, rapide et adaptée aux besoins des jeunes et des
structures d’animation.

Le programme, lancéen 2024, apermisde concentrerl’ensemble des étapes
du BAFA sur deux mois seulement, tout en réduisant significativement les
frais pour les participants :

e Formation générale BAFA : premiere semaine de juillet.

e Stage pratique : réparti sur les mois de juillet et aolt (14 jours).

e Formation d’approfondissement : troisieme semaine d’aodt.

Cette initiative a permis a cinq jeunes de VHB de réaliser leur BAFA en
seulement deux mois, a colt réduit. Deux d’entre eux ont travaillé avec
nous pendant les accueils de la Toussaint.

Lors des accueils de la Toussaint, nous avons expérimenté une nouvelle
organisation : au lieu des deux groupes traditionnels (3-5 ans et 6-11 ans),
les enfants ont été divisés en sous-groupes d’age plus petits (3-4 ans,
5-6 ans, 7-8 ans, 9-10 ans). Chaque groupe a bénéficié d’'un animateur
référent tout au long de la semaine, ce qui a amélioré le suivi des enfants
et I'adaptation des activités.

Tout au long de I'année 2024, nous avons collaboré avec deux prestataires
habituels de restauration collective : Chessy Restauration pour les accueils
situés dans la Vallée d’Azergues et Bourgogne Repas pour ceux du Haut-
Beaujolais.

Pourlescamps d’été, I'approche conviviale et participative a été maintenue,
avec des repas préparés sur place par les enfants et les animateurs,
favorisant autonomie et moments de partage.

Lannée 2024 s’est inscrite dans une continuité positive pour le secteur
enfance. Malgré les contraintes financiéres et organisationnelles, nous
avons maintenu tous les services prévus en début d’année sans annulation,
tout en innovant dans nos pratiques.

Cependant, certains défis subsistent, notamment les demandes
récurrentes des familles concernant I'extension des accueils de loisirs
durant toutes les semaines de vacances scolaires et les mercredis tout au
long de I'année. Bien que ces demandes ne soient pas réalisables a ce jour,
faute de ressources suffisantes, elles restent au centre de nos réflexions
pour les années a venir.

Ainsi, suite a la sollicitation de la commune de Deux-Grosnes, nous
I'avons accompagné autour de leur projet de création d’un accueil de
loisirs le mercredi : rédaction et diffusion d’'un questionnaire aupres des
familles, organisation d’'une réunion avec les familles, informations sur
I'organisation d’un accueil de loisirs et les modes de financement, mise
en lien avec la PMI pour la visite des locaux, échange autour du Projet
Educatif De Territoire (PEDT).

Nous pouvons néanmoins nous réjouir des nombreux succes de I'année,
comme l‘organisation optimisée des camps, les nouveautés dans le
fonctionnement des groupes d’enfants, et 'augmentation des effectifs.

Nous remercions chaleureusement tous les acteurs qui ont contribué a ces
réussites : équipes d’animation, familles, partenaires et collectivités.

Ensemble, nous continuerons a faire évoluer nos accueils en 2025, dans
I'intérét des enfants et des territoires.
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PRINTEMPS
2024

- Communes |  Enfants différents Agedesenfants | Famillesdifférentes | Animatewrs

. 3dont:
Monsols dont 1925a(:n(:i2test 6 filles 1: 32 2 Z ila;is 18 2 BAFA
gare 1 stage BAFA

8 dont:

. 46 enfants 14de3a5ans 4 BAFA
Claveisolles dont 18 garcons et 28 filles 32de6allans 28 3 stage BAFA

1 stage d’observation

. 4 dont :

Ouroux dont 16 zzregi\asn;: 13 filles Zi j: 2 2 ifg;s 19 2 BAFA
gare 2 stages BAFA

8 dont:

Lamure-sur- 53 enfants 20de3a5ans 32 4 BAFA
Azergues dont 25 garcons et 28 filles 33de6allans 3 stages BAFA

1 stage d’observation

. 4 dont :

Ouroux dont 20 3::21;‘35";: 14 filles Zg 32 2 Z ila;is 22 2 BAFA
gare 2 stages BAFA

Poule-les 56 enfants 14 de3a5ans 6 dont :

- . R 34 3 BAFA
Echarmeaux dont 26 garcons et 30 filles 42 de6allans 3 stages BAFA

Camp apprenti 4 dont :

aventurier 32 enfants ' 32de6allans 31 5 BAFA

Dont 15 gargons et 17 filles

(I_a CIayette) 2 stages BAFA

. 4 dont :

Pmpiéres dont 13 3;‘*2:]35“:: 20 filles 2103ddee63éa151aannss 19 2 BAFA
gare 2 stages BAFA
Lamure-sur- 59 enfants 19de3a5ans 3 7 dont : 4 BAFA
Azergues dont 30 gargons et 29 filles 40de6allans 3 stages BAFA -

Camp Toque-Chef 3 dont

lpCIq dont o Zse::j';ttsls s 24 de 62411 ans 22 2 BAFA
( a ayette) gare 1 non qualifié

19



ETE 2024
SEMAINE 3

ETE 2024
SEMAINE 4

TOUSSAINT
2024

TOTAL 2024

Enfants différents Age des enfants Familles différentes m

4 dont :
33 enfants 11de3a5ans
Monsols dont 14 garcons et 19 filles 22de6allans 23 2 BAFA
2 stages BAFA
St-Nizier- 51 enfants 16 de3a5ans 34 7 dont : 4 BAFA
d'Azergues dont 26 gargons et 25 filles 35de6allans 3 stages BAFA
Camp Aqua 24 enfants X
(La Blayette) dont 16 garcons et 8 filles 24de6al2ans 21 3 dont: 3 BAFA
St-Bonnet-des- 27 enfants 10de3a5ans 15 ?;CI;(,)AT:A
Bruyeres dont 11 gargons et 16 filles 17de6allans 1 stage BAFA
6 dont :
- 61 enfants 18 de3a5ans
Chamhost-Alligres dont 30 garcons et 31 filles 43 de6allans 43 4 BAFA
2 stages BAFA
5 dont :
39 enfants 16de3ab5ans
Monsols dont 15 garcons et 24 filles 23de6allans 26 4 BAFA
1 stage BAFA
. 57 enfants 16de3a5ans 6 dont :
Grandris dont 25 garcons et 32 filles 41 de6allans 39 6 BAFA
12 lieux différents | 281enfants differents 240 en 2023)
dont 10 dont 132 garcons et 129 filles 17 animatrices
communes du o 8 et
territoire de 683 inscriptions (600 en 2023) (160 en 2023) 5 animateurs
VHB 1935 journées enfant
(1482 en 2023)
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> > SECTEUR JEUNESSE

LES ACCUEILS JEUNES ATELIER
ACCOMPAGNEMENT D'HABILITE
PROJETS DE JEUNES SOCIALE
HABITANTS (ITEP OUROUX)
STORLE AELE
T (COLLEGE MONSOLS)
ATELIER DE VIE
; ATELIER ESTIME DE SOI
COLLEGIENNE ' 4745 (COLLEGE MONSOLS)
5 SEIOURS &
VACANCES ADOS
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POUR PARTICIPER

L' ACCUEIL
JEUNES CEST: o fosistesen

Un lieu de rencontre entre les jeunesde 11 a | Etre adhérent a VHB (cotis
15 ans pendant leur temps libre (périscolaire " annuelle de 5€/Pe
ou vacances) sur les secteurs du Haut Etre en accord avec les pe
Beaujolais et de la Haute Vallée d’Azergu szrﬁzn::g:g;ﬂon
Créé en 2019 par 2 jeunes du territoir Ex
continue d'exister aujourd’hui en rassemblan ' __
une vingtaine de jeunes autour de projets de il
loisirs et de citoyenneté visant a enrichir leur
quotidien sur le territoire . Il s'agit égalem
de lieux de convivialité et d’échanges ent
jeunes, pouvant aussi faire |'objet de
formations, d’accompagnement ou de forums
sur des sujets qui touchent la jeunesse.

Sur place a Lamure (salle des

Etre agé.e de 11

libre avec possibilité de transport en
minibus.

et séjours (mercredis aprés-midis,
samedis matin ou vacances scolaires)
selon agenda et horaires pré-établis

OBJECTIFS GENERAUXX S

Promouvoir le pouvoir d'agir ¢
habitants
Contribuer a I'amélioratit

associations) ou a VHB Monsols en acces

En déplacement sur des sorties journées
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ﬁ'équentatiﬂﬂ qlobale CADRE PRIVILEGIE DE L'ACCUEIL JEUNES
el aclivités en chiffres

La fréquentation des accueils jeunes est restée stable tout au long de
I'année, avec une moyenne de 10 participants par activité (min 5 et max
15 jeunes).

39 jeunes au total se sont inscrits sur 38 journées d’activités (30 en 2023)
dont les courts-séjours.

Répartition du nombre
d activités par type

m Animation AJ
B Sorties joumée

Actions autofinancement
B Séjours

39 jeunes

(36 en 2023)
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|
N VENTE
PATISSERIES ¥

flctivités et bilan en images

ACTIONS D’AUTOFINANCEMENT ET PERMANENCES e

REGALEL-VOUS & MERC]
UE VOTRE PRECIEUN SONTIEN
CORNE DE GATELLE
Plse sablér, omonde, Lere gece

: RETRAIT
DCS COMMANDES

VENDREDI 23 FEVRIER
13H30 A 16430 - LAMURE - wrramancis

COSARE ALIX AMAMDES SAMED| 24 FEVRIER
Feulfie de brick, asiel, amende: 0H A 12H - LAMURE ssaLLe Des asso

UMW LUNDI 26 FEVRIER
P AR | | 19H AZH - MONSOLS -vis
EATEAIY =8¢ -

Ot bl i tu prébives que je B GATEARY + 2 M8 CHOIX = 10 €

Fappeiie, guon se voit 6u quion
#change i mestaie 1

Mhesereli & 16h b Contre
social%i ga tiait 7

[ TTUTITTEN [reme—"

ww centresacialvbb i

Parta & A merceed aloes.

‘**,

PRINTEMPS...
C'EST LE MOMENT DE
FAIRE LE TRI !

X —

[y -
mr
-

ynnlhlsplwrmlhr
agial. i:lngasmﬁlamk.

LES JEUNES RECUPERENT VOS OBJETS QUI NE VOUS SERVENT PLUS
POUR LES VENDRE SUR LES BROCANTES
T FINANCER LEURS ACTIVITES ET SEIOURS DE CET ETE.

ORIETSTATO EROSER

JEDD] 18 AL

P RED Al 20 | PLUS D'INFOS AUPRES DE NATACHA
| LAMURE - DE 14H A 16H - SALLE DES ASSOCIATIONS

Bosszszsies (B jeunesemcentrosccianni.ir

JEDm 28 [EL
MONSOLS - DE 14H A 16H - VHB

JEU, LIVRES, ETEWENTS, SACS AMAI, BUOUY, VAISSELE
PAS DOBIETS N MALVAIS EAT0U TROP XCOMBRANTS.

Plus d'infos auprés de Natacha
0648325183 (@ jeunesse@centresocialvhb.fr

==| == Www.centresocialvhb.fr | e e
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PROGRAMMES D'ACTIVITES PAR PERIODE

RROGRAMMERCGUEILJEUNES !
JANVIER - FEVRIER - MARS {Iy

Haut-Beaujolais

Haute Vallée d'Azergues

Sorties a I'extérieur du territoire

kS _ g%,
UNES/12:15l

= -
~ Togtes

inscri

2=

POUR LES HABITANTS
DU HAUT-BEAUJOLAIS &
DE LA HAUTE VALLEE 'AZERGUES

activités se funt.-i*

tngdessitent ladhésion et

-
L]

la cotisation itividulle\de 5€ 3 VHB

et certaines sorties nécessitent ufie ®
rtitipation financiere déterminge en
onction du quotient familial et du coiit

te la prestation extérieure::

Wercredi 10 iami Monsols (VHB)
ATELIER D CONFECTION EN COUTURE [l 1216030 Transport minibus de Lamure
départ 13h30 / retour Th
8 places
SORTIE AU LASER GAME DE LIMAS RGP SEINS 14h a 16h Transport en minibus de Lamure
O (13130:6130) et Monsols 13-17)
A]'ElIER DE REALISATION Il’ll!l SPOT R Lamure (salle des associations)
VIDEO D'’ANNONCE D’UNEEUNFFRENCE Mardi 20 fourier 14h a16h30 Transport en minibus de Monsols
PARENTS/JEUNES AUTOUR DES ECRANS départ 13130 / retour 17h
i 8 places —
PAVANT MlggERE:sN::\l:!En:SMRSIJT:J:InE“ Mercredi 21 février 91130 2 16130 Transport en minitus de Monsols Haut Beajoais
ACTIVITE 2 ( ) (8h-18h) et Lamure (7h30-18h30) Haute Valle d'Azergues 4
Monsols (VH) Sorties a I'extérieur du territoire
CONFECTION DE GATEAUX ORIENTAUX MRETIb/ACL0E 1330 2 16h30 Transport minibus de Lamure
départ 13h / retour 17h
-
Intermarché Lamure
V?IE:?I?E%:?ET:II;;(N:I;‘IE:I’::”; Vendredi 23 février 13h30 2 16h30 Transport minibus de Monsols
départ 13h / retour 17h ]
) B ——— ~ SOIREEADOS :
@ STAGE THERTRE D'mPRovISATION (R P - Hew  dfn (P o i) CONFERENCE CRAN "VIENS
" P a ransport minibus de Monsols DEFE"DREWNEE“AN'
\ ARG TN LTI mercredi 28 février depart 3030/ reour Jeud
FTE Lamure (salle des associations)
ANIMATION DEJELX BE S_I] GIFTE Mercredi 27 mars 13h30 2 16h30 Transport en minibus de Monsols

OUVERTA TOUS départ 13h / retour 7h

ATELIER COUTURE

INSCRIPTIONS & INFOR

AU 06 48 32 51 83 ou par mail a jeun
accueiljeunes.centresoc

TRANSPORT EN MINIBUS POSSIBLE
SUR DEMANDE
DEPUIS MONSOLS & LAMURE

ATELIER CONFECTION D'OBJETS ET
SCULPTURES EN CHOCOLAT

Q

SORTIEALA SALLE D'ESCALADE
DE MACON EDENWALL

~ RECUPERATION, TRI
ET PREPARATION VIDE-GRENIER

ATELIER DE MISE A JOUR
DU BLOG DES JEUNES

"7 POURLES WABITANTS
DU HADT-BEAUIOLAIS &
DELAHAUTE VALLEE DAZERGUES

Mardi 16 avril

Mercredi 17 avril

Jeudi 18 avril

Mardi 23 avril

Mercredi 10 avril

4 avril

14h a16h30

13h30 2 16h30

13h30a 17030

4hat6h

14ha16h

18030

Chénelette (sal des ftes)
Transport possible en minibus
de Lamure et Monsols

Les Ardillats (sall des fétes)
Transport possible en minibus
de Lamure et Monsols

Lamure (salle des associations)
Transport possible en minibus
depuis Monsols

Monsols (vis)
Transport possible en minibus
depuis Lamure

Macon
8 places - Transport en mini-
bus de Lamure et Monsols

Lamure (Accueil jeunes - salle des
associations)

Lamure (Accueiljeunes - sale des
assocations)

SORTIE VELD
SUR LA VOIE VERTE DE BEAUJEU

. RECUPERATION, TRI
ET PREPARATION VIDE-GRENIER

ACTION D'’AUTOFINANCEMENT
VIDE GRENIER
A POULE-LES ECHARMEAUX

PARTICIPATION SUR DES CRENEAUX HORAIRES DE 2H

CIRCUIT RANDONNEE A PIED
DES LANDES DU BEAUJOLAIS

REUNION DE PREPARATION DES
SEIOURS DETE

RECUPERATION, TRI
ET PREPARATION VIDE-GRENIER

ACTION D'AUTOFINANCEMENT
) VIDE GRENIER
A LAMURE-SUR-AZERGUES

i PARTICIPATION SUR DES CRENEAUX HORAIRES D 24

A

INSCRIPTIONS et INFORNMATIONS

Mercredi 24 avril

Jeudi 25 avril

Dimanche 28 avril

Mercredi 22 mai

Mercredi 5 juin

Mercredi 26 juin

Dimanche 30 juin

AU 06 48 32 51 83 ou par mail a jeunesse@centresocialvhb.fr
accueiljeunes.centresocialvhb.fr

13h30a 17h30

T4ha16h

8hatsh

13h30 2 16h30

T4ha16h

T4h a16h

8haish

Rdv parking Carrefour
Market Beaujeu avec un vélo
en bon état de marche
Transport possible en minibus
et camion depuis Monsols

et Lamure

Monsols (viB)

Poule:les Echarmeaux

Marchampt
Transport possihle en minibus
de Lamure et Monsols

Monsols (vis)
Transport possible en minibus
depuis Lamure

Lamure (Accueil jeunes - salle des
associations)

Lamure-sur-Azergues B


https://framadate.org/accueiljeuneshiver24
https://framadate.org/accueiljeunesprintemps24
https://video.centresocialvhb.fr/w/gnK8dWUUnMHEMSBytUvEot
https://video.centresocialvhb.fr/w/gnK8dWUUnMHEMSBytUvEot
https://video.centresocialvhb.fr/w/gnK8dWUUnMHEMSBytUvEot

DELAMATEALEDAIUES

m [ —
B Fisbrpos de prcpets,
A1 A

;

MERCREDI 17 JUILLET

MINI SEJOUR
MONTREVEL-EN-BRESSE

Loagiratve ddees
& Fabeau o propts
4

Haut-Beaujolais

POURLES TS
o ATSGLS K

Haute Vallée d'Azergues

INSCRIPTIONS et INFORNVIATIONS

AU 06 48 32 51 83 ou par mail a jeunesse@centresocialvhb.fr
accueiljeunes.centresocialvhb.fr

Sorties a I'exterieur du territoire

JEU DE PISTE ET CREPE OFFERTE
Dans le cadre du SISM™*

ATELIER POTERIE
Confection décorations, plateau de jeu
SORTIE BOWLING
AVILLEFRANCHE

PREPARATION SOIREE HALLOWEEN

RANDONNEE ANIMEE
A CHAMBOST-ALLIERES

(FORET DES EXPERIENCES)
Quizz, Structures en bois, points de vue remarquables

SOIREE HALLOWEEN & PIZZA
Participation au repas 5€

SORTIE AU TRAMPOLINE PARK

A DARDILLY

ACTION D'AUTOFINANCEMENT
PHOTOS POLAROID AVEC LE PERE NOEL

ET VENTE DE CREPES

HB 09/2024 - Crédit lllustration : ©Freepik - Imprimé par nos soins - Ne pas jeter sur la voie publique

Programme accueil jeunes 12-15 ans
oclobre - novembre - décembre 2024

Lundi 7 octobre

Mardi 22 et jeudi 24 octobre

Mercredi 23 octobre

Mardi 29 octobre

Mercredi 30 octobre

Jeudi 31 octobre

Mercredi 20 novembre

Mercredi 18 décembre

POUR LES HABITANTS
DU HAUT-BEAUIOLAIS &
DE LA HAUTE VALLEE 'AZERGUES

16h30 2 18h Lamure (parking mairie) [ ]
Toutes les activités se font sur inscription
Lamure (salle des associations) Gl MEECEIENG (LI & [k endiei)
14h 2 16h individuelle de 5€ & VHB et certaines sorties

Transpnrt anSilﬂE ﬂEﬂlliS Monsols™ nécessitent une participation financiére
déterminée en fonction du quotient familial
Transport en Minibus - 8 places max et du codt de la prestation extérieure.
130/17h30 Monsols” - devant locaux VHB

13h30/17h Lamure - parking bibliotheque

Monsols* ( VHB)

WhalGh Transport possible depuis Lamure

Départ 13h30 au parking de la Forét des expériences
Fin de la randonnée : 16h30
Transport en Minibus depuis Monsols : 13h/17h (devant locaux VHB)

( QUOTIENT FAMILIAL CAF OU MSA 037
0F QFentre | QFentre | QFentre | OQFentre 0F
<300€ | 301et400€ | 401et500€ | 501et700€ | 701et1000€ | >1000€
6€ 1€ me

15¢

=l

Lamure (salle des associations)

haZih Transport possible depuis Monsols

Transport en Minibus - 8 places max s
130/17h30 Monsols - Devant locaux VHB E‘{ 3
13h30/17h Lamure - parking bibliotheque O

9¢ 150€

*Monsols commune de Deux-Grosnes

** Semaine Internationale de la Santé Mentale

Lamure (Intermarché)
Transport possible depuis Monsols

1330 2 16430
e '\_h TRANSPORT EN MINIBUS POSSIBLE SUR DEMANDE

' * Depuis Monsols pour les activités sur Lamure et Chambost (sauf 7/10)
o * Depuis Lamure pour les activités a Monsols* :

INSCRIPTIONS & INFORMATIONS
AU 06 48 32 51 83 ou par mail a jeunesseEcentresocialvhb.fr
accueiljeunes.centresocialvhb.fr

i n
s | Membre dela
f]| Fédération des centres sociaux de France


https://framadate.org/accueiljeunesautomne24

Tlea aéjours en éte

OBJECTIFS EDUCATIFS DES SEJOURS

4 FAIRE DECOUVRIR ET APPRECIER DES ACTIVITES ET DES ENVIRONNEMENTS GEOGRAPHIQUES NOUVEAUX

Par leur nature, les activités doivent étre un moment privilégié dans la vie
des jeunes accueillis que ce soit en Accueil de Loisirs Sans Hébergement,
en court-séjour ou en atelier périscolaire. Par les relations qu’il pourra
nouer avec les autres jeunes, les adultes qui I'entourent, 'adolescent aura
I'occasion de vivre une expérience différente et complémentaire a son
qguotidien. Elle lui permettra de développer sa sociabilité, son autonomie
et d’ouvrir sa curiosité sur I'extérieur.

<+ FAVORISER LES PRATIQUES CITOYENNES ET LE POUVOIR D'AGIR, PROMOUVOIR LES ACTIONS DE
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

D’autres valeurs fondamentales de citoyenneté et de démocratie sont
développées par I'information, les échanges, le dialogue, I'expression, la
confrontation d’idées et la concertation dans le cadre méme des activités
et de la vie quotidienne en collectivité. La sécurité physique, morale et
affective des jeunes est un souci permanent. C’est la raison pour laquelle
un accompagnement, plus ou moins distant, par un adulte, est de mise
sur les activités. Aussi, a I’"heure ou la préoccupation sur notre avenir
environnemental s’intensifie par desfaits de plus en plus avérés, cesvaleurs,
s'accompagnent le plus possible dans la pratique, de sensibilisations et
de procédés soucieux de protéger la nature, et par-de-la, de contribuer a
nous protéger nous-méme.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Valoriser un projet initié et congu par, pour et avec les jeunes par sa mise
en oeuvre.

e Ouvrirladynamique de projet a de nouveaux jeunes par leur participation
au séjour.

e Impulser une dynamique de groupe émancipant I'individu en favorisant
I'autonomie, I'initiative, la coopération et la bienveillance vis-a-vis de soi
et des autres.

e Partager une aventure collective hors du quotidien dans un esprit de
découverte pluri-dimensionnelle d’un milieu.

SORTIE A LA BASE NAUTIQUE DE LA PLAINE TONIQUE
MONTREVEL-EN-BRESSE - 23 ET 24 JUILLET 2024

Baignade, aquafolie, catamaran et bouée tractée avec 8 participants
amateurs de sensations fortes.




KAN LANTA

Projet KAN LANTA en forét
9.au 11 juillet 2024

~+- LE GROUPE DE JEUNES DE CHOC

16 belles et beaux gosses de 12 3 15 ans dont :

* 6 guerrieres de la forét et 10 aventuriers de la nature
¢ 5 habitant-e-s du Haut-Beaujolais

¢ 11 habitant-e-s de la Haute Vallée d’Azergues

<+ BUT DU SEJOUR

Le but du séjour est de vivre au plus prés de la nature forestiére, la découvrir,
mieux la connaitre et 'observer dans ce qu’elle offre et mieux la respecter
dans ce qu’on peut lui offrir :

e Rando a la Roche d’Ajoux

e Construction d’abris et nettoyage de la forét

e Vie quotidienne au plus proche de la nature avec le minimum de matériel

o Défis et réalisation d’un reportage artistique photo sur le camp et la forét.



SEJOUR ITINERANT VELO/VIARHONA 29 JUILLET AU 3 AOUT 2024

St-Romain-de-Jalionas - Porcieu-Brangues - lle de la Comtesse - Culoz

<+~ NOTRE VOYAGE _
setr Etape 1: 29-30 juillet : Lyon Confluence > St-Romain-de-Jalionas = 40 kms ~
L Etape 2 : 30-31 juillet : St-Romain de Jalionas > Porcieu = 30 kms a hOMA

o Etape 3 : 31 juillet et 1°" ao(t : Porcieu > Brangues = 25 kms DU LEMAN A LA MEDITERRANEE
o

4 Etape 4 : 1¢" et 2 ao(t : Brangues > Murs et Geligneux = 25 kms
@ sancsmis ooes Etape 5 : 2 et 3 ao(t : Murs et Geligneux > Culoz = 35 kms
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Départ de Lyon quai Rambaud

Au départ de Lyon Confluence en direction de Genéve sur la piste
cyclable de la Via Rhéna.

14 belles et beaux gosses de 12 3 15 ans dont :

e 2 aventurieres et 12 aventuriers de la piste

e 2 habitant-e-s du Haut-Beaujolais

¢ 12 habitant-e-s de la Haute Vallée d’Azergues

¢ 3 protagonistes du futur a l'origine et dans I'organisation du projet.

Les magnifiques cascades de Glandieu

29



Ateliers etablissements acolaires

COLLEGE DU MONT ST-RIGAUD A MONSOLS

<4 CLUB JEUX DE SOCIETE - 51INSCRITS de la 62 3 1a 3¢™, 18

séances sur l'année 2024, les vendredis en pause
méridienne. Atelier ou les collégiens viennent
librement jouer avec des jeux de sociétés acquis au
fil des ans avec de la récupération et la cotisation
annuelle des participants (2€ pour 'année). Un groupe
d’éléves volontaires s’implique dans l'organisation
et le respect du reglement de fonctionnement de
I'atelier.

<4 ATELIER ESTIME DE SOI* : 27 séances pour les 48 ELEVES du

niveau de 4¢me

f ATELIER DE THEATRE D'IMPROVISATION : 1 séances pour 21
ELEVES en soutien a la préparation a 'oral du DNB

tu joues
avec moi

paniy _

MEMORY DU REGLEMENY DE

L’ATELIER DE JEOX
LUDIKSEHESL

Cellege dv MONY SAINYT RIGAUD

ranger bes Jeis o o Om pread soln dis
salle i

jemx

* Les habilités sociales et émotionnelles (ou CPS : Compétences Psycho-Sociales)

COLLEGE DE LA HAUTE AZERGUES A LAMURE-SUR-AZERGUES

4 ATELIER DE VIE COLLEGIENNE” : 48 séances pour 74 COLLEGIENS de ensemble du

niveau de 5eme autour de l'initiation aux habiletés sociales et émotionnelles.

<4 ANIMATION DE LA JOURNEE D'INTEGRATION : pour les 62™ 3 la rentrée de septembre

<4 ANIMATION DE JEUX DE SOCIETE : 2 séances au CDI ouvert a tous.

Collége de Lamure-sur-Azergues

F o M
AL L

College de Monsols

a1011ed 37 - INOJNQ 0BG : 010Ud UPRID

3j013ed 37 - 95599 BUNSHYD@ : 030Yd HPID
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A PROPOS DES

TEP LA BERGERIE A OUROUX
COMVIPETENCES

<+ ATELIERS EN PETITS COLLECTIFS AUTOUR DES HABILETES SOCIALES ET EMOTIONNELLES® : PSYCHOSOCIALES

14 SEANCES pour 3 jeunes en classe externalisée au collége de Monsols de 12 Cot?
a 17 ans.
* Les habilités sociales et émotionnelles (ou CPS : Compétences Psycho-Sociales)

EXTRAIT DU LIVRET D'ACTIVITE ATELIERS DE VIE COLLEGIENNE

"Les compétences psychosociales constituent un ensemble cohérent et
interrelié de capacités psychologiques (cognitives, émotionnelles et sociales),
impliquant des connaissances, des processus intrapsychiques et des
comportements spécifiques, qui permettent d’augmenter I'autonomisation
et le pouvoir d’agir, de maintenir un état de bien-étre psychique, de favoriser
un fonctionnement individuel optimal et de développer des interactions
constructives."

(Santé Public France, Référentiel 2021)

DEVELOPPER DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES FAVORISE :

Des relations Le hien-gtre La leu_ssne \ Lépanouissement \
" " g scolaire et personnel
saines et positives physique et mental T s .
du climat de vie

OBJECTIFS ET MODALITES DE L'ATELIER

Un parcours initiatique de 5 séances d'une heure en groupe pour découvrir différentes
compétences psychosociales, prendre conscience de celles que |'on a déja, commencer
a enrichir sa bofte a outils, les appliquer concrétement dans la vie quotidienne et
apprendre a les évaluer.

Le présent livret est un support de notes, d'exercices et d'informations permettant une
approche 2 la fois ludique et concréte pour y parvenir.

L'ensemble se déroule dans un cadre privilégié déterminé avec le groupe dans des
perspectives positives et favorisant |'accés a un équilibre individuel dans la collectivité

Chaque séance aborde une a deux compétences et est composée :

» D'un temps de restitution et d'échanges autour des expérimentations de chacun sur
des défis d'estime de soi lancés d'une rencontre 2 l'autre

* D'une activité en groupe avec un débriefing
* D'un temps individuel d'évaluation de la séance en matiére de ressentis et d'apports
* D'exercices d'entrainement en dehors des séances
» D'outils facilitateurs & fabriquer et/ou a afficher.
En lien avec la reconnaissance croissante des bienfaits de ces savoirs dans les sphéres
scolaires et professionnelles, la remise d'une attestation nominative de cette premiére
acquisition au terme de 'atelier peut valoriser les profils des participants auprés d'un

employeur, par exemple, ou encore d'un établissement scolaire

Mais a présent assez bavardé, passons plutdt a 'action !

" Laprojection 4 La réduction
dans des violences

Iavenir ., etdes conflits

CONSCIENCE DE SO

« Connaissance de ses forces, limites, valeurs...
« Penser de facon critique (biais, influences...)
« Capacité d'auto-évaluation positive

« Capacité d'attention a soi (pleine conscience)

COMPETENCES
COGNITIVES

CONSCIENCE DE SES EMOTIONS
ET DE SON STRESS

« Comprendre les émotions et le stress
« ientifier ses émotions et son stress

CCOMPETENCES
EMOTIONNELLES

COMMUNIQUER DE FACON
CONSTRUCTIVE

« Ecoute empathique
 Communication efficace

COMPETENCES

La réduction des
comportements

arisque

CAPACITE DE MAITRISE DE SOI

« Capacité a atteindre ses buts
(definition, planification...)
« Capacité a gérer ses impulsions

REGULER SES EMOTIONS

« Exprimer ses émotions de facon positive

« Gérer ses émotions (surtout les difficiles :

colere, anxiete, tristesse...)

DEVELOPPER DES RELATIONS
CONSTRUCTIVES

« Développer des liens sociaux (aller-vers...)
« Attitudes et comportement prosociaux

PRISES DE DECISIONS
CONSTRUCTIVES

* Capacité a faire des choix responsables
« Capacité a résoudre des problemes de
fagon créative

GERER SON STRESS

« Réguler son stress au quotidien
« Capacité a faire face (coping) en situaion
dadversité

RESOUDRE DES DIFFICULTES

 Assertivité et capacité de refus
* Résoudre des conflits de fagon constructive
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Le bilan Familles regroupe l'ensemble des actions en lien avec les
parents et les familles. Il nous permet de mettre en valeur ce qui est fait
gualitativement, d’expliquer la démarche spécifique a VHB. Lensemble des
actions en direction des familles est dans une logique de co-construction
et de veille au sein de I'équipe. Nous avons choisi de poursuivre le maintien
des grandes lignes :

e des actions spécifiquement avec les parents
e des actions parents/enfants
e des actions spécifiques aux différents ages.

Cette diversité d’approches permet des modes de relations différents en
fonction des besoins, des attentes et des envies.

Le projet familles 2021-2025 décline ses axes en "lieux" :

e ressources pour les familles

® ou I'on peut construire des liens avec différentes familles
® ou I'on peut privilégier les liens au sein de sa famille

> SECTEUR FAMILLES

St Bonnet
des Bruyéres

Aigueperse

Christophe  /Mamert |

1 b Duroux
Monsals

St lgny de Vers
g}

Avenas

Propiéres

Poule-les-Echarmeaux

0

Claveisolles

Haute Vallée d'Azergues

St Nizier
d'Azergues

LUDOTHEQUE & §
Lamure sur
Azergues

ATELIER FAMILLES

—

O

LES PAUSES PARENTALES Chambost Allieres

Jo
Jo

=

APRES-MIDI LIVRES ET JEUX

Haut-Beaujolais

LIRE LE BILAN FAMILLES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues 32


https://centresocialvhb.fr/cloud/s/XAMybsnocRn8Y55

Organisation des aclions de Parentalite

LES REUNIONS "PARENTALITE"

Ces réunions regroupent les professionnels dont les actions touchent le
champ de la parentalité : Relais Petite Enfance/LAEP, secteur enfance,
secteur jeunesse et secteur familles. lls sont animés par la référente
familles-habitants.

Ces temps permettent différentes visées :

e donner de I'information au niveau de I'équipe sur les actions spécifiques
de chacun en faisant un focus sur la parentalité

e alimenter une veille sur le territoire au niveau des sujets touchant les
familles

e organiser des actions en partenariat

* revoir les actions passées : envisager ce qui a fonctionné, ce qui est a
améliorer

e améliorer la communication pour I'ensemble des secteurs

e réfléchir sur la mobilisation et I'implication des parents

Ainsi, la réunion permet de développer le partenariat interne, de faire
émerger des projets en commun, d’échanger aussi sur les thématiques et
co-construire du lien entre les secteurs.

En raison du remplacement de la référente familles puis de I'emploi du
temps chargé de chaque professionnel, aucune réunion ne s’est déroulée
sur le premier semestre. Des temps de discussions interprofessionnelles
ont eu lieu sur les différents projets en cours (interventions a I'école de
Chénelette, LAEP, On lit au au relais, conférence écrans...). Un temps de
discussion a également eu lieu entre chaque professionnel et la référente
familles afin d’envisager les actions transversales. Une réunion parentalité
a eu lieu en septembre.

LES AMBASSADEURS FAMILLES

Depuis 2022, le choix a été fait d’axer notre communication a destination
des familles via une plaquette générale a VHB et des renvois au site,
a la page facebook et au mail d’info mensuel. Cela permet de mettre a jour
les données plus facilement au fil de I'année. Trois grands types d’actions
sont proposés : les pauses parentales (temps de réflexion entre parents), la
croisée des familles (regroupant les actions parents-enfants) et les actions
plus spécifiques aux ages des enfants et en partenariat avec soit les Relais
Petite Enfance soit avec le secteur jeunesse.

Sur le Haut-Beaujolais, 5 ambassadrices familles s’‘occupent de la
communication dont certaines pour plusieurs communes (notamment
en lien avec les regroupements pédagogiques intercommunaux). Sur la
Haute Vallée d’Azergues, 6 ambassadrices familles prennent en charge
la communication. Le fait que les personnes qui donnent I'information
soient des habitants/parents permet une communication par le biais du
bouche-a-oreille qui est la solution la plus efficace et la plus pertinente sur
notre territoire. Nous attendons également que les ambassadrices nous
fassent remonter des besoins, tendances, questionnements, mais cela se
produit assez peu de facon spontanée.

Sur I'ensemble de notre territoire, 3 nouvelles ambassadrices ont accepté
d’intervenir sur leur commune (St-lgny-de-Vers, Grandris et Avenas —
Ouroux).
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ORIENTATION DES ACTIONS PARENTALITE

Comme décrit dans le projet Familles, nous sommes dans une volonté
d’aller-vers : non seulement de facon physique et géographique,
mouvement intrinséque a notre territoire, mais aussi dans le fait
de proposer des actions qui correspondent aux familles dans leur
cheminement. Nous essayons de privilégier les entre-deux pour étre dans
la relation. Lensemble de I'équipe est a I’écoute en continu sur les sujets
de préoccupations des parents. La réunion parentalité est ainsi le temps
de recueil de ces émergences. Les temps d’actions sont des moments
choisis pour souligner ces préoccupations et étre dans la construction de
liens de confiance.

Au printemps, lors des permanences ludotheque, un vote des parents
et des enfants a été mis en place sur des propositions émergeant des
discussions antérieures. La gestion des conflits pour I'atelier parents et le
cirque pour l'atelier familles ressortent de fagon indéniable.

Au regard de la participation fluctuante des familles (annulation de deux
ateliers familles et un atelier parents), nous avons été en questionnement
sur la pertinence de ces actions qui semblaient jusque la correspondent
aux familles. Au moment d’envisager les actions de la nouvelle année
scolaire, il est nécessaire de privilégier de facon plus accentuée des espaces
ouverts ou il y a le moins de contraintes possibles en termes d’horaires
et d’inscription, ces éléments semblant de plus en plus vécus comme des
contraintes dans les fonctionnements de beaucoup de familles.

Ainsi :

e Au regard de la fermeture du Relais Petite Enfance la Ronde des
Sapinous, du fait que plusieurs familles vont accueillir des bébés cette
année sur le Haut-Beaujolais et que plusieurs mamans ont manifesté un
besoin d’écoute, un espace "Café Biberon" a été pensé pour la rentrée
de septembre. Celui-ci s’adresse aux parents de jeunes enfants et futurs
parents. Il a pour but de proposer un temps ressource, de jeux et
discussion. L'espace est adapté a I'accueil des tout-petits.

Concernant |'aide administrative, c’est le Relais Petite Enfance des
Pitchouns qui pourra étre sollicité ou celui voisin des Bambin’ou.

e Suiteau projetautourdesécransen 2022, unlien a été créé aveccertaines
écoles. Nous essayons de le maintenir. Sur le premier semestre, une action
a pu se mettre en place avec I'école de Chénelette autour de |la découverte
des jeux animée par Mustafa et Roselyne. Nous avons parallelement
proposé des partenariats a I'ensemble des écoles du territoire afin de voir
les besoins et ce qui peut étre possible. Nous avons eu 6 retours : deux
sollicitations autour de I'attention que nous avons orienté vers d’autres
partenariats et 4 écoles qui souhaiteraient construire un projet autour de
la coopération et la gestion des conflits.

* Avec le secteur enfance également, un lien centre de loisirs et ludotheque
s’est créé avec la mise en place de temps de ludotheque en sortie de centre
de loisirs les mardis au mois de juillet.

e Le LAEP, la Cabane des Pitchouns, poursuit son fonctionnement. Apres
la phase expérimentale, il est convenu de maintenir la présence de la
référente famille mensuellement.

e Les temps "On lit au relais" se poursuivent, ce qui permet un espace avec
les parents de jeunes enfants et de renforcer la veille. Il est également
noté la présence autant que possible de la référente famille sur les temps
forts du relais.
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e les secteurs jeunesse et familles ont monté en partenariat avec la Maison
de Santé de Beaujeu un projet autour des écrans en présence des ados et
des parents. Suite a cela, une sollicitation des parents autour de temps de
discussion parents ados a été faite, mais non suivi. |l est convenu de rester
en veille.

Ainsi il est choisi de poursuivre les permanences ludothéques, le LAEP
et créer l'espace "Café Biberon". Pour les ateliers familles, sur I'année
scolaire 2024-2025 nous maintenons un atelier dans I'année autour du
cirque en deux séances pour permettre un lien dans et entre les familles
plus important. Nous proposons également des ateliers autour de la petite
enfance (pas d’éveil musical comme précédemment mais un nouvel atelier
massage bébé). Au niveau des ateliers parents, un nouveau projet avec
la Maison de Santé de Beaujeu est en réflexion. Nous allons également
essayer de proposer un atelier parents a la croisée des territoires de la
Haute Vallée d’Azergues et du Haut-Beaujolais sur deux séances.

TAMIEL 60 Eagy
Lintelligane
MEhCna e

{es "pauses parentales”

Les pauses parentales proposent en soirée, des espaces dédiés aux
parents : pour prendre le temps, alimenter sa réflexion, échanger
avec d’autres parents et intervenants. Les ateliers ont été proposés a
Lamure-sur-Azergues et Monsols mais n‘ont eu lieu qu’a Monsols, faute

d’inscription dans la Haute Vallée d’Azergues.

ATELIER DE DISCUSSION ENTRE PARENTS
" APPRIVOISER SES EMOTIONS, CA S'APPREND"

avec Natacha et Claire

APPRIVOISER LES EMOTIONS
DE VOS ENFANTS/ADOS : CA S'APPREND

RER D AR
G EEVRTERFZ020 S TR 31 £ ERFZ020)

B

Intervention et animation par Natacha
avec le support de cartes, d’une carte
mentale et de la présentation de jeux/
outils.

Les thématiques abordées par les
mamans :

e question des instituteurs qui ne
parviennent pas a gérer certains conflits
et/ou difficultés rencontrées dans la
classe

e interrogations sur I'Education Nationale
qui ne met pas en ceuvre des types
de pédagogies prenant en compte
les émotions, les connaissances en
neurosciences, la psychologie positive,
etc.
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ATELIER PARENTS NI PARENT AUTORITAIRE, NI ENFANT ROI : DES
CLEFS POUR TROUVER L'EQUILIBRE"

avec Edith Tavernier et Roselyne et émergence d’un groupe de parents
sur plusieurs séances.

ATEVIERIPARENTS Edith aborde les fondements de la
communication non violente puis de
ff"‘?‘, ?7 I::'ﬂllﬂuﬂl““:llll ﬁ I'écoute empathique (= I'écoute non
' : as de ce que I'enfant veut, mais de ce
!'d NIENFANTROI A8, zu,”vit) k ’
i DES CLEFS POUR TROUVER
i ]
E _ I'Em“un“_____ Le deuxieme temps de la soirée
'[ O 2020 privilégie les questions et expériences
i o " pratiques qui permettent de creuser,
i Dl Ly
! e concrétiser.
L e =

Les impressions sont trés positives :

“c’est important que les enfanis se sentenl compris”
“Uimportance de U écoute”

“trouver des temps construclifs, plulot que d’étre
en conflit, le plaisir d’élre en relation”
"l empathie c’esl trés intéressant a creuser, on aurait
besoin de parler encore d’exemples”

“C’esl intéressant de comprendre plus la communication
non-violenie”

Les parents parlent également de la pression qu’ils ressentent a étre
un "parent parfait”, que les difficultés rencontrées par la majorité des
parents ne sont que trés peu parlées entre eux. Les masses d’informations
contradictoires (entre parentalité positive, cadre..) donnent une
sensation de confusion et de perte de confiance pour les parents.

Latelier de Lamure-sur-Azergues ayant été annulé, nous proposons un
second atelier 15 jours plus tard pour le groupe de parents de Monsols,
pour pouvoir échanger sur des situations concretes, porter une réflexion
décentrée sur le quotidien et le lien avec leurs enfants.

Il est alors décidé de poursuivre cet atelier de pratique réguliéerement
avec ce groupe.

“cela permel de trouver un équilibre, on aurail besoin de
plua de temps pour échanger”
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ACCUEILS INDIVIDUELS DES PARENTS

Les temps d’échange avec les parents se font majoritairement sur des
temps initialement prévus pour autre chose. Il y a peu de démarches
directes consistant a solliciter VHB et/ou la référente familles pour une
difficulté, une interrogation, une remarque.

En revanche lors d’un appel téléphonique pour une formalité, ou bien
lors d’'un passage aux bureaux de VHB, il n’est pas rare qu’un échange
s’instaure avec les personnes en charge de l'accueil sur des questions liées
a la parentalité. Celles-ci sont reprises en réunions d’équipe ; ce qui permet
a l'équipe de donner une suite si besoin. De la méme fagon, tous les temps
informels, entre autres lors des goUters et partage d’une boisson en fin
d’atelier sont propices a la discussion voire a la confidence. Les temps de
permanence ludothéque se révelent de plus en plus I'occasion d’échanges
informels autour de la parentalité.

REFLEXIONS AUTOUR DES PAUSES PARENTALES

Les pauses parentales sont des parentheses qui permettent de se poser
lorsqu’on est parent. Elles offrent un espace de réflexion et d’échange
entre parents autour de thématiques liées a la parentalité. Les personnes
présentes sur ces temps sont en grande partie des méres de familles et
leur retour est trés majoritairement positif.

Cependant, la mobilisation sur ces temps spécifiques reste difficile et
aléatoire. Nous observons depuis la crise sanitaire, une difficulté plus
grande sur la Haute Vallée d’Azergues, avec des propositions ol aucun
inscrit ne se manifeste ou alors en derniere minute (2h avant l'atelier). La
participation est modérée sur le Haut-Beaujolais mais de facon réguliere
entre 3 et 5 parents et exceptionnellement lors du dernier atelier a 11
personnes. Au regard des discussions avec plusieurs parents, il semble
gu’émerge un effet contre-productif des mouvements autour de la
parentalité : il y a pléthore d’ouvrages, d’émissions, podcasts avec des
courants soufflant le froid et le chaud ; de nombreux professionnels
émergent autour de la parentalité : coach du sommeil, coach parental, ...

Il semble que les parents se sentent assaillis de conseils au point de douter
d’eux mémes ou de rejeter en bloc toute proposition en ce sens, les
prenant pour une remise en cause de ce qu’ils font. Les parents peuvent
également indiquer la pression sociale, notamment véhiculée par les
autres parents et I'image de "famille parfaite" a donner, ne permettant pas
de montrer un quelconque questionnement qui serait synonyme de faille.
A cela, s’ajoute un grand nombre de situations familiales ou les parents
ont des emplois du temps épuisants et ne peuvent pas prendre le temps
d’un espace de discussion apparenté a du "plus", voire du superflu. La
situation des mamans solos contraint celles-ci a étre trés peu disponibles

également.
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\
7l la croisée des familles
Des temps "en familles" (adultes : parents, grands parents-enfants),
adaptés aux différents ages : de la petite enfance a I'adolescence : pour

<+~ DECOUVERTE DES PLANTES SAUVAGES AUTOUR DE CHEZ NOUS AVEC EDDY BARDIN

des échanges, des partages, des moments agréables ensemble tout i :
simplement. i
JEGL | |
2 PLANTES SAUVA
ATELIERS FAMILLES DECOUVERTE \UTOUR DE CHEZNOU

Nous proposons des ateliers familles entre chaque vacances scolaires
adaptant les propositions aux ages des enfants : maternelle et primaire.
Nous dédoublons chaque atelier pour qu’il y en ait un dans le Haut-
Beaujolais et un dans la Haute Vallée d’Azergues soit 4 groupes au total.

<+ PRENDRE UN TEMPS DE PAUSE, AVOIR DES OUTILS DE RETOUR AU CALME ET D’ATTENTION
AVEC CINDY PERRIER

M H.IEIIS - < ATELIER : ON REVISITE LES GOUTERS EN PARTENARIAT AVEC CUISINE SUR ROUES (CROIX-ROUGE)
EN FAMILLE < R

PRENDRE UN TEMPS DE PAUSE, ’
AVOIR DES OUTILS DERETOUR
AU CALME & A 'ATTENTION
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PLUS SPECIFIQUEMENT AU NIVEAU DE LA PETITE ENFANCE

<+ ATELIER MASSAGE BEBE AVEC ELIZABETH RAMBAUD

¥

Massage bébé

pewr renforcer ves liev of veels resavercer ensemble,
rlletier animé por (izobeth Bombamd

v

& Mot f s
ooy o et

LIENS AVEC LES FAMILLES LORS DU CENTRE DE LOISIRS

Une nouvelle organisation au sein du centre de loisirs a été mise en place.
Cela permet a Mustafa, responsable du centre de loisirs d’étre présent de
facon systématique lors de I'accueil des enfants lors des petites vacances.
Ainsi le lien avec les parents est plus présent par des temps de discussion
au sujet des enfants.

Une réflexion est en cours sur le lien avec les parents et notamment
I'information donnée aux parents lors des camps ou la mise en valeur de
ce qui est fait au sein du centre de loisirs par les enfants.

REFLEXIONS AUTOUR DE LA CROISEE DES FAMILLES

Les ateliers de cette année ont vu la participation baisser par rapport aux
années précédentes, et de facon plus accentuée sur la Vallée d’Azergues.
Nous nous questionnons sur les jours proposés mais il ne semble pas
que le week-end soit plus adapté quand nous en parlons aux familles.
Les propositions de VHB viennent parmi d’autres et les familles piochent
ce qui les intéressent, quitte a choisir en derniere minute. Au vu de ce
constat, il nous est apparu nécessaire de modifier nos propositions.

Les ateliers familles ont concerné :
¢ 9 familles sur le Haut-Beaujolais (9 mamans + 15 enfants)
e 5 familles sur la Haute Vallée d’Azergues (4 mamans /1 mamie + 6 enfants)

Nous pouvons observer, sur le Haut-Beaujolais :

e 2 familles ont participé a deux ateliers familles et aux deux ateliers
parents

e |es autres familles ont participé soit aux ateliers familles soit aux ateliers
parents-adolescents
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{a ludothéque itinérante

Le projet de ludothéque a plusieurs objectifs :

* proposer des jeux de facon gratuite

e proposer un lieu de rencontres entre familles

e favoriser l'aller-vers dans les villages et des espaces de dialogue avec les
familles

e favoriser le jeu comme média de lien intrafamilial

- Au regard du territoire de VHB, la ludothéque est itinérante :

elle se déplace sur une session de 2 jours : du mardi fin de journée au
mercredi journée dans 3 lieux en alternant Haut-Beaujolais / Haute Vallée
d’Azergues. Le planning est disponible sur le site ou en version papier via
les ambassadrices.

- Le temps de permanence dure entre 2 et 3 heures en fonction du lieu :
les familles viennent emprunter des jeux, elles peuvent également prendre
le temps de jouer, discuter.

Il est nécessaire d’étre au minimum 2 personnes pour chaque atelier afin
de pouvoir accueillir les personnes, enregistrer les préts ou les retours,
expliquer les jeux, discuter avec les personnes, etc.

Au dela de la présence de la référente familles-habitants, 2 bénévoles
viennent régulierement : Isabelle a St-Bonnet-des-Bruyéres, Grandris et
Claveisolles ; Montserrat a Lamure-sur-Azergues.

La ludothéque a accueilli 84 familles (43 dans le Haut-Beaujolais et 41
dans la Haute Vallée d'Azergues).

29 nouvelles familles en 2024 (12 en Haut-Beaujolais et 17 en Haute
Vallée d’Azergues).

Une quinzaine de familles ne sont pas revenues cette année soit parce que
les enfants ont grandis, soit pour raison de déménagement.

84 familles
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Selon les villages, les affluences varient mais on peut observer cette année:
une baisse de la fréquentation en juin (plus ou moins importante selon les
communes). Ce fait peut étre aussi lié a une fréquence plus importante a ce
moment la qui na finalement pas été adaptée aux familles. Sur le second
semestre, le fonctionnement tous les deux mois semblent correspondre
davantage aux rythmes des familles. Nous observons sur la plupart des
communes une augmentation de la fréquentation sur la fin d’année (hors
Lamure-sur-Azergues).

Concernant la typologie des publics :

e en grande majorité ce sont les mamans qui accompagnent les enfants a
la ludotheque

¢ la permanence correspond a I'ensemble des besoins : venir chercher un
jeux, jouer en famille, jouer entre plusieurs familles, discuter, se retrouver,
discuter avec la référente familles

e certaines familles sont des inconditionnelles et jouent la totalité de la
séance

* on peut avoir 3 générations de la méme famille qui jouent ensemble

e les familles, viennent plus en lien avec le jour et I'horaire que le lieu, dans
une certaine mesure. Par exemple : des familles de St-Nizier-d’Azergues
vont venir le mercredi a Grandris car le matin les arrange. Nous observons
parallélement que les personnes venant a la permanence dans un village
viennent de ce village ou des adjacents, rarement de plus loin.

Les emprunts de jeux et leurs retours sont autant d’occasions d’échanger
avec les familles, parents et enfants. Chacun commente ce qu’il a aimé ou
non dans les jeux et peut conseiller les personnes présentes. Ces temps, au
fil des mois, sont I'occasion de créer du lien, de prendre des nouvelles des
familles, discuter sur les sujets qu’ils aménent en lien avec les familles
(jalousie dans la fratrie, difficulté de sommeil, entrée a I'école...). La
régularité apparait au fil du temps comme un gage de création de liens.

(I) A °

rets de livres

Depuis plusieurs années, les familles peuvent emprunter des livres a
VHB : autour de la parentalité pour les adultes et autour de différentes
thématiques adressées pour les enfants de tout petit a ados (sommeil,
propreté, émotions, école, fratrie, ...). Un catalogue est remis a jour une
fois par an et des ouvrages sont achetés également annuellement autour
d’une thématique. En 2024, les livres ont été portés sur la maladie d’un
proche, la mort et les violences ordinaires ; en lien avec des demandes
d’habitants.

Nous observons que les familles ne nous sollicitent que trés rarement
pour des emprunts. Ainsi nous proposons des espaces de découverte des
livres, temps d’aller-vers également.

- 87 livres ont été empruntés cette année (de mars a décembre) par 26
familles. 13 livres adultes et 74 livres jeunesse.

,
5 Découvrez =S -

{es livres a emprunter

Adoption, Apprestizsage, Adolescence, Au coour des différeace, Commumication ot

coopécation, Communication Noa Vileste, Coaflits ot violence, Coucher, Deuil, Ecole,

Esalnge, Ecrans, Emations, Estime da sal, Fratrie & arrivée de bébhé, Grands-pareats,
Maladie, Progreti pour les petits, Retation Enfarts-parests, Rythme de via ot
dévelappement de Femfant, Séparatina, Sacidtd, Sexualits, Vie quatidieans_

+

o ?
-
[ ]

>

87 livres empruntés 4



les partenarials de la ludotheéquie o PARTENARIAT AVEC LA MEDIATHEQUE DE POULE A CHAGUE
o PETITES VACANCES SCOLAIRES HORS NOEL
PROJET PARTENARIAT AVE LE CENTRE DE LOISIRS "LUDOTHEQUE D'ETE EE

Objectif :

e faire connaitre la ludothéque aux familles qui viennent au centre de
loisirs

e aller-vers les familles, créer du lien avec les familles, favoriser des espaces
de discussion avec la référente familles ou les animateurs du centre de
loisirs.

Les jeux de la ludothéque sont installés avec en plus des grands jeux en
bois en extérieur. Il est nécessaire d”aller discuter avec les parents qui
viennent chercher leurs enfants, sinon ils ne viennent pas spontanément.

Tous les mardis du mois de juillet a la fin du centre de loisirs de 17h a 19h.

OURDUX LAMURE
GITE- T A 13 ‘SALLEDES ASSOCTATIONS - WA 1

| MARDI 9 JUILLET R\ MARDI 16 JUILLET

CHAMBOST-ALLIERES
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PARTENARIAT ENTRE LA BIBLIOTHEQUE DE ST-IGNY-DE-VERS ET LA LUDOTHEQUE

Un samedi apres-midi est organisé dans les locaux de la bibliotheque afin d’accueillir les familles autour du jeux et de la lecture.
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PROJET DE PARTENARIAT AVEC CUISINE SUR ROUES ET LA LUDOTHEQUE

L'objectif de ce partenariat est de faire connaitre Cuisine sur roues et de
passer un moment autour de la cuisine simple. Lambiance est détendue.
Les personnes se partagent entre cuisine et jeux.

ST-BONNET-DES- BRUYERES
SALLEBES ASSPELATIONS - 830 A T30

.\, MERCREDI 3 OCTOBRE

COSINE SUR IRBUE SERA AUSS! PRESDNT
PO PROPUSER DE FARRE DE PETITES RECETTES RAMDES.

PARTENARIAT AVEC CERTAINES CLASSES ET PERISCOLAIRES

Un accord a été pris avec trois services de périscolaire (Aigueperse, St-
Clément-de-Vers et St-Bonnet-des-Bruyéres) pour lesquels VHB met a
disposition pour I'année quelques jeux.

Certaines classes ou services de périscolaire nous ont aussi sollicités afin de
pouvoir emprunter des jeux dans le cadre de la ludotheque. Il est convenu
que le prét est de la méme durée que les familles avec une possibilité sur
2 jeux maximum.

REFLEXIONS AUTOUR DE LA LUDOTHEQUE

Outil précieux d’actions avec les familles, la ludothéque est un lieu de
tissage de liens indéniable qui remplit ses objectifs :

e elle propose des supports de jeux aux adhérents de facon gratuite :
ainsi les temps de découverte de jeux sont favorisés

"c’est tellement bien de pouvoir essayer des jeux différents, les enfants
se lassent parfois ou au contraire auraient envie de les garder, c’est la
découverte"

e elle propose un lieu de rencontre entre les familles : sur certaines
communes les personnes sont contentes de se retrouver ou se donnent
rendez-vous lors de la permanence. La ludothéque est aussi le lieu de
rencontres entre familles qui ne se connaissent pas, méme si ce point est
moins marqué.

" je note sur mon agenda comme ca je fais des rappels aux autres"

e Elle nous permet de mettre en place une posture d’aller-vers dans
les villages de facon réguliére et ainsi crée un rendez-vous, un lieu ol
les habitants peuvent nous trouver et ainsi développer des espaces de
dialogue avec les familles.

Ainsi c’est bien plus qu’une action hors les murs, les permanences sont des
lieux proches des habitants dans leur village.

¢ Elle favorise le jeu comme média de lien intrafamilial "on va prendre
un petit jeu tranquille comme ¢a on peut y jouer tous ensemble aprés le
repas du soir."

e Elle est également un outil de mise en réseau avec les médiatheques et
écoles intéressant qui permet de croiser les publics, agrandir nos champs
d’actions.

" Je savais que vous alliez venir alors je me suis dis que
J allais vous parler a ce moment-la.”
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Partenariat avec les fielaia Pelite Enfance

Des étapes sont organisées avec les Relais Petite Enfance La Ronde des
Sapinous et les Pitchouns.

La fermeture du Relais des Sapinous en septembre induit un remaniement
sur le Haut-Beaujolais : la création de I'espace Café Biberon a Monsols et |a
baisse de l'aller-vers sur certaines communes qui était déja enclenchée par
la baisse du nombre des assistantes maternelles depuis quelques années.

CREATION DE L'ESPACE CAFE BIBERON

En raison de la fermeture du Relais Petite
Enfance, du constat que de nombreuses
familles attendent des naissances sur le
Haut-Beaujolais, il est décidé de proposer
un espace dédié aux parents et futurs
parents.

Café Biberon a lieu dans les locaux de
Monsols un jeudi matin par mois. Les
objectifs sont de rompre I'isolement des
parents, proposer un espace de parole,
permettre aux parents de profiter d’un
moment simple avec leur tout petit,
discuter avec d’autres parents.

ON LIT AU RELAIS... PARTENARIAT SECTEURS FAMILLES ET PETITE ENFANCE

Cette action a repris au printemps 2024, la référente familles s’est rendue
a Poule-les-Echarmeaux, Monsols et St-Clément-de-Vers en mai, a Lamure
-sur Azergues en Juin ; Claveisolles et Grandris en fin d’année.

Cet aller-vers permet de proposer aux enfants des livres adaptés
proposant des thématiques en lien avec la vie de famille (propreté, entrée
a I'école, fratrie, émotions... etc).

Ce temps est I'occasion de rencontrer de nouvelles familles, de maintenir
le lien avec d’autres, de discuter sur les préoccupations des personnes.

REFLEXIONS AUTOUR DES ACTIONS AVEC LES RELAIS PETITE ENFANCE

La fermeture du Relais des Sapinous a marqué l'année 2024 de fagon
importante. Un espace dédié aux parents de jeunes enfants a été créé
mais ne semble finalement pas pour le moment correspondre aux besoins
actuels.

Le partenariat avec le Relais des Pitchouns est bien ancré et se renforce
par le LAEP. La présence au sein des matinées pourrait étre renforcée mais
cela nécessiterait plus de moyens humains.

Ce partenariat reste incontournable dans la mise en place des différentes
actions pour les familles qui "entrent" de fagon fréquente par la petite
enfance et maintiennent le lien, les enfants grandissant.
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Projets en partenariat

PARTENARIAT AVEC LES ECOLES / SECTEURS ENFANCE ET FAMILLES VHB

<+ POURSUITE DU PARTENARIAT AVEC L'ECOLE DE CHENELETTE

<+~ ECOLES DU HAUT-BEAUJOLAIS ET DE LA HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Un partenariat est en cours de construction autour d’interventions dans

certaines classes autour de la thématique de la coopération. <+ PROJET DE PARTENARIAT AVEC LA MAISON MEDICALE DE BEAUJEU / SECTEUR JEUNESSE ET FAMILLES
-+ RENCONTRE AU NIVEAU DU TER (TERRITOIRE EDUCATIF RURAL) DU HAUT-BEAUJOLAIS 86 par twlpantd

EN SEPTEMBRE A VHB.

Elle regroupait I'ensemble des directions des écoles, la coordinatrice du 46 ADULTES DONT 6 PAPAS

TER, l'inspecteur d’Académie ainsi que d’autres référents, la référente 39 ADOS DE ][]A]] ANS

culturelle de la CCSB ainsi que la référente familles de VHB.
4 réunions ont permis de préparer cette rencontre. 4 professionnelles de
la Maison de Santé avec 2 professionnelles de VHB (Natacha, référente du
secteur jeunesse et Claire/Roselyne référentes du secteur familles) ainsi

Ce que représentent les écrans pour les parents et pour les adolescents : que Marie Gavanon neuropsychologue.

Amie virtuel Mon telecon -
Passe me Temps Google
Passé le temps y/iddg Mus:ques Pate

ar des vidéos  Internet i
I rertissement Travail Amis ApPP
\m h_wrtueu! cudier Photos Mu5|que Yai
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REFLEXIONS EN LIEN AVEC LA MISE EN PLACE DES ACTIONS DU PROJET FAMILLES

Le projet famille se déploie en 3 axes :

permanence de deux

FAMILLES o”
VHB espace de ressources et d’informations pour les familles : c’est par
de multiples biais que VHB remplit cet axe : le systéme d’ambassadrices,
les pauses parentales, le prét de livres, les permanences des Relais Petite ATELIERS PARENTS
Enfance mais aussi tous les temps d'échanges informels, d’accueil, de ' __ :m;t? ‘,"’u.
permanences de ludothéque, le LAEP, le centre de loisirs. ; s ol

heures vous permattra
de venir essayer des
feux et en emprunter.

€ Adhésion 5€/pers/an

VHB favorise les liens entre les différentes familles par la proposition de

temps de rencontres entre les familles par le biais du LAEP, du Relais Petite P s ol st

Enfance, les ateliers familles et la ludotheque.
€ Aco

VHB permet des temps pour privilégier les liens au sein de la famille par

les ateliers familles, les pauses parentales, la ludothéque et le LAEP.

Ainsi chaque action mise en place a plusieurs visées qui se croisent. Cela

. . a . . . En partenariat avec la médiathéque
ouvre aux familles des espaces différents a investir en fonction de leurs APRES-MIDIS. LIVRES & JEUX ;:-F-«muemnu;::::_ug:“u
besoins, disponibilités et envies. @MercreazSoctore Pouledes-Echarmems s ey (D 14h 4 170

{3 samedi 18 novembre Q Stigriy-dle-Vers (e ® 13ha 17

(8 Mercredi 21 févrisr Q Foule-las-Ecnanmeaus st

B Mercredi 17 awril Q Poute-tes-Echarmeaus b de kil (D) 15h 3 150

Extrait livret - septembre 2023 a juin 2024

4]



> SECTEUR RETRAITES

Te livret des retraités
el les ambassadeurs

Nous poursuivons la communication par les livrets spécifiques aux retraités,
en plus du livret général. Parallelement, un systeme d’ambassadrices est
organisé : il s’agit de bénévoles qui distribuent les informations par village de
facon spécifique aux besoins de la commune. Voir page 80 dans la partie qui
concerne le bénévolat.
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es aclivités en direction des personnes retrailées

Vﬂf e Territoire du Centre Social et des actions retraités 2024

A

Gym douce

Trades
. L Stlacques
des Arréts

St
Christophe

Aigueperse St Bonnet

des Bruyeres

Mamert

ggo f"é]ieux-ﬁmsnes

Ouroux

@
25

Haut-Beaujolais Mémoire

St Igny de Vers

Monsols

Avenas

Prévention et partenariat :
Prévention des chutes / Yoga du rire (Haut-Beaujolais : Monsols)
Sommeil (Haute Vallée d’Azergues : Lamure-sur-Azergues)

Lien social :

Recueil de paroles (Haut-Beaujolais : Propiéres - Monsols - Ouroux - St-lgny-de-Vers)
Parenthése colorée (Haute Vallée d’Azergues : Lamure-sur-Azergues)

Rencontres découvertes (Haut-Beaujolais : Monsols)

Tricot - couture (Haut-Beaujolais : Monsols)

Poule-les-Echarmeaux Goliter intergénérationnel (Haute Vallée d’Azergues : Grandris)

Haute Vallée d'Azergues

Claveisolles

@)  Comité Bien Vieillir

St Nizier
'Azergues

Lamure sur
.“eézergues
%

&

8o @
=Be =@e
SBe @

Rencontres intergénérationnelles

Chambost Alliéres

Les activités a destination des retraités sont importantes pour un maintien global dans un état de bonne santé, physique et psychologique. La gym douce et
I'atelier mémoire permettent de stimuler les personnes intellectuellement et dans leur corps. Proposer des ateliers c’est offrir une régularité qui permet aux
personnes de se retrouver, de sortir de chez elles et de partager un moment de vie sociale. Pour certaines personnes, les activités hebdomadaires de VHB
constituent les seuls moments de sorties et d’échange en groupe. Les groupes sont de nouveau complets avec pour certains une liste d’attente. Les activités ont
lieu soit dans nos locaux a Monsols ou Lamure-sur-Azergues, soit dans des locaux municipaux, prétés gracieusement par les communes. 49



MEMOIRE A LAMURE-SUR-AZERGUES ET MONSOLS

Une forte demande est exprimée de bénéficier
d’activités sollicitant la concentration, la mémorisation,
I'observation, etc. Cécile Bourbon, I'intervenante, varie
les exercices afin que tout le monde puisse étre a l'aise
dans une activité. Les personnes ont souvent besoin
d’étre rassurées sur leurs capacités. Il est trés apprécié
gue ce temps se déroule sous le signe de la convivialité
et de la bonne humeur. Suite a la demande de plusieurs
participantes, 'atelier mémoire s’est poursuivi pour les
personnes le souhaitant au mois de juillet.

2024-2025

PLACES
\)
DE MEMOIRE

gy LAMURE
14H 8 15H45

MONSOLS T
10H15

> 3
§ nul;nm 11: hcances scolaires
" i I

368 /trimestre + m!_héslnn 5C/an

e

'''''''

"On rigole, ca fait du bien ; ca nous change
les idées quand le quotidien est pas toujours

rose... "

GYM DOUCE A CLAVEISOLLES,
GRANDRIS, MONSOLS ET PROPIERES

MONSOLS:

"= VENDREDI 10H30:2 11H30
o e

“PROPIERES.

MENDREDI 14H

CLAVEISOLLES

~ VENDREDIT5H30

d6C/trimestre +adheésion 5€/an, -

wiw centresocialvib fr
Imformations et Inscriptions a YHE

Eosracarisr (B secretarist Scontresociavhb e e

Une forte augmentation des demandes est observée
depuis la sortie de la crise sanitaire. Avec un age moyen
qui va de 73,3 ans a 77,9 ans selon les communes. Ce
sont toujours 2 intervenantes de I'association Siel Bleu,
spécialisée dans le sport adapté, qui animent les ateliers.
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Plus apécifiqguement sur le Haul-Beauwjolais

ATELIER TRICOT A MONSOLS

Tous les lundis apres-midi, le groupe tricot se réunit dans une ambiance
conviviale. C’est en tout 29 femmes qui ont participé sur 'année 2024, dont
des personnes de la Boissiere et de 'ADAPEI.

Ce groupe - en moyenne 7 personnes participent allant de 4 a 10 personnes
par atelier - est l'occasion d’échanger des pratiques, des conseils sur les
ouvrages en cours mais plus largement de passer un moment convivial qui
ne manque jamais de se terminer par un partage de gateaux.

Marie-Annick, bénévole est relais dans l|‘organisation, la disposition et
I'accueil.

Le groupe attache beaucoup d’importance a la sortie de juin qui cloture
I'année scolaire : cette année, les participantes se sont rendues a Chatenay
pour une visite de la savonnerie artisanale et de la maison des vieux métiers.

TRICOT-COUTURE
 MONSOLS

LUNDI'
14HA 16H30

LE COMITE BIEN VIEILLIR EN HAUT-BEAUJOLAIS

En 2024, 5 réunions ont eu lieu : 8 personnes ont participé activement dont
1 nouvelle personne de Monsols. Elles sont toutes retraitées : présidente
de Club des ainés, bénévole ou habitante. Elles viennent de Deux-Grosnes
(Monsols, St-Jacques-des-Arréts, St-Christophe et Ouroux), Chénelette et St-
Bonnet-des-Bruyeéres.

En plus des personnes bénévoles : Claire puis Roselyne ont animé les
temps de réunion. Véronique Jolivet participe au nom de I'établissement
de la Boissiere. Nina Roy et Joél Montmartin ont participé pour I’Education
Nationale puis a partir de septembre, ont été remplacés par Ethel Rauline.
Marion Bourcet et Nathalie Chrisantemo, du service culturel de la CCSB ont
participé a la réunion d’octobre. Il a été principalement question d’organiser
les rencontres intergénérationnelles (restaurateur, intervenant, lien avec les
écoles, organisation des recueils).

IIn’a pas été souhaité par le comité d’organiser d’autres temps. Le comité reste
un lieu de veille concernant les préoccupations de personnes retraitées du
territoire du Haut-Beaujolais.
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e des recueils de paroles en amont dans 4 communes

e une journée le 9 avril autour du theme «Sport et activité physique en
Haut-Beaujolais des années 50 a nos jours»

e 45 personnes le matin dont 2 qui ne sont restées que pour la conférence et
I'apéritif et 2 autres personnes qui n‘ont pas pris le repas mais sont revenues
I'apres-midi.

e 97 personnes au repas (dont 42 scolaires + 6 adultes école + 6 intervenants :
1 conférence matin / 5 du Groupe de retraités sportifs de Chauffailles).

» 140 personnes présentes l'aprés-midi dont :

- 8 de la Roche d’Ajoux + 4 accompagnants et 6 de la Boissiére

- 38 collégiens et 2 accompagnants

- 42 écoliers et 6 accompagnants

- 34 adultes (dont 30 retraités)

- 6 personnes du comité bien vieillir

160 participants sur 'ensemble de la journée dont des personnes de la
Boissiére et de la Roche d’Ajoux, deux classes de CM d’Aigueperse et de
Propiéres et les 6™ du collége.

%% 160 personnes sur l'ensemble de la journée

~4-AU PROGRAMME DE LA JOURNEE

Une conférence animée par Laetitia Carneiro, cyclo voyageuse qui expose sa
facon de voyager en deux roues et les itinéraires qu’elle a pu faire au travers
de I'Europe et de I'Afrique. Tout le monde a apprécié sa conférence et sa
personnalité.

Les échanges se poursuivent lors de I'apéritif. Des petites choses a grignoter
ont été concoctées par les personnes du Comité Bien Vieillir. Les boissons
sont offertes par le CCAS de Deux-Grosnes. 52



Le repas a été préparé par I'Auberge du Petit Ventru de St-Jacques-des- Lapreés-midi s’est cloturée par une danse finale proposée suite a l'atelier
Arréts. Les échanges lors du repas, favorisés par les placements adultes/ country. Ce fut un moment joyeux, apprécié par ceux qui y ont participé.
enfants sont un point positif. Les collégiens et les retraités partagent le goGter ensemble.

Les gateaux ont été trés appréciés. Ce temps a permis de finir la journée de
facon conviviale. Malgré un timing tres serré et une journée chargée pour les
membres du Comité Bien Vieillir, le bilan reste positif sur de nombreux points
et 'objectif de I'intergénérationnel a été atteint.

LE RECUEIL "PAROLES D'HABITANTS"

Les recueils des années 2018 a 2023 ont été
édités dans un ouvrage en mars 2024.

Un travail avec le comité avait été fait en
amont en novembre 2023 pour décider de
la forme du livre a paraitre, des modalités de
légendage, du choix des photos, etc.

Le livre a été tiré a 250 exemplaires et
distribué aux personnes dont les témoignages
ont été recueillis (ou a la famille si la personne
est décédée), ainsi qu’aux bibliothéques
et écoles du territoire, aux partenaires du
! ; ) projet et aux participants des rencontres
Ateliers proposés par le Groupe de 8 v : b 3 acw-0m intergénérationnelles 2024. Le recueil a eu
retraités sportifs de Chauffailles : un grand nombre de retours positifs. Le livre
e initiation Country a également été vendu aux autres personnes

e initiation Pickelball intéressées. 53

<+ L'APRES-MIDI

Ateliers proposés par les écoliers :
* jeux et sports traditionnels
* jeux de récréation

Atelier proposé par les collégiens :
e quizz sur le sport

. D'HABITANTS

ey Eenerintres intemAnd




LES RENCONTRES DECOUVERTES EN HAUT-BEAUJOLAIS

Les ateliers ayant eu lieu de septembre 2023 a juin 2024 ont été organisés
selon un questionnaire diffusé lors des activités retraités, avec une
communication d’un atelier sur l'autre.

En juin, un temps spécifique a été proposé aux participants afin de construire
le programme de lI'année a venir. 3 personnes sont venues.

Le programme a ainsi été donné en septembre pour I'année scolaire avec
une affiche spécifique explicative d’atelier en atelier. Ce systeme induit plus
d’inscriptions (40 personnes différentes—en moyenne 9 par séance), d'autant
gue ces rencontres découvertes sont de plus en plus repérées. Méme si le
but premier de cette proposition se porte sur un espace de lien social, les
personnes viennent en premier lieu pour I'intérét de la thématique proposée.
Une attention particuliere a été portée sur la mise en valeur du territoire
(que ce soit dans les lieux visités, la découverte de personnes ressources) ou
dans les compétences abordables pour toutes et tous.

~4-ATELIER FABRIQUER SA PATISSERIE DE SAISON EN ASSOCIANT GOURMANDISE ET BIEN-ETRE

‘Rencontres Decouvertes

‘Disculer, découvrir, faire des sorlies...

40 personnes ,1
eppr ,: [ Hawl-
dﬁ erentes | Beaujolais

1 wrdli aprés-midi par mois - Hauw-Beaujolais - fldhésion VHB 5 eurea par an
Progranume disponible s le livrel Retrailés ef awr le site internel.
8 ‘qu?utédﬁrmupoﬂmmwbwmmurﬁu

Informations et inscriptions 2 YHB
www.centresocialvhb.fr

B o704 7387 (@) famievbb@cuntresaclaivhib. i



~4-ATELIER CREATIF AUTOUR DE NOEL

4 SORTIE CHATEAU ET JARDIN DE CORMATIN

<+ MAIS AUSSI :
» DECOUVERTE DE LA COHERENCE CARDIAQUE
 DISCUSSION SUR LE PROGRAMME DE L'’ANNEE A VENIR
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Plus specifiqguement dans la Haute Vallée d flzerqgues

LA PARENTHESE COLOREE Gy 49

Vallée
d flzergues

A l'origine d’'une demande formulée par un groupe d’habitantes de la Haute
Vallée d’Azergues, la Parenthése Colorée se réunit une fois par mois afin de se
retrouver autour d’une thématique de découverte. Comme les rencontres
découverte a Monsols, en septembre, il a été décidé de communiquer sur
I'ensemble des thématiques de I'année afin d’améliorer la communication.
Ce groupe est animé par Roselyne et Michéle, bénévole.

- VISITE DES TRESORS CACHES DE VILLEFRANCHE o g
MW@QMWTWSMWM
=== o wmmmwmwwmmm_

Posaibililé de transpord en minibus powr les sorties.

Infnrmations et Bastriptions 3 VHE

" J ai découvert plein de choses, je suis ravie. On vienl faire
les boutiques mais je n’ ai jamais levé la téte et vu tout ce qu’il T . ‘
y aavoir.” ‘Une journée qui fait du bien, on pense a aulre chose.

”



<4~ ATELIER CHANT

-+ SORTIE DANS LE BRIONNAIS

<+ MAIS AUSSI

* ATELIER RELAX0-SOPHROLOGIE

 ATELIER DECORATION DE PAQUES

* PREPARATION DU PROGRAMME 2024-2025

* CARNET DE VOYAGE DU JAPON

“Ca nous fait voyager sans partir de lamure. ”




{e partenariat
LE GOUTER INTERGENERATIONNEL ATELIERS PREVENTION

c , . : e <~ CONFERENCE PREVENTION DES CHUTES AMENAGEMENT DU LOGEMENT A MONSOLS
ette année, organisée par la commune de Grandris, le 32°™ go(ter

intergénérationnel a eu lieu le jeudi 17 octobre.

Les élus des communes ont ouvert les festivités avec leur traditionnelle &'m'lé'_e:__:cep":::"e
o . . oy 7 PN s [} mars
chanson. Les participants invités (agés de plus de 68 ans) ont pu passer 18h
, . . . : @ Maison Des Forestiers
un agréable ’mor‘nent. fentrle,dlsFus,slon, chansons, danses et ass?l(.ette At
gourmande. Laprés midi a été animée par un duo de chanteur/musicien. L S0 qas 69860 Deux-Grosass
220 personnes ont participé a ce temps fort de la Haute Vallée d’Azergues. N
VHB, assure la fonction d’accueil lors de cet aprés-midi. S o Vg g
Iopement % logement. La vue, Faudition, Falimentatian, la

mimaire, ke bien-gtre psychigue, b mobiing:
sonit autant de fonctions qud fat mantenic
pour ne pas tomber. Uadagtation du
logement permet de sécuriser son liew de
5 wie, o e rendee fonctionnel et beau !
Des dispositifs de financement existent.
i faire 7

Privention des chutes mﬁ-ﬁ‘ﬁﬁ?ﬂm
Mo e Wl (o — S5 B
- ATELIER VELO AVEC LA COR
RePRENDRE &
CONFIANCE A VELO

ET POSOIBILITE D'ECCAI DE VELD ELECTRIQUE

MARDI 2 JILLET 2024 - LAMURE - PARKING SALLE PLURALISTE
DESHAIZH
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YOS POURREL PRATIONER DES EXERRICES AVEL UM MONITEUR DIPLOME POV REPRENDRE
CEMFIANCE A VELD ET VOUS INTAEH Al VELD ELECTRIDDE (N TOUTE SECURTE
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- ATELIER PRENDRE SOIN DE SON SOMMEIL A LAMURE-SUR-AZERGUES RENCONTRES DE PARTENAIRES
4 ALLER-VERS CLUBS DES AINES HAUT BEAULOLAIS

e Sur le Haut-Beaujolais : Roselyne est allée rencontrer les participants des
clubs des anciens de St-Bonnet-des-Bruyeres, Monsols et St-lgny-de-Vers
pour présenter en septembre les actions proposées par VHB et échanger
avec les personnes

e Un temps plus spécifique a eu lieu au club des ainés d’'Ouroux en octobre
avec un temps autour de jeux de société ce qui a permis de recréer du lien
avec des personnes connues mais qui ne viennent pas régulierement a VHB.
e || aurait été intéressant de rencontrer les personnes d’Aigueperse mais
nous n‘avons pas eu le temps d’y aller, les moments de retrouvailles du club
étant sur des temps déja organisés pour d’autres actions.

"C est super que vous veniez a notre renconlre.”

~+-ALLER-VERS CLUBS DES AINES HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Fabienne va désormais régulierement aux clubs de la Haute Vallée d’Azergues
et garde ainsi un lien sur le long terme avec les participants. Au premier
trimestre de I'année, elle s’y est rendue une fois par mois ainsi qu’en mai
puis septembre. Elle est ainsi allée 14 fois aux clubs des ainés (4 Claveisolles,
4 Lamure-sur-Azergues, 4 Grandris, 2 Chénelette), dont 2 fois en partenariat
avec la Transporterie afin de les faire connaitre.

5 MARDI 8 OCTOBRE 2024

-+ RENCONTRE DE NOUVEAUX PARTENAIRES

Rencontre d’'une psychologue autour de la réflexion
d’une mise en place d’un groupe de parole pour les

lm'i'sl'iﬂss.l g A.'.A.S.A,D alf:Iant's, peut étre er.1 2025. o o
AN VR S ERES/ RS Association Intercommunale Réflexion pour la mise en place d’ateliers équilibre
@ d'Aide et de Soins a Domicile en partenariat sur le Haut-Beaujolais 59
ﬁ :_‘-‘i Ialsrasstes ot gt fsgy 3 tsbre u_..-




Bilan global retraités

Nous pouvons observer que les personnes qui particpent a une activité en
viennent au fil du temps a participer a d’autres : par exemple les personnes
de la gym viennent aussi a la mémoire, certaines personnes participent aux
activités telles que la parenthése colorée ou les rencontres convivialité.

50 % des personnes participant a la mémoire font une autre activité a VHB.
Les personnes participant a la gym de Claveisolles et de Propiéres a hauteur
de 23 a 28 %; les personnes de la gym de Monsols et de Grandris a plus de
50 %.

Nous pouvons ainsi repérer que les activités correspondent a un besoin des
personnes et que parallelement le maintien de lien social et de participation
a une dynamique est partagé par un nombre non négligeable de personnes.

La question de la mobilité est également a prendre en compte, de facon
continue, sur notre territoire et plus spécifiquement pour les personnes a la
retraite. Ainsi certaines viennent uniquement aux activités ayant lieu sur leur
commune.

Nombre d’entre elles soulignent I'importance des actions régulieres que
nous proposons dans la contribution a leur maintien en santé tant physique
que morale. VHB a aussi I'image d’un lieu ressource et d’écoute.

Nous maintenons une spécificité dans ce que nous proposons au niveau
des territoires et I'adaptation des projets aux dynamiques locales : ainsi le
Comité Bien Vieillir a une place importante dans le Haut-Beaujolais par la
mise en place des Rencontres Intergénérationnelles de facon annuelle. Les
Rencontres Découvertes se développent de facon intéressante avec de plus
en plus de participants.

Au niveau de la Haute Vallée d’Azergues, le golter intergénérationnel est un
partenariat avec les différentes mairies. La Parenthése Colorée émanant d'un
groupe est lui aussi souvent complet et symbolise un lieu de retrouvailles
conviviales.

La spécificité se retrouve également dans le déploiement des actions de
prévention en lien avec les besoins formulés et les partenariats possibles.
La veille et I'aller-vers restent deux démarches importantes pour rester au
plus prés des habitants.

“lefait de venir aux activités a été un soulien
important pour moi celle année, j' ai beaucoup de
chances que vous soyez la.”

LIRE LE BILAN RETRAITES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues



https://centresocialvhb.fr/cloud/s/wEJJccozzG9WyNc

L'espace ressources familles-habitants

e offre plusieurs types de ressources : documentaires, bénévoles,
d’accompagnement, partenariales, etc

e regroupe différents modes d’accueil : physiques, téléphoniques,
individuels, de groupes, etc

Il est constitutif du projet social retravaillé en 2021 dans lequel VHB est pensé
comme un lieu :

e oU |'on est accueilli, ol I'on peut s’informer, s’orienter

* ou I'on peut se rencontrer, créer des liens de proximité et ou I'on s’entraide
* ol |'on peut étre accompagné et ou I'on peut se mobiliser

L'espace ressource est central dans |""écosysteme" de VHB qui s’appuie sur le
bénévolat, I'accueil, I'aller-vers et les partenariats.

L'accueil physique sur le territoire est essentiel pour les habitants et forme
un repére important.

Les bénévoles a VHB sont indispensables au fonctionnement de I'association
non seulement dans la gouvernance mais également dans la mise en place
d’actions en lien avec les professionnels. lls font la richesse des actions locales
de VHB, montrent la diversité du tissu local.

La démarche d’aller-vers est un véritable mouvement qui demande de
I'adaptation et du temps. Au fil des mois, nous observons que la mise en
place de cette démarche au plus pres des habitants est essentielle afin de
toucher d’autres personnes qui ne connaissent pas nos missions ou n‘osent
pas pousser la porte de nos locaux.

> ESPACE RESSOURCES

Par le nombre de rencontres et de sollicitations, il ressort fortement que VHB
est un interlocuteur central au niveau de I'animation du réseau partenarial.
L'association prend pleinement son réle de lieu ressource qui permet aux
habitants d’avoir des informations et d’étre orientés. Ce lieu ressource est
également investi par les partenaires qui ne connaissent pas forcément les
ressources existantes sur le territoire.

Les projets en partenariat sont tres intéressants a développer pour enrichir
la dynamique territoriale. L'équipe est cependant de plus en plus contrainte
dans la participation aux actions partenariales du fait du manque de moyens
humains.

LIRE LE BILAN RESSOURCES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure-sur-Azergues
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https://centresocialvhb.fr/cloud/s/8Q2S8dDZLxSBiff

T accueil individuel des habitanis

Accueillir peut prendre différentes formes, de I'échange informel, ponctuel
ou régulier, jusqu’a une relation d’aide concrete pour la personne qui en
bénéficie.

Accueillir, orienter, écouter sont au coeur des préoccupations de VHB et a
fortiori sur les espaces d’accueil physique.

Les bureaux de VHB a Lamure-sur-Azergues comme a Monsols accueillent
des personnes tout au long de la journée et souvent la demande initiale
débouche, voire est le prétexte pour déposer un message plus personnel,
essentiellement de difficultés rencontrées. Asya et Fabienne assurent un réle
essentiel dans la réception de ces paroles et leur disponibilité et capacité
d’accueillir sont des soutiens importants pour tout le public recu a VHB.

Les types de demandes :

-> les personnes qui viennent de fagon réguliere tout au long de I'année ou
par période sont pour la majorité dans des situations complexes : chdmage,
arrét maladie, probléme d’accés aux droits...

-> I'accueil de personnes nouvelles sur le territoire qui ont besoin de soutien
pour leur recherche de logement, la mise en place d’abonnement ou une
aide a la préparation de documents administratifs

-> les personnes qui ont besoin d’explications sur des courriers, des prises de
rendez-vous, des démarches administratives

- les "habitués", des personnes qui viennent de fagon réguliere ou par
période principalement pour rompre leur isolement, échanger sur leur
actualité

Lors d’un accueil, nous écoutons, informons et orientons si une réponse
existe en proximité. Les demandes que nous prenons en charge sont donc
des demandes qui ne sont pas traitées par d’autres sur le territoire (par
exemple France Services).

LES ACCUEILS A MONSOLS

(en-dehors des activités organisées dans les locaux de VHB)

33 personnes ont été accueillies de fagon ponctuelle ou réguliére. Pour plus
de la moitié, ces personnes ont plus de 50 ans et la plupart habitent Deux-
Grosnes.

Ce sont principalement des accueils physiques.
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Pour explication, la veille concerne des personnes pour qui I'équipe est
en vigilance dans des situations de violences conjugales, d’isolement, de
handicap, dépression, deuil, ...

Les accompagnements complexes regroupent les situations dans lesquelles
Asya accompagne de facon importante les personnes sur différents aspects et
avec de nombreux partenaires (CAF, P6le emploi, MDR...)
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+ de 6 fois

1 & 3 fois 3 &4 6 fois

Nombre de personnes accueillis en fonction du nombre de fois
ou elles sont venues sur I'année 2024

LES ACCUEILS A LAMURE-SUR-AZERGUES

(en-dehors des activités organisées dans les locaux de VHB)

En 2024, 23 personnes ont été accueillies dans les locaux de Lamure-
sur-Azergues dont 1 personne qui vient hebdomadairement. Les appels
téléphoniques sont d’une fréquence de 2 a 3 par jour.

Les accueils ont augmenté cette année, une conséquence de la démarche
de l'aller-vers.

Les personnes accueillies viennent pour :
e des démarches d’aide administrative ou du quotidien (aide a la prise de
rendez-vous, envoyer un mail...)

e une demande de renseignement ou d’orientation soit concernant VHB, soit
au niveau social / santé, soit au niveau des loisirs. L'écoute des problématiques
des personnes majoritairement sous-jacentes concerne les problémes de
santé, les relations familiales, 'actualité.
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Tes rencontres avec VHB : U aller-vers

L'ALLER-VERS EN HAUTE VALLEE D'AZERGUES

Dans le cadre de I'Espace de Vie Sociale et de la démarche d’aller-vers,
Fabienne propose des temps de rencontres dans les villages de la Haute
Vallée d’Azergues. L'aller-vers est un temps de rencontre privilégiée avec les
habitants, sur leur lieu de vie. Ces temps sont annoncés préalablement et les
lieux varient en fonction des besoins.

Depuis 2023 afin de mutualiser des connaissances et de favoriser les
proximités, une démarche d’aller-vers conjointe est proposée a des
partenaires du territoire, en accompagnant Fabienne a la rencontre des
habitants. Ainsi la Mission Locale et Ecov pour la COR (bancs de co voiturage)
se sont joints a nous lors de plusieurs démarches d’aller-vers, essentiellement
devant la pharmacie. Cette collaboration s’est élargie en 2024 avec les AlD,
France Alzheimer et |la Transporterie.

Ainsi, le rendez-vous est mensuel devant la pharmacie et le hall d’Intermarché.
Fabienne se rend aussi environ une fois par trimestre dans les clubs des ainés,
ainsi que sur le marché de Grandris (arrét pendant les travaux).

Ce temps permet de rencontrer des personnes que nous ne rencontrions
pas sur d’autres actions de VHB. Cette démarche permet de donner de
I'information sur les actions de VHB, d’orienter vers des partenaires, et de
faire de I’écoute.

Les principales thématiques qui ressortent sont la santé, les aidants, les
mobilités, l'isolement, les solutions de garde des enfants, les relations
intrafamiliales...

"Cest tréa dur vous savez de ne parler a personne parfois
pendant 3 jours.”

"C esl auper que vous veniez nous rencondrer.”
“Ca m’a fail plaisir de discuter avec vous. ”

ACCUEIL - ECOUTE - INFORMATION - DRIENTATION

CAUENDIIEN BES RENCONTRES | ADSTA DECEMBRE 2074

E_.E__“..s_u_l

2021-2025 l

Hall d’Intermarché a Lamure-sur-Azergues

b4



Cest la volonié d’aller au plus prés des habitants. Mais au dela de la démarche 81 aller-vers
physique aclive, Ualler-vers a une dimension plus large en prenanl en compie le

cheminement des peraonnes el leursa préoccupations. finsi Ualler-vers est en élroit lien 47 en 2023
avec la veille et U écoute pour guider les choix de nos actions et leur mise en place. C est 29 en 2022

aussi une occasion d’informer et d’orienler les habilanis en fonclion de leurs besoins.

PREMIER TRIMESTRE DEUXIEME TRIMESTRE TROISIEME TRIMESTRE QUATRIEME TRIMESTRE
Cibles JUILLET AOUT SEPTEMBRE| OCTOBRE NOVEMBRE | DECEMBRE
A ~ RO & A N 0 N A ABITA
Rencontres devant la pharmacie de Lamure Tous
Rencontres dans le hall d'intermarche Tous
Marché Grandris Retraités HVA
Rencontres dans les rues du village (bourgs) + distribution dépliants commerces & mairies Tous HVA
Clubs des anciens Retraités
Sorties d’écoles Parents + Enfants
Forums des associations (1 fois par an) - En 2024 : Lamure & Poule Tous
Présence d’un-e co-président-e aux voeux des maires Tous
Rencontres au Godter intergénérationnel Retraités
Accueil physique et/ou téléphonique dans les locaux de VHB a Lamure et Monsols Tous

HVA : Haute Vallée d’Azergues

Aller-vers au minimum une fois dans le mois
DETAIL CI APRES

\ -
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ALLER-VERS - PAR PUBLIC

DATES LIEUX EQUIPE VHB PARTENAIRES

Mercredi 10 janvier Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 14 février Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 13 mars Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 10 avril Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 15 mai Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 10 juillet Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 14 ao0t Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 25 septembre Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 30 octobre Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 27 novembre Hall d’entrée intermarché Fabienne

Mercredi 18 décembre Hall d’entrée intermarché Fabienne

DEVANT LA PHARMACIE
LAMURE : 12

Mercredi 31 janvier Devant la pharmacie Fabienne Alexandra - Mission Locale

Mercredi 28 février Devant la pharmacie Fabienne Alexandra - Mission Locale

Mercredi 27 mars Devant la pharmacie Fabienne - Alexandra - Mission Locale - Arlette - France Alzheimer

Mercredi 24 avril Devant la pharmacie Fabienne - Alexandra - Mission Locale - Annie - France Alzheimer
- Etienne - la Transporterie - Clémence (Mobilité a vélo COR)

Mercredi 29 mai Devant la pharmacie Fabienne - Denise - France Alzheimer

Mercredi 26 juin Devant la pharmacie Fabienne :glgr);amcéi;a_-Bl\{lJisS,sSio: JIE)ocaIe - Jean-Francois — France Alzheimer

Mercredi 31 juillet Devant la pharmacie Fabienne France Alzheimer - Clémence Mobilité vélo

Mercredi 28 aolt Devant la pharmacie Fabienne - Alexandra Mission Locale

Mercredi 18 septembre Devant la pharmacie Fabienne - BUSS AJD - Alexandra Mission Locale - France Alzheimer
- BUSS AJD - Alexandra Mission Locale

Mercredi 16 octobre Devant la pharmacie Fabienne Centre de santé sexuelle Tarare -Centre prévention cancer RA

Mercredi 13 novembre Devant la pharmacie Fabienne EgiSeAAjlgh-eiArfexfndra Mission Locale

Mercredi 11 décembre Devant la pharmacie Fabienne g}é?niﬁggM-oﬁliﬁ?:g%%Mission Locale

SORTIES D’ECOLES : 20 8 en 2023

Jeudi 11 janvier Claveisolles Fabienne

Jeudi 18 janvier Lamure Fabienne

JEudi 25 janvier matin Grandris Fabienne

Jeudi 25 janvier Soir Grandris Fabienne + Pascale

Jeudi 1er février Chambost-Allieres Fabienne

Jeudi 8 février Chénelette Fabienne + Claire

Mardi 13 février Poule-les-Echarmeaux Fabienne + Claire

Jeudi 15 février Grandris Fabienne

Jeudi 15 février St-Nizier-d’Azergues Fabienne

Jeudi 7 mars Claveisolles Fabienne

Mardi 12 mars Grandris Fabienne Etienne - La Transporterie

Mardi 19 mars Claveisolles Fabienne Bibliothéque Claveisolles

Jeudi 21 mars Lamure Fabienne

jeudi 28 mars Chénelette Fabienne

Jeudi 2 mai Claveisolles Fabienne

Lundi 13 mai Lamure Fabienne

Mardi 28 mai Claveisolles école privée Fabienne

Mardi 25 juin Grandris Fabienne + Pascale

lundi 29 janvier Monsols Fabienne + Claire

Lundi 23 septembre Monsols Fabienne + Mustafa

ALLER-VERS— PAR PUBLIC

CLUBS DES ANCIENS : 14 (9 en 2023)

FORUMS DES

ASSOCIATIONS

GOUTER
INTERGENERATIONNEL

RENCONTRES RUES DU
CENTRE ET COMMERCES
: 18

DATES

jeudi 11 janvier
Jeudi 18 janvier
Mardi 30 janvier
Jeudi 8 février
Jeudi 7 mars
Mardi 12 mars
Jeudi 21 mars
jeudi 28 mars
Jeudi 2 mai

Jeudi 23 mai
Mardi 28 mai
Mardi 3 septembre
Jeudi 5 septembre

Jeudi 12 septembre

Samedi 7 septembre

Dimanche 8 septembre

1 aller-vers

Jeudi 17 octobre

15 en 2023

Jeudi 11 janvier
Jeudi 18 janvier
Jeudi 25 janvier
Jeudi 1er février
Jeudi 8 février
Mardi 13 février
Jeudi 15 février
Jeudi 15 février
Jeudi 7 mars
Mardi 12 mars
Jeudi 21 mars
jeudi 28 mars
Jeudi 18 auvril
Jeudi 2 mai
jeudi 23 mai
Mardi 28 mai
Mardi 3 septembre

Jeudi 12 septembre

Jeudi 15 février
Jeudi 18 avril

Jeudi 18 juillet

LIEUX EQUIPE VHB PARTENAIRES
Claveisolles Fabienne
Lamure Fabienne
Grandris Fabienne
Chénelette Fabienne
Claveisolles Fabienne
Grandris Fabienne Etienne - La Transporterie
Lamure Fabienne
Chénelette Fabienne
Claveisolles Fabienne Etienne - La Transporterie
Lamure Fabienne
Grandris Fabienne
Grandris Fabienne
Lamure Fabienne
Claveisolles Fabienne
Lamure Fabienne + Roselyne +

Natacha

Poule-les-Echarmeaux Roselyne + Natacha
Grandris Roselyne + Fabienne
Claveisolles Fabienne
Lamure Fabienne
Grandris Fabienne
Chambost-Alliéres Fabienne
Chénelette Fabienne
Poule-les-Echarmeaux Fabienne
Grandris Fabienne
St-Nizier-d’Azergues Fabienne
Claveisolles Fabienne
Grandris Fabienne Etienne - La Transporterie
Lamure Fabienne
Chénelette Fabienne
Grandris Fabienne
Claveisolles Fabienne Etienne - La Transporterie
Lamure Fabienne
Grandris Fabienne
Grandris Fabienne
Claveisolles Fabienne
Grandris Fabienne
Grandris Fabienne
Grandris Fabienne



ECOUTE - THEMATIQUES PRINCIPALES

e PROBLEME DE SANTE (Arthrose, Alzheimer, cataracte, DMLA, effets secondaires de
médicaments, trouble de la mémoire, dépression, probleme de dos, AVC, cancer, perte
d’équilibre et chute, difficulté a marcher, dents, ostéoporose, anxiété, sommeil)

e AIDANTS

¢ SOLITUDE/ISOLEMENT

e MOBILITE

¢ SOLUTION DE GARDE POUR LES MERCREDIS
* RELATION COMPLIQUEE AVEC LES ENFANTS DEVENUS ADULTES

ORIENTATION - THEMATIQUES PRINCIPALES

e BUSS DES AID e 'ILE AUX MARMOTS

e MAISON DU RHONE e LES CLES DU SOLEIL

e FRANCE SERVICES e ATELIER NUMERIQUE COR
e MSA e LIGNES DE BUS

e SORTIR PLUS - ARGIC-ARCO

e FRANCE ALZHEIMER

e MISSION LOCALE

e LOISIRS/CULTURE EN HAUTE VALLEE D’AZERGUES

- En 2024, nous avons développé l'aller-vers dans de nouveaux lieux a forte
fréquentation (devant la pharmacie et dans le hall d’Intermarché a Lamure-sur-
Azergues).

- De nouveaux partenaires se sont joints a nous pour aller a la rencontre des
habitants : BUSS des AID, France Alzheimer, le service mobilité a vélo de la COR et
la Transporterie. Nous remarquons une facilité de mobilisation des partenaires
notamment devant la pharmacie.

ECOUTE - THEMATIQUES OCCASIONNELLES

e RELATION AVEC LES PETITS-ENFANTS
e VIE PROFESSIONNELLE

e ECRANS

e METEO

e POLITIQUE

e LOGEMENT

e DECES, DEUIL

e DIFFICULTES POUR CONDUIRE

e ANIMAUX DE COMPAGNIE

e DIFFICULTES FINANCIERES

e ACTUALITES

o NOSTALGIE (ECOLE, FERME...)

e PROBLEME DE VOISINAGE

e DIFFICULTES A S'INTEGRER DANS LE VILLAGE QUAND NON-NATIF
e SEPARATION COUPLE, DIVORCE

e MAIRES DES COMMUNES

e DIFFICULTES D’ENTRETIEN DU JARDIN

 VIOLENCES CONJUGALES

e DIFFICULTES POUR SUIVRE LES DEVOIRS DES ENFANTS

e DIFFICULTES POUR LES DEMARCHES EN LIGNE/NUMERIQUE
e CONSCRITS

 INCENDIE GRANDRIS

POUR RAPPEL, UALLER-VERS EN HAUTE VALLEE D’AZERGUES S'INSCRIT DANS LE
CADRE DU PROJET ESPACE DE VIE SOCIALE 2021-2025 et notamment I'AXE 1.

AXE1
VHB, CENTRE SOCIAL ITINERANT ET HORS LES MURS : UNE PRESENCE DANS TOUTES LES COMMUNES

@2 \;& o Nrpexw O RENFIRCER LECONTE T CALLERVRS
()

Voir le projet EVS 67
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PROJET AUTOUR DE LA SANTE DES FEMMES

Un projet spécifique a été mis en place le 16 octobre avec CDSES de Tarare,
Mission Locale de Lamure-sur-Azergues, Centre de prévention des cancers
(CRCDC AURA), Pharmacie de Lamure-sur-Azergues, BUSS des AJD.

Lobjectif était de sensibiliser les femmes a "la santé des femmes" a travers
diverses thématiques : cancer du sein/col de I'utérus, contraception et santé
sexuelle, faire connaitre les divers dispositifs, créer un maillage partenarial.

Cetatelierde prévention Octobre Rose aété unsuccésgraceal’investissement
proactif de multiples partenaires et une communication efficace. Le public
était au rendez-vous. Nous avons pu sensibiliser des femmes de tout age et
évoquer les dispositifs présents.

MERCREDI 16 OCTOBRE 2024
DEVANT LA PHARMACIE DE LAMURE-SUR-AZERGUES
ACCES LIBRE DE 9H30 A 11H30

ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELLES
ATELIERS DE PREVENTION SANTE

‘Boissons el galeawt offerts P.Il ‘
- u;nu'(l_u old

i 23 el go
Tesler vod conALISANCE ael g

PHARMACIE DE LAMURE

% e = @~25 @totum

L'ALLER-VERS DANS LE HAUT-BEAUJOLAIS

Chaque année, en septembre, la référente familles-habitants fait une tournée
des écoles de toutes les communes du territoire. C’est I'occasion de distribuer
le dépliant de rentrée de VHB et de prendre un temps avec les directeurs
et/ou enseignants du secteur. Il en émerge souvent des envies de partage
d’actions, ce qui permet de rappeler les ressources mises a disposition par
VHB.

En septembre et octobre, Roselyne est également aller rencontrer les
personnes des clubs des ainés a Monsols, Ouroux, St-Bonnet-des-Bruyeéres
et St-lgny-de-Vers.

D’AUTRES TEMPS FORTS DE RENCONTRES DES HABITANTS
AVEC 2 EXEMPLES

4~ DANS LA HAUTE VALLEE D’AZERGUES, LE GODTER INTERGENERATIONNEL

| | =T

<+ LES FORUMS DES ASSOCIATIONS : POULE-LES ECHARMEAUX ET LAMURE-SUR-AZERGUES
EN SEPTEMBRE 2024. 68



Tle partenariat

Il peut prendre des formes différentes a VHB. Il s’agit d’'une démarche
essentielle pour :

e |a connaissance des acteurs du territoire

e donner de I'information aux habitants et pouvoir les orienter

e créer des espaces de rencontre entre les différents publics

e favoriser une dynamique de partenariat au sein du territoire de VHB

e réduire I'isolement ressenti par certains partenaires

e créer un réseau

TISSER DU LIEN LORS DE RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES

Tout au long de l'année, VHB accueille de nouveaux intervenants du
territoire. Ces moments de rencontre permettent de connaitre au plus pres
les réalités de terrain, les besoins, les projets en cours, les initiatives a venir,
les nouveaux professionnels, les associations émergentes, etc.

. =  Ethel Rauline, coordinatrice des écoles du Haut-Beaujolais.
Nous étions en lien avec Joél Montmartin son prédécesseur
parti a la retraite. Nous avons rencontré Ethel afin de
poursuivre le lien privilégié en lien avec les écoles du Haut-
Beaujolais. Elle poursuit notamment le partenariat sur les
Rencontres Intergénérationnelles en assurant en amont
de la journée les temps de travaux dans les écoles afin de
préparer avec les éléves, les ateliers qui seront proposés.

m
B
i

Elle fait également le lien avec les écoles sur le projet que nous allons proposer
autour de la coopération.

Suite a soninitiative, une réunion des directions des écoles du Haut-Beaujolais
et de l'inspection académique a eu lieu dans les locaux de VHB a Monsols en
présence de la référente familles-habitants.

dob
b

Al-A-‘S-A-D
Association Intercommunale
d'Airke et de Soins & Domicile

Q
ACTEM

Acteur pour
I'Emploi et I'Insertion
en Beaujolais

Suite a une rencontre en juin 2023, le lien entre VHB et
I'AIASSAD s’est maintenu. Une rencontre a de nouveau
eu lieu entre Constance Sagnole, psychologue et Roselyne,
référente familles-habitants, autour de la réflexion
d’actions pour les personnes aidantes.

Frédéric Quichon, directeur est en lien avec Gaélle,
directrice de VHB autour de la mise en place d’un projet
d’atelier d’équilibre pour 2025.

Céline Planus rencontre Roselyne, référente familles-
habitants, pour un entretien de connaissance des
associations respectives. Il est évoqué lors de cet entretien
I'augmentation des situations de précarité dans la Haute
Vallée d’Azergues (maman solo, difficulté de mobilité,
probléme d’alcool) et le glissement de certaines situations
vers plus de difficultés.

Rencontre de connaissance avec Gaélle, directrice
I'association est un lieu ressource pour I'accompagnement
et I'accueil des enfants en situation de handicap.



Entretien avec Noélle Vacher, responsable de l'antenne
de Beaujeu ; avec Roselyne et Gaélle pour de

Rencontre E. Baleydier assistante sociale en avril 2024
‘I"'KI Service médical de réadaptation (patients en réadaptation, I'interconnaissance entre assc?ciation. La Croix-Rouge est
Hoptaun perte d’autonomie), hospitalisation de 3 semaines environ un partenaire avec qu.i VHB mene plusieurs projets :
Beaujolais pour ensuite retour domicile. ® permanence de Croix-Rouge sur roues

e atelier Francais Langue Etrangere

e partenariat avec Cuisine sur roues

e lien pour des dons a la Croix-Rouge

Noélle nous expose les évolutions de I'antenne de Beaujeu :
vestiboutique, inclusion numérique, formation aux gestes
qui sauvent. Ainsi, VHB peut étre le relais de ces actions
en termes d’information et de communication. Des projets
sont réfléchis comme la mise en place d’ateliers aux gestes

Rencontre Elise Kraeutler et Roselyne en décembre qui sauvent pour 2025.

B ])iml'_nb s 7. . .

pmc&clmuon pour Eme rencontre d’interconnaissance et.de liens
pour l'accompagnement des personnes au niveau des
démarches administratives.

Rencontre Alain Marti en octobre afin de retravailler le
lien entre les associations et que VHB puisse étre un appui
d’accompagnement pour les familles notamment par le
biais du centre de loisirs et des ateliers francais.

Rencontre en octobre de Cécile Boyer et Sandra Veluire ;
0 idaasi Gaélle et Roselyne pour VHB.
K Adapel®  ’ADAPEI travaille sur I'inclusion et VHB en est un outil.

Plusieurs personnes accueillies a IADAPEI participent
régulierement au tricot, a l'atelier gym et aux actions

ponctuelles parfois. La rencontre permet de revoir Wy, L . )
s S 7 Sl Participation de Roselyne a une rencontre sur le site de

ensemble les modalités de ces participations pour un AGIVR ) R . , .
J\RUIVR e Villefranche-sur-Sadne en lien avec la santé des aidants

accueil de qualité.

10



FRANCE

France
services

Liberté
Egalité
Fravermité

e.T

France
Services

Participation aux journées portes ouvertes de France
Services a Monsols avec des professionnels de la Maison
du Rhone ; temps qui a permis de refaire du lien avec les
deux structures.

Rencontre en juillet avec Anne Gornally / Roselyne et
Gaélle. Autour du Projet Alimentaire Territorial mené par
la CCSB et des informations sur le projet épicerie solidaire
en projet avec le Centre Social de Belleville-en-Beaujolais ;
la valorisation du local et les restauration collectives
(EGALIM, frais, local...).

Rencontre en septembre avec la fondation AJD qui intervient
Ge.‘ sur les communes de Chambost-Allieres et Poule-les
M4 Echarmeaux avec un bus mobile de premier accueil. Le BUSS
rondetion AJD- (Byregu d’Utilité Sanitaire et Sociale) offre un lieu d’accueil,
d’information et d’orientation tout public avec ou sans
rendez-vous. Une coordinatrice sociale, une infirmiéere et
une psychologue recoivent les personnes qui le souhaitent
autour d’un café sur des demandes d’aide aux démarches
administratives, de point santé, de soutien numérique, de
distributions de matériel de premiere nécessité, etc.
Cette premiére rencontre a permis aux AJD de participer aux
pauses partenariales qui ont suivi. Une proposition d’aller-vers
en partenariat leur a été faite.

e Rencontre Gaélle / Sophie en avril concernant le pdle

SOLIDARITE , .
annssg prevention
PRI e Participation a la journée du ruban blanc

CONTRE LES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

RENDEZ-VOUS

AU THEATRE DE BEAUJEU
LE 27 NOYEMBRE
DE 9H A 17H

Des abebers pour dos los Sges
poesr opgrandra ¢ Toine changer
les eheses |

XENSEMBLE

Ea prevence de o
Farny Vel i
ilusnivice MM ERNCE BT
. UVRES SUA PLACT T

:m‘.::.“'] "F Faml'ns ﬁ"“f ol o 5,'65:
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LES PAUSES PARTENARIALES : UN ESPACE SOLLICITE ET RECONNU SUR LE TERRITOIRE

Depuis plusieurs années, VHB organise 3 fois par an et par secteur des
rencontres avec les différents partenaires du territoire, qu’ils soient
institutionnels, associatifs, etc

Haut-Beaujolais : 11 avril, 11 juin, 5 novembre 2024

Haute Vallée d’Azergues : 26 mars, 25 juin, 12 novembre 2024

Parmi les partenaires :

¢ des intervenants sociaux : Croix-Rouge, MSA, MDRs, UDAF

e des partenaires implantés ou intervenants sur le territoire : Solidarité
Femme Beaujolais, AGIVR, AJD, Beaujolais Vert Mon avenir, Le Mas, FAM
ADAPEI, France Services de Monsols, PIMMS Lamure-sur-Azergues, La Roche,
la Transpoterie, la douceur de I’'hétre, ’h6pital de Beaujeu, Actem Pauses partenariales Haute Vallée d’Azergues 2024
e des partenaires institutionnels : Education Nationale, la COR 0

18

Les pauses partenariales sont tres sollicitées par les partenaires et y ey
participer donne une visibilité aux structures représentées. On constate au |
cours des années que ce modele convient aux participants qui se renouvellent ol
sans que le taux de participation ne baisse. Elles sont autant d’occasions, 1
simplement de faire connaissance, avec I'accueil de nouvelles associations : '
par exemple, de mettre en commun les réalités et préoccupations du N
territoire, de suivre les changements de postes dans certaines structures, 2l
d’aborder des actualités précises, etc. VHB est dans son role d’accueillant ol
sur le territoire et de "faiseur de liens". Plus largement, on constate que VHB s fee Josn T embne

est régulierement sollicité pour sa connaissance du territoire et sa capacité
a fédérer et toucher le public.

14 -
Lors des pauses de novembre, des consultantes d’Itinere Conseil sont venues 13 L .
pour animer le temps d’échange afin d’inclure les réponses des partenaires 45|
dans leur étude. W structures représentées
M [ W personnes présentes
| VHB

mars favril juin novembre

Pauses partenariales Haut-Beaujolais 2024
16

oo
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ACCUEIL DE PERMANENCES DES PARTENAIRES (5._8 M 1SSL0N I_U cale

OE Villefranche - Beaujolais

<+~ PERMANENCES ACCUEILLIES A MONSOLS

e Mission Locale pour des rendez-vous individuels
e Solidarité Femmes Beaujolais pour des rendez-vous ou des temps d’accueil.

e Croix-Rouge sur Roues tous les 15 jours pour une permanence d’accueil et 2
de discussion CROIX ROUGE
FRANCAISE
Associatiaﬂ
SOLIDARITE
+ PERMANENCES ACCUEILLIES A LAMURE-SUR-AZERGUES FEMMES
* Mission Locale pour des rendez-vous individuels (nombre en hausse : 55 en BEAUJOLAIS

2024 /30 en 2023)

e Croix-Rouge de Tarare pour des permanences de remise de colis alimentaire
(nombre stable)

e Solidarité Femmes Beaujolais pour des groupes de parole ou des rendez-

vous (nombre en hausse : 45 en 2024 / 22 en 2023) santé

* MSA : permanence pour des rendez-vous individuels (5 en 2024 ; 7 en 2023) fa mil |e
retraite
services

13



PROJETS EN PARTENARIATS

YAsalée

Action de santée liberale en equipe

Asalée est une association qui met en place une collaboration entre médecins
généralistes et infirmiéres déléguées a la santé publique. VHB collabore
avec la Maison de santé de Beaujeu sur le projet "écrans" et Nadine Biard
est rattachée a cette Maison de santé. Elle intervient sur de la prévention
des maladies chroniques (diabéte, cardio vasculaire, obésité, trouble de la
mémoire, insuffisance respiratoire, tabagisme, etc) sur la base d’entretiens
et d’actions comme des groupes de marche thérapeutique .

Apres plusieurs temps d’organisation, un atelier inclus dans les rencontres
découvertes de Monsols est organisé : "Fabriquer sa patisserie de saison en
associant gourmandise et bien-étre" avec 13 personnes.

Présence d’Aline Sanchez : patissiere nouvellement installée sur le Haut-
Beaujolais et Nadine Biard : infirmiére Asalée (prévention santé).

Lobjectif de la rencontre : profiter des compétences d’une patissiere
professionnelle du territoire, cuisiner et déguster ensemble, promouvoir
I'idée de cuisiner local et de saison, partager quelques conseils santé en
cuisine et étre disponible pour des questions de santé (diabéte notamment).
Un autre projet en partenariat est en préparation pour le printemps 2025.

Poursuite du projet Orée. Ce projet a pour
thématique le lien entre [l'agriculture et la
forét, en travaillant sur les représentations, la
mémoire de I'évolution des paysages a partir de
témoignages de professionnels et d’habitants.
VHB est un soutien logistique par le prét de
locaux lors des ateliers de photographie, ainsi
gu’un soutien dans la communication autour du
projet.

tillandsia

ATELIER D'IMAGERIE POPULAIRE

REPRENDRE &)
CONFIANCE A VELO
AN 2 JURRLET TR - LAMIRE - PRENG SAALE FURALISTE

Kl '

Partenariat avec le service mobilité de la COR
Atelier 2 Juillet a Lamure-sur-Azergues

Camainas d'infarmatinn
sur ha santé mentale

Participation a l'organisation des SISM dans la
Haute Vallée d’Azergues Et implication dans le
Conseil Local de Santé Mentale (CLSM)

Participation au déploiement du Premier Accueil Social Inconditionnel de
Proximité (PASIP) pour le territoire Belleville-Beaujeu-Monsols. Orchestré
par le département du Rhone, sont organisées des réunions trimestrielles
autour de la thématique de 'accueil et du lien entre les partenaires sociaux.

14



~+-CUISINE SUR ROUES : PLUSIEURS PROJETS EN PARTENARIAT

Nouvelle action de la Croix-Rouge dans le cadre du "bien manger pour tous".
La mise en place du projet se concrétise par une remorque aménagée en
cuisine qui permet du mettre en place des ateliers cuisine en itinérance.
Le territoire concerné par ce projet se délimite au sein de la CCSB et plus
particulierement au Haut-Beaujolais. Il s'adresse au grand public en ciblant
les personnes en précarité alimentaire et/ou isolées.

Un partenariat est construit avec VHB afin de faire connaitre le dispositif et
créer des occasions de rencontres. Plusieurs actions en découlent.

CUISINONS LES LEGUMES D'ETE A MONSOLS e i
_ | CUISINONS
LEQ LEGUMES D'ETE

MERCREDE 17 JUBLET 2024 - MONSOLS  smesme
B0 4 VAR L LENTRE L V8

U0 ATELER DUVERT A T e DORSONER INEEMRLE. ACEES BRSNS IESCRF TN

\ fllelier cuising en famille
/ 3 o faire |
4

MERCREDI 27 NOVEMBRE 2024

MON3OLS"
B L D TR 540 ¥

AL 1 DDUNNT

ON REVISITE LES GOUTERS A MONSOLS




> COMMUNICATION

TROISIEME TRIMESTRE

QUATRIEME TRIMESTRE

PREMIER TRIMESTRE DEUXIEME TRIMESTRE
Cibles
N LIGNE

Mise & jour du site internat (calendrier, ajout des affiches, foires aux questions, photos, actualités, infos des parenaires...) Tous

Courrel dinformation « Les Mouvelles da VHE » (1 mall par molsj Adhirants + Parenaires

Publicetions Facebaok at parages sur 6 groupes Facebook locaux Adultes

EN PAPIER

Création &l miga & jour affichas, flyers &t autres documenls

Livret général - Septembre 2024 & juin 2025 (1 fois par an) Tous

Livret « retraités » (1 fois par an) Redtraités

Calendriar par trimesira pour ls HB ot la HVA (un pour las familles, un pour bes refraitds)

Retraités at Fomilles

Affiches générales pour le HB &t pour la HVA avec l'ensemble de nos activités

Tous

Ervois affichesflyers aux ambassadewrs pour diffusion dane les Acolas, mairas, commerces (1 fais pa el Tous

Coufriers dinformalion « Lea Nouvellos de VHE » (un courriar lous s 2 mois)

Alhdrants sans adrasss mal

Communiquis de presse Tous
Bullating municipaux (& la demande des mairies) Habitants du tarritoire
Rencontres avec des correspondants de presse Tous

Revue de presse tous les 15 jours Equipa + CA
Revua de presse annualie avec les aricles qul ont paid de VHE en 2023 Financeurs
Mine & jour de o stralage do communicabion avee la direcirice Tous

Miza en forma pour FAssemblés Géndrale 2024 (rapport. invitation) Tous

Bilans communication/aller-vers 2023 Adhérents & Fmanceurs
Erwols aux mairies des modéles panneaux pockal & lumineux (1 fals par mols) Mairias
Enwols das alfiches par mall aux maires pour difusion sur leurs oulils de communication (1 fals par mats) Mawmies
Envois des affiches par mail aux écoles/colléges pour diffusion sur leurs outils de communication |1 fos par mos) Ecales & coléges
Courrier da présentation de la cabana des Pitchouns aux &lus ef professionnals de la santéd HVA Partanaires
Courrier de présentation du progrmme 2024-2026 nux professionnels de la santd HVA at HB Paranairen
Pauses parenariales sur l& temps méridien {1 fois par timestra) en HB &t HWA Partanaires
Créations da formulsires d'inscription &n Bgne pour les steliers parents, familles Parants
Affichagas des dvinamanis de VHB of do nos partenaires dans nos locaux & Monsols ot Lamure Tous

Misa & jour et Impression des annuaises intermes des ressources du HE a1 de ka HVA Equipa

Misa & jour des informations concernant VHE sur les sites des mairies Tous

HB | Haul-Beaujolals _ A eninirnm une fois
clarn o mois

HVA - Haule Walds d Azerguos

L'ALLER-VERS EST AUSSI UNE ACTION DE COMMUNICATION IMPORTANTE (VOIR P. 64)
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QUELQUES IMAGES & CHIFFRES POUR ILLUSTRER LA COMMUNICATION EN 2024

SITE INTERNET

TOP 5 DES PAGES AVEC LE PLUS DE VUES

1-caLenorier : 299 046 vues

2 - ACCUEILS DE LOISIRS : 9568 vues

3 - CAMPS : 6480 vues

4 - ACCUEILS JEUNES : 5017 vues

5 - LUDOTHEQUE ITINERANTE : 4787 vues

Données de juin a décembre 2024

© gz FACEBOOK

st passé o jeud] 21 novembrs & Grandri

Quanu les petits uus Pitchouns want i la renconire des romimm. de 'EHPAD. @&
Plus d'infos sur les malindes des Pitchouns auprés de Pasc u 04 74 68 58 650 ou
piteheuns@contre 1: nb fr

NOMBRE DE PUBLICATIONS : ]72

EN MOYENNE 14 PUBLICATIONS PAR MOIS.

Les publications "Retour en photos" et de rappel d’activités
ne sont pas comptabilisées.

NOMBRE D’ABONNES A LA PAGE : 570
(489 en 2023)

Voir la page Facebook ) o
Voir le site internet

- Les publications avec les photos sont ; . =
-‘ OO ][ ANNULE :’ EME N’dk/: AL tb)l £ 1E-HEANGE \m:lr,aun:,, ]|| [RRREE T r

celles qui ont le plus de vues. . DU 2 DECEMERE 2024 AU 8 DECEMBRE2024 vz e3) -
O 0 0000000000000 0000000000000 0 0 0 LunLt TAAHUL WEAGAzU d=u VEMUHEL HAYEEL
00 © © © 0 0 0000000000000 000000000000 OOOO®O®OEOEO®OOSOEO®OEOEOSOEOEOEOSEOOEOSOOOOINIO i
TAUX D’OUVERTURE MOYEN : 40,53 % (40,61% en 2023) B e e
TAUX DE CLIC MOYEN : 13,35 % (13,1% en 2023) reren
“":”‘- Inzot- Jecxde l’zumm-:niue Lym douce & fains 31 llure3 B joux 2n
NOMBRE DE DESTINATAIRES DU COURRIEL MENSUEL : 983 ? = = vy e
(733 en décembre 2023) = HH. e

NOMBRE MOYEN DES DESTINATAIRES DU COURRIER
D’INFORMATION BIMESTRIEL : 30

oM

-> La page "Calendrier" cumule un nombre de vues

Voir les derniéres nouvelles de VHB importants
- Les taux d’ouverture et de clic moyen des nouvelles de VHB sont restés stables ©00000000000000000000000000000000000000000
par rapport a I'année derniére. Vous consultez le rapport en version numérique ? 71
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000 00 Cliquez sur les liens en bleu ou les images pour en découvrir plus...


https://www.centresocialvhb.fr
https://www.facebook.com/centresocialvhb
https://www.facebook.com/centresocialvhb
https://www.centresocialvhb.fr/lesnouvellesdevhb-courrielinformationsmensuel/
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Chénelette Une antimagy

W15 s
Vivre en Haut Beaujolais e assembie ey el PRESSE
enregistre une augmentation

de ses adhérents en 2023
VI : NOMBRE D’ARTICLES DANS LA PRESSE (PATRIOTE, PROGRES) QUI ONT PARLE DE VHB : ]8
: meedummmlﬂ\!ﬂnmordm
de marche pour la rentrée "~ = o o (35 EN 2023) vouUs SOUHAITEZ LIRE LES ARTICLES ? ILS SONT DISPONIBLES AUX ACCUEILS DE MONSOLS ET LAMURE.

e ] - Y o AR | ARTICLES POUR LES BULLETINS MUNIPAUX : J (9 en 2023)

COMMUNIQUES DE PRESSE : ]B (20 en 2023)

NOMBRE REVUES DE PRESSE INTERNE : 23

s o g T e
) e
et

i e 8 St

- On constate une baisse du nombre d’articles parlant de VHB dans la presse
papier par rapport a I'année derniére. Les informations ont été relayées

davantage en ligne notamment pour le Progres.
0 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000200000000 0O00O0°2Q0°O0°PQ0°C0°2O0O0O00°202000200202020202020202020002002020202020200000090 0909000
@0 000000000000 0000000000000 0000000000000 000020000PQ0°0C0°OQ0°C0°2PQ0°C0OC0C0°O00O00O000200000020200020020200020000202002020020000009 090090090

LIVRET GENERAL : 2200 exemplaires (2023 : 2500 exemplaires)
COMMUNIBATIUN PAPIER LIVRET RETRAITES : 550 exemplaires (2023 : 800 exemplaires)

184 CREATIONS 0U MISES A JOUR DE DOCUMENTS EN 2024

DONT 81 CREATIONS D’AFFICHES, 101 DOCUMENTS MIS A JOUR
ET 2 CREATIONS D’AUTRES DOCUMENTS.

Atelier cuisine en fumille

J a' mg ‘ gm:tem
emgafzu o E,?wmm,mm- Voir le livret général Voir le livret retraités

i o i kit s e e b
Juit

RO DVENBRE 2024 -> Nous avons réduit le nombre d’impression des livrets pour s’ajuster au
e T plus prés des besoins.

- Le livret général 2024-2025 a été détaillé avec 'ensemble des dates

pour que les habitants puissent retrouver I'essentiel des informations en

un seul document a consulter tout au long de I'année.
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Organigramme 2024-20256

Pilotage

Gaélle NOURRY-GARDIEN
Directrice

depuis le 11 mars 2002
CDI temps plein

Pilotage

Asya BULBUL

Secrétaire comptable
depuis le 1°" février 2011
CDI temps plein

flccueil et communication, EVS
Fabienne BERTHELON

Chargée d’accueil et de communication
depuis le 11 juin 2018

CDI temps partiel (50%) puis temps plein
a partir du 1°¢" janvier 2020.

1AeP

Pascale POULY

Référente

depuis le 14 mars 2017 (au départ sur la
halte-garderie jusqu’a sa fermeture en 2022)
CDI temps plein (25 % sur cette activité)

RPE les Pitchouns

Pascale POULY

Animatrice

depuis le 14 mars 2017

CDI temps plein (75 % sur cette activité)

RPE la Ronde des Sapinous
Fatima JOUY

Animatrice

du 6 février 2017 au 31 aolt 2024
CDI temps partiel (50%)

énfance

Mustafa OZPINAR

Animateur

depuis le 20 février 2019

CDI temps partiel (50% puis 65%

depuis 2022)

+ animateurs en CEE

(accueils de loisirs) 19



Entretien des locaux
Sabra KOCHTBENE
Agent d’entretien

du 6 décembre 2023

au 13 mai 2024

CDI temps partiel (0,05%)

39 salariés différents sur l'année
dont 25 animateurs pour les Accueils de loisirs

st 8,15 Equivalent Temps Plein

Natacha TOUCHAL-QUINET

Animatrice responsable du secteur

depuis le 1°" octobre 2003 sur le poste
enfance-jeunesse et depuis le 20 février 2019
sur ce poste

CDI temps plein

97 contrats
dont 47 Contrats d'Engagement Educatif (CEE) = 403 jours

e Analyse de la Pratique Professionnelle RPE
(Fatima et Pascale)

* Analyse de la Pratique LAEP
(Claire, Gaélle, Pascale, Roselyne)

e Accueil (AURACS)
(Fabienne)

Familles - retraités - habitants
Roselyne GARCIA

Référente familles-habitants
depuis le 4 avril 2016 [ A R * Inclusivité en accueil de loisirs (une souris

verte)

CDI temps plein
En congé sabbatique du 01/07/23 au

10/03/2024 remplacée par Claire Hervé -8 : ,
3 partir du 01/09/2023 4 _ * Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM)

(toute I'équipe)

(toute I'équipe d'animation des accueils de
loisirs de |'été)

* Recyclage SST (Sauveteur Secouriste du
Travail) (toute I'équipe)

* Participation a des webinaires tout au long
de I'année en fonction des besoins et des
possibilités




Bénevolal

Répartition des bénévoles par activité et par commune

(CEV : camité bien vieillir)

Les bénévoles de VHB remplissent des fonctions diverses : animation, co-
animation, accueil, diffusion de I'information ; sur les activités comme le
FLE, la ludothéque ou le LAEP, en étant membre du conseil d’administration
ou ambassadeurs par exemple. Leur role est essentiel dans le bon

fonctionnement du centre social. _
St Bonnet C i}
dE-SBﬂlYél'ES Christoghe
En 2024 : 46 bénévoles interviennent sur différents dispositifs. ] es Deux-Grosnes
Pour rappel, en 2023, 34 personnes participaient en tant que bénévoles.
Cette augmentation est notamment di a l'intégration des bénévoles du _
FLE et des personnes du Comité Bien Vieillir, de I'arrivée de 2 nouveaux Clément P ST
administrateurs et de mouvements au sein des ambassadrices (arrét de 3 de Vers

personnes et démarrage pour 4).

Hors secteur VHB

1 LAEP (Cercié)
2 CA (Les Ardillats)

46 bénévoles 5

(34 en 2023)
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Tes missions exercées au sein
de VHB

e les ambassadrices : 19 personnes sur I'année

e |a ludotheque : 2 bénévoles qui aident a I'installation et au rangement de la
salle ; animent les jeux avec les participants et créé du lien.

e letricot: 1 bénévole en soutien al'organisation et a la dynamique du groupe
e |la Parenthése Colorée : 1 bénévole en soutien a la programmation, a
I'organisation et la dynamique du groupe

e le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) : 3 bénévoles formées quiaccueillent
les familles. Le bindbme d’accueil est toujours composé d’une salariée de VHB
et d’une bénévole

* VHB Entraide habitants : 1 bénévole a assuré le suivi dans le Haut-Beaujolais
jusqu’a I'été.

e |e CA: 13 bénévoles dont 4 en coprésidence

e animation d’atelier Francais Langue Etrangére : 3 bénévoles

e Comité Bien Vieillir : 6 bénévoles

® Rencontre Découverte : 1 bénévole est venue sur deux ateliers pour animer
des ateliers créatifs

e aide logistique : 2 bénévoles pour plastifier les livres en prét ; 1 bénévole
pour la maintenance informatique

Nous pouvons relever que certains bénévoles remplissent plusieurs
missions,

par exemple :

e ambassadrice et Comité Bien Vieillir

e ambassadrice et Parenthese Colorée

e ludotheque et LAEP

{es benévoles ressources

LES AMBASSADRICES

Parallelement a la mise en place des livrets de programmation de VHB,
un systéme d’ambassadrices est organisé. Le territoire de VHB s’étend sur
15 communes qui ont chacune des spécificités et pour lesquelles il est
indispensable d’avoir un relai sur place. Les ambassadrices sont en outre des
habitantes venant aux activités ou intervenant dans le cadre de partenariat.
Le fait qu’elles viennent pour une grande partie aux activités permet de
les rencontrer régulierement et de pouvoir facilement leur donner les
informations a communiquer. Cela permet également d’échanger sur leurs
préoccupations et maintenir une veille au niveau du territoire.

En fonction des communes, ces personnes sont seules ou a deux : dans le
second cas, elles se répartissent en fonction du public : communication
spécifique aux familles et communication spécifique aux retraités pour la
diffusion des calendriers trimestriels de VHB.

En 2024, on compte 19 ambassadrices sur I'année avec un arrét pour 3
personnes et commencement pour 4.

Nous sommes en réflexion continue concernant ce réseau et le réadaptons
régulierement en menant une réflexion sur le nombre d’envois, la cible visée,
la combinaison des supports : facebook, affiches, etc

Chague ambassadrice est contactée au moins 1 fois dans I'année pour faire
un petit bilan.
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Te Comité Bien Vieillir

Les bénévoles du Comité Bien Vieillir peuvent aussi étre ambassadrices. Elles
federentleshabitantspourlestempsderencontres. Ellessuiventetparticipent
au double projet d’organisation des Rencontres Intergénérationnelles et de
collecte de témoignages pour les recueils.

Le groupe s’est étoffé de deux personnes en 2024 venant de St-Christophe et
Monsols. Il reste difficile de mobiliser des personnes sur le Sornin.

Tes bénévoles du C

Le conseil d’administration de VHB compte aujourd’hui 13 membres
bénévoles dont 2 personnes cooptées en fin d’année.

Les bénévoles du CA interviennent dans différents domaines en plus de leur
role de gouvernance du centre social.

Il 'y a deux niveaux d’implication différents : le Comité de Présidence et le
Conseil d’Administration, le premier plus engageant en termes de temps et
d’investissement que le second.

Certains se sont fortement impliqués lors de I'accompagnement par Itinere
Conseil.

T accompagnement
du béenévolat

Un systéme d’accueil est mis en place lors de I'arrivée de nouveaux bénévoles
avec la présentation de I'association et de la charte des bénévoles. Ce rendez-
vous se fait en présence de la directrice ou de la référente familles-habitants.

Ensuite les bénévoles sont accompagnés "a la demande" et des temps
informels sont pris pour échanger sur les pratiques et les besoins des
personnes, les envies et les possibilités d’arréter si besoin.

Concernant chaque bénévole hors CA, une sollicitation est proposée
annuellement afin de faire le point sur les missions. L'équipe est vigilante a
maintenir un lien avec chaque bénévole.

Dans le cadre du Francais Langue Etrangére, un accompagnement spécifique
a été engagé pour une nouvelle bénévole novice dans le domaine afin de
lui apporter les compétences nécessaires pour démarrer. Ainsi I'intervention
d’une formatrice extérieure a été organisée sur un temps de 2 heures puis
un lien par téléphone.

Dans le cadre du LAEP, un accompagnement spécifique est programmé lié
au dispositif lui-méme :

e 2 jours de formation préliminaire a la fonction d’accueillant

e une supervision qui permet aux personnes accueillantes du dispositif,
gu’elles soient salariées ou bénévoles de partager leurs expériences et leurs
questionnements.

Cette supervision est menée par Céline Mauboussin, éducatrice spécialisée,
psychopraticienne et le retour des bénéficiaires est tres positif.
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fictions apécifiques en lien avec le bénévolal

VHB ENTRAIDE HABITANTS

Pour rappel, en janvier 2023, une réunion est organisée avec le développeur
BIP POP en charge du suivi de la plateforme d’entraide locale (mise en place
en 2019), des bénévoles et des membres de VHB pour évaluer le dispositif
d’offres de services de VHB Entraide Habitants.

Au regard des différents constats, il est décidé de ne plus utiliser la plateforme
et de la remplacer par un systéeme de panneaux "je propose / je cherche".
Ces panneaux ont été installés en 2023 a Monsols, Lamure-sur-Azergues et
dans la boulangerie d’'Ouroux ol une bénévole suit I'activité. On constate que
ce sont toujours les mémes personnes qui demandent des services et que
I'offre s’essouffle. Ce systeme reste une réponse cependant a des besoins
ponctuels.

Concernant I'essai a la boulangerie d’Ouroux, un bilan est fait en juillet 2024.
La bénévole explique que personne ne s’est inscrit sur le panneau. Il est
observé que cette proposition ne correspond pas au fonctionnement des
habitants, qu’il est essentiel que le systeme soit animé par une personne, ce
dont nous n’avons pas les moyens humains. Il est également observé qu’un
systeme d’entraide existe parallelement dans les cercles de connaissance,
voisinage et familiaux. La bénévole nous indique que la plus grosse demande
semblerait portée sur la mobilité et qu’elle craint que ce soit sur ce point
qgue les personnes isolées rencontrent le plus de difficulté. Il est convenu
d’enlever le panneau de la boulangerie. Les autres sont maintenus a Monsols
et Lamure-sur-Azergues tout en étant faiblement utilisés.

Nous constatons une baisse des demandes et des propositions : 24
demandes en 2024 (35 en 2023) qui ont été émises par 5 personnes (1
personne a formulé 20 demandes) nous n‘avons pratiquement pas de retour
si le service a été rendu ou non.

Les demandes concernent principalement le transport (22/24).

Une seule proposition a été faite par une personne pour du covoiturage.

ATELIER FRANCAIS LANGUE ETRANGERE : 4 BENEVOLES / 14 PERSONNES APPRENANTES

Depuis plusieurs années, une personne d’origine malgache participe a un
atelier francais avec Eliane, bénévole. C’est avec plaisir que celle-ci a réussi
son diplome de Delph A2. Depuis le bindbme poursuit I'atelier hebdomadaire.

Concernant le Haut-Beaujolais, il a été convenu que la Croix-Rouge reprenne
I'ensemble des ateliers. VHB restant présent pour la mise a disposition des
locaux.

En septembre 2024, a été convenu avec la Croix-Rouge que le partenariat se
structure autrement. En effet, il était observé qu’étant présent localement,
c’'estl’équipede VHB quigerel’accueil,lesabsences, lesdemandes éventuelles,
le lien avec les bénévoles, en plus de la gestion des salles. Ainsi a été proposé
de faire un partenariat VHB-Croix-Rouge avec une implication de fait plus
importante de VHB : ainsi Gaélle fait le lien avec Jocelyne la référente Croix-
Rouge, Roselyne est en lien avec les bénévoles et organise les demandes si
besoin, Asya est en accueil et gestion des salles.

Monique anime un atelier avec un groupe de 5 femmes d’origine turque et
polonaise une fois par semaine.

Christine propose un atelier individuel avec un objectif de dipldme et
un atelier avec une personne accueillie au MAS. Suite a son départ en fin
d’année, Christine a réalisé un positionnement pour 2 nouvelles personnes
du MAS également.

Parallelement, Giséle a rejoint le soutien en Francais Langue Etrangere pour
un atelier collectif. Elle a bénéficié d’une formation de 2 heures avec une
intervenante extérieure afin de lui apporter les bases et notamment avec des
personnes ayant un tout petit niveau.
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Rapport de Gestion 2024

En 2024, les recettes se sont élevées a 589 937,03 € et les dépenses a
618 012,42 €.

Le compte de résultat se trouve donc déficitaire de - 28 075,39 €

La mise a disposition des locaux par les communes est valorisée pour un
montant total de 31 651,02 €. Ce qui représente 8,6 % de plus qu’en 2023.

L'ANNEE 2024 SE CARACTERISE, EN COMPARAISON AVEC 2023, PAR :

Des dépenses stables au niveau des achats (comptes 60). Les augmentations
de 2 305,95 € en autres fournitures dont repas - du fait de I'laugmentation
de la fréquentation des accueils de loisirs (un peu plus de 400 repas
supplémentaires) — et de 1 025,54 € en fioul est compensée par la baisse de
4 134,02 € en petit équipement et matériel d’activité et en petit équipement.

Une augmentation de 36 600,17 € au niveau des services extérieurs
(comptes 61), essentiellement due aux dépenses en divers services extérieurs
(+ 32 674,68 €) pour l'accompagnement par le cabinet Itinere Conseil.
Accompagnement financé par la CAF et la MSA.

Une baisse de 9 840,64 € au niveau des autres services extérieurs (comptes
62). Il s'agit d’'une baisse sur tous les postes concernés par ce compte,
notamment publicité-publications, transports d’activités (déplacements
pour les séjours jeunes), frais postaux, téléphone et internet a Monsols suite
au changement d’opérateur, intervenants et frais de formation.

Une augmentation de 44 249,13 € au niveau des salaires et cotisations
sociales (comptes 63 et 64).

La masse salariale globale est en augmentation du fait de la mise en place
du nouvel avenant a la convention collective au 1*" janvier 2024. L'objectif de
I'avenant était de revaloriser les salaires les plus bas et de lutter contre les
difficultés de recrutement. A VHB, le poste d'animateur enfance et le poste
de chargée d'accueil, de communication et animation de I'Espace de Vie
Sociale ont été les principaux concernés. Les autres postes |'ayant été dans
une moindre mesure.

Il'y a eu 2 fins de contrat en 2024 : celui de I'animatrice du Relais Petite
Enfance (RPE) du Haut-Beaujolais fin aolt et celui de la remplacante sur le
poste de référente familles-habitants fin mars.

Au niveau des dotations aux amortissements et provisions, nous avons des
engagements a réaliser en 2025 sur des ressources affectées en 2024 :
12 485,72 € de la MSA sur le dispositif Grandir en Milieu Rural (GMR) :

¢ 10 000 € pour la réfection de I'espace extérieur de la Cabane des Pitchouns
a Claveisolles (projet reporté en 2025).

e 2 485,72 € pour le projet d’amélioration de I'accueil et de 'accessibilité en
accueil de loisirs (projet débuté en 2024 et a terminer avant fin mars 2025).



Au niveau des recettes (comptes 7) :

e |a participation des usagers augmente de 8 333,55 €.

e certaines Prestations de Service de la CAF ont été revalorisées (notamment
+ 2 365,26 € pour Animation Collective Familles et Espace de Vie Sociale et
+ 7 070,37 € pour Animation Globale) et d’autres sont en hausse du fait de
I'augmentation de la fréquentation et de la nouvelle prise en compte des
heures non prévues a la convention pour les accueils de loisirs (+ 3 286,34 €).
e |les Prestations de Service de la MSA pour Espace de Vie Sociale et Animation
de la Vie Sociale ont elles aussi augmenté (+ 1 000 € et + 3 000 €).

Larrét du Relais Petite Enfance du Haut-Beaujolais en septembre a eu un
impact sur la Prestation de Service et le bonus territoire (- 10 922,31€). Cela
signifie aussi un arrét des subventions de la Communauté de Communes
Sabne Beaujolais au titre de la Petite Enfance et de la subvention de
fonctionnement qui y était adossée.

Afin de maintenir un financement a destination de I'enfance a partir de 2025,
une Attribution de Compensation via la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (CLECT) a été votée pour la commune de Deux-Grosnes.
Le montant de cette Attribution de Compensation est de 11 472 € et elle sera
versée a VHB chaque année a partir de 2024.

Les autres subventions sont relativement stables ou en légere baisse.
La reprise sur amortissements et provisions pour des projets financés en
2023 et qui ont été réalisés en 2024 s’éléve a 24 863,28 €.

Nous avons eu en 2024 deux contrdles de la CAF sur le Lieu d’Accueil Enfants
Parents et le Relais Petite Enfance du Haut-Beaujolais. Ils ont montré un bon
fonctionnement dans les régles administratives et financiéres.

2024 correspond davantage que 2023 a la situation financiere réelle de VHB.
Avec des dépenses pouvant difficilement étre davantage contraintes sauf
a altérer la mise en ceuvre des projets. Et avec des recettes limitées et de
moins en moins de recettes exceptionnelles.

Cette année encore nous remercions les partenaires et les financeurs qui
s'engagent aux cOtés de notre association d’habitants.

PERSPECTIVES BUDGETAIRES 2025

La perspective d’'une augmentation du loyer a Lamure fin 2025 va nous
amener a rechercher d’autres locaux a partir du mois de novembre.

Laccompagnement par le cabinet Itinere Conseil en 2024 a fait apparaitre
gu’il n’existait pas de baguette magique ou de solutions miracle permettant
de pallier aux financements insuffisants pour que VHB puisse fonctionner.
Des leviers et options d’évolution ont été mis en avant. Le premier levier
gue nous activerons en 2025 est I'augmentation des tarifs des accueils de
loisirs. Nous avons conscience de I'impact financier que cela aura pour les
familles mais il s’agit de pouvoir maintenir les activités. Et pourtant, cela ne
sera pas suffisant et des décisions seront a prendre quant a I'évolution de
VHB afin que les habitantes et habitants du Haut-Beaujolais et de la Haute
Vallée d’Azergues continuent a trouver des réponses a une partie de leurs
besoins a proximité de chez eux.

Montserrat CATON, co-présidente chargée des finances
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Dépenses 2024

Mise a disposition des locaux 5 %

Services extérieurs 11 %

Autres services extérieurs 9 %

Caf 50 %

ation aux amortissements, provisions et engagement a réaliser 3%
Achats 6 %

Autres charges de gestion courante 0 %

0 % = moinsde 1 %

FINANCEURS 2024

Transfert de charges 2 %
Mise a disposition des locaux 5 % § °

‘ Reprise sur amortissements et provisions 4 %
Produits financiers et exceptionnels 1%
Carsat 2%
Etat 2%
Conférence des financeurs 2 %
/’/Département 0%

MSA 9 %

\ Deux-Grosnes 2 %

CCSB 2 %
‘ Autres communes COR 0 %
COR1%

7 communes HVA 8 %

Participants 10 %


Vivre en Haut-Beaujolais
88


VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

COMPTE DE RESULTAT 2024 - Exercice du 01.01.2024 au 31.12.2024

60 ACHATS (SAUF 603) 70 VENTE DE PRODUITS, PRESTA. DE SERVIC
602110 Alimentation-Boisson 5153.20 | | 706230 PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 4 642.65
602120 Fournitures d'activités 1353.57 | | 706231 PS CAF RPE Pitchouns 24 839.30
602130 Produits pharmaceutiques 21.00 | | 706232 PS CAF RPE Ronde des Sapinous 10 493.57
605000 Achats de matériels, équipts et travaux 90.00| | 706233 PS CAF ALSH 11 370.40
606100 Eau Monsols 490.33 | | 706234 PS CAF Jeunes 22 178.50
606101 Eau Claveisolles 486.13 | | 706235 PS EVS 27 020.46
606102 Eau Lamure 318.85 706237 PS Régul 0.23
606103 Eau Appart. Lamure -90.40 [ | 706238 PS CAF Fonctions ACF 27 020.46
606110 Electricité Monsols 894.02 | | 706239 PS CAF Animation Globale 80 764.37
606111 Electricité Claveisolles 645.65 | | 706260 Bonus Territoire 21 754.62
606112 Electricité Lamure 1244.20| | 706420 Participations Usagers non déd PS 54 795.62
606113 Electricite Appart. Lamure 41.65| | 706421 Participations Usagers hors Noé 1408.00
606130 Carburant Minibus 1219.57 | | 706422 Aides aux familles (CE, CCAS (hors adhés 259.20
606131 Carburant Véhicule Pitchouns 751.52 | | 706425 Aide aux familles: Bons vacances CAF 605.00
606132 Carburant Véhicule RDS 1142.88 | | 708000 Pdts des act. annexes: photocopies... 225.62
606140 Fioul (& partir de 2024) 3850.54 | | 708800 Aut.produits activités annexes 1333.73
606300 Petit équipement de bureau 127.09 Total : 288 711.73
606320 Petits équipement & matériel d'activités 1842.64
606330 Petit équipement logistique 327.53
606350 Produits d'entretien 693.70
606352 Produits hygiéne 69.00
606400 Fournitures administratives 2 269.56
606420 Fournitures informatiques 218.97
606600 Fourn. de sécurité des locaux 225.68
606800 Autres fournit.(dt repas fournis/ent.ext 12 486.53

Total : 35873.41
61 SERVICES EXTERIEURS
613200 Locations immobiliéres Monsols VHB 5316.00
613201 Locations immobiliéres Monsols Garages 895.48
613202 Locations immobiliéres Lamure VHB 1953.48
613500 Locations mobiliéres 3630.88
615500 Entret.& réparat. biens mobiliers 9 343.18
615600 Maintenance 4.299.42
616100 Assurance multirisque 2 261.26
616400 Autres assurances 4 426.26
618100 Documentation générale 277.00
618300 Documentation technique 235.80
618600 Formation des Bénévoles 827.24
618800 Divers services extérieurs 36 615.00

Total : 70 081.00
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

COMPTE DE RESULTAT 2024 - Exercice du 01.01.2024 au 31.12.2024

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 74 SUBVENTIONS
621400 Personnel mis a dispo. et facturé a VHB 2 640.00 741055 ETAT - FNDVA affectée 2 000.00
622600 Honoraires 3840.00| (741070 ETAT: FONJEP subv. de fonct. affectée 13 029.50
622800 Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 35.66 | | 743020 DPTMT- Dotations cantonales Thizy les Bc 500.00
623000 Publicité, infomrations, publications 17.99 743070 Conférence des Financeurs 11 300.00
623600 Catalogues et imprimés 1188.00| (744220 Communes HVA : Chambost Alliéres 3 315.58
624800 Transports d'activités 596.40 | | 744221 Communes HVA : Chénelettte 1343.91
625000 Déplacement du personnel 4251.20 | | 744222 Communes HVA : Claveisolles 2 662.53
625100 Déplacement des bénévoles ou autres 1141.74| | 744223 Communes HVA : Grandris 5013.39
625700 Missions, réceptions 1153.73 | | 744224 Communes HVA : Lamure sur Azergues 4 676.74
626000 Frais postaux 537.81 | | 744225 Communes HVA : Poule les Echarmeaux 4592.07
626310 Téléphone internet Monsols 683.09 | | 744226 Communes HVA : Saint Nizier d'Azergues 2974.31
626320 Téléphone Claveisolles 566.88 | | 744243 Communes HB : Deux-Grosnes 11 472.00
626330 Téléphone Lamure 664.82 | | 744311 CCSB - Subv. de fonct. affectée RPE 2 613.61
626350 Téléphone portable 75.94 | | 744320 Communes HVA sub affect : Chambost All 3161.82
627000 Frais bancaires 502.50 | | 744321 Communes HVA sub affect : Chénelette 1281.59
628100 Cotisation fédérale, SNAECSO... 5199.47 | | 744322 Communes HVA sub affect : Claveisolles 2539.07
628200 Autres cotisations 10.00 | [ 744323 Communes HVA sub affect : Grandris 4780.91
628300 Intervenants Secteur Petite Enfance 680.67 | | 744324 Communes HVA sub affect : Lamure sur A 4 459.86
628301 Intervenants Secteur Enfance 4743.10 | | 744325 Communes HVA sub affect : Poule Les Ec 4379.13
628302 Intervenants Secteur Jeunesse 1887.28 744326 Communes HVA sub affect : Saint Nizier d 2 836.39
628304 Intervenants Secteur Familles 1 807.00 744330 Commune de St Just d'Avray 104.50
628305 Intervenants Secteur Seniors 20 778.61 744331 Commune de Ranchal 87.08
628600 Frais de formation 6 583.32 745150 MSA Sub affectée GMR 44 131.15
Total : 59 585.21 745151 MSA Sub affectée REAPP 2 000.00
745160 MSA PS RPE Pitchouns 764.46
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILE | |/22161  VSAPSRPE RDS 186.63
745162 MSA PS ALSH 112455
631100 Taxes sur les salaires 2 257.38 745163 MSA PS EVS 3.000.00
633300 Participation a la formation prof. 6 458.46 745164 MSA PS AVS 7500.00
Total : 8 715.84 | | 745200 CAF Sub. fonctionmt annuelle globale 67 269.00
745250 CAF Autres Sub fonctionmt non affectée 5000.00
64 CHARGES DE PERSONNEL 745300 CAF- Subv. de fonct. affectée 1 000.00
641000 Salaires bruts 318 429 69 745380 CAF- Subv. de fonct. affectée: FPT 8 000.00
641100 Salaires bruts GUSO 215.36 746000 CCSB Sub fonctionnement non affectée 6 600.00
641200 oP 1536.07 746051 CCSB Sub fonctionnement affectée MADF 2 900.00
641400 Indemniés et avaniages Divers 2500 746060 COR Sub fonctionnement affectée 4 500.00
641600 Provision prime précarité -1 050.00 748800 Sub autres entités pub. : CARSAT 10 000.00
645100 Cotisations URSSAF 71708.43 Total : 253 099.78
645300 Cotis. Retraites 19 020.66
645500 Cotis. Prévoyance 2938.20 |75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANT
645510 Cotisations Mutuelle 2912.00 754000 Collectes et Dons 1 030.00
645800 Charges sociales GUSO 68.72 754120 Abandons Frais Bénévoles 396.00
645820 Charges sociales sur CP a payer 1184.24 756000 Cotisations des Adhérents 3110.00
645830 Charges Sociales / Primes & Gratificatio -277.00 756100 Cot. Adh. pris en chargelorganismes... 395.00
647200 yermsements au C.E. 3184.20 758000 Autres produits divers de gest. courante 68.18
647500 Médecine du Travail 1090.80
Total : 4999.18
Total : 420 986.37
76 PRODUITS FINANCIERS
e LR ES SRlRE =S IS E 2 USRI 768000 Autres produits financiers: intéréts 2 368.69
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 96.75
Total : 2 368.69
Total : 96.75
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

COMPTE DE RESULTAT 2024 - Exercice du 01.01.2024 au 31.12.2024

68 DOT. AUX AMORTISSEMENTS, PROV. ET EN 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
681110 Dotations aux amorts des immo. incorpo. 210.00 | | 771000 Produits exceptionnels sur op.de gestion 393.30
681120 Dotations aux amorts des immo. corpo. 6 713.96 | | 777000 QP subv.invest.aff.cpte résult 1002.57
681500 DAP pour risques: retraite 3264.16 Total : 1 395.87
689400 Engagements a réaliser sur sub.affectées 12 485.72
Total : 22673.84| |78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PRO
789400 rep.ress.non util.ex.anté./sub attribuée 24 863.28
86 EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIF Total : 24 863.28
861300 Mise a disposition gratuite de locaux 31 651.02
Total : 31651.02| |79 TRANSFERTS DE CHARGES
791000 Transf. de charges: Divers 8 749.56
791100 Transf. de charges: Formation personnel 5748.94
791200 Transf. de charges: Indem. Journaliéres 0.00
Total : 14 498.50
87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATUR
871500 Prest.natures VILLE: contrepartie 86.... 31 651.02
Total : 31 651.02
Total charges : 649663.44 Total produits : 621588.05
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

BILAN

Actif

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Brut

Amort

Net

31.12.2023
Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENT
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS.
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

7 596.20

7 596.20

116 859.09

116 859.09

7 596.20

7 596.20

115 873.99

115 873.99

985.10

985.10

210.00

210.00

7 699.06

7 699.06

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

124 455.29

123 470.19

985.10

7 909.06

STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES

CREANCES D'EXPLOITATION
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

121 488.18
206.00

121 282.18

98 404.64
2115.67

121 488.18
206.00

121 282.18

98 404.64
2115.67

139 725.48

139 725.48

112 816.80
2074.26

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2)

222 008.49

222 008.49

254 616.54

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL

346 463.78

123 470.19

222 993.59

262 525.60
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

BILAN

Passif

31/12/2024
Montant

31.12.2023
Total

FONDS PROPRES

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

ECART DE REEVALUATION

RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE
AUTRES RESERVES

REPORT A NOUVEAU

EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE

121 027.60
-28 075.39

117 507.64
3519.96

SITUATION NETTE (1)

92 952.21

121 027.60

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FONDS (2)

1002.57

1002.57

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2)

92 952.21

122 030.17

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

12 485.72

24 863.28

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

12 485.72

24 863.28

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

36 544.46

33 280.30

TOTAL PROVISIONS (4)

36 544.46

33 280.30

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DETTES (5)

8903.86

72 107.34

81011.20

10 367.40

66 701.65

3860.00
1422.80

82 351.85

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL

222 993.59

262 525.60
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PRESENTATION VHB

Ces comptes concernent une association conforme a la loi du ler juillet 1901.

Les ressources de 1’association sont constituées essentiellement de subventions publiques et de
participations des usagers.

L’exercice a une durée de 12 mois couvrant la période du 1° janvier au 31 décembre.

Objet social de 1’ Association :

L’ Association a pour objectif, sur le Haut Beaujolais et la Haute Azergues, de susciter, concevoir, piloter
et animer un projet de développement local a caractere social, culturel, humain et économique.

L’Association a aussi pour mission de gérer les moyens humains, matériels et financiers utiles a la
réalisation de ce projet.

Les différentes actions de 1’Association favorisent le maintien et le développement de la vie en milieu
rural ; il s’agit de :

- renforcer le lien social et la solidarité pour lutter contre 1’isolement et I’exclusion,

- favoriser les initiatives individuelles et collectives par la participation et la prise de responsabilité,

- développer les relations intergénérationnelles et de proximité afin de favoriser les échanges de

savoirs et les apprentissages,
- s’engager dans une démarche démocratique et susciter des pratiques citoyennes,
- s’inscrire dans une dynamique globale de I’action sociale aux c6tés d’autres partenaires.

Pour ce faire, I’association gére un Centre Social qui :
- met en place des activités tout public

- accueille, informe et oriente

- accompagne les projets collectifs des habitants

- anime le partenariat

Une équipe de salariés et de bénévoles gere et anime le Centre Social, en partenariat et en itinérance.



1. FAITS SIGNIFICATIFS, REGLES ET METHODES COMPTABLES

1.1 Faits significatifs

2024 correspond davantage que 2023 a la situation financiére réelle de VHB, avec des dépenses pouvant
difficilement étre contraintes davantage sauf a altérer la mise en ceuvre des projets et des recettes
limitées et de moins en moins de recettes exceptionnelles.

La masse salariale globale est en augmentation, en partie du fait de la mise en place du nouvel avenant a
la convention collective au 1°" janvier 2024. L’impact du nouvel avenant a la convention collective n’est
vraiment significatif que sur 2 postes (animateur enfance et chargée d’accueil et de communication,
animatrice de ’EVS). 2 fins de contrat en 2024 : celui de I’animatrice du RPE du Haut-Beaujolais fin
aout et celui de la remplagante sur le poste de référente familles-habitants fin mars (avec un tuilage de
15 jours). Le temps de travail de 'animateur enfance est insuffisant ce qui a conduit au paiement
d'heures complémentaires.

Hausse de la fréquentation des accueils de loisirs et des ateliers gym senior.

Aprées échanges avec les participants des ateliers mémoire, nous avons décidé de prolonger les séances
sur le mois de juillet.

Des frais de réparation importants sur un véhicule, bien pris en charge par 1’assurance.

La MSA dans le cadre du dispositif Grandir en Milieu Rural, en plus des projets 2024, a pris en charge
les dépenses d’un sé€jour enfance effectué en 2023.

A part cette subvention et une aide de la CAF, pas de subventions exceptionnelles autres cette année et
pas de subventions nouvelles.

Face aux difficultés, I’accompagnement par le cabinet Itinere Conseil, financé par la CAF et la MSA, a
mis en avant différentes options et leviers dont I’augmentation des tarifs des accueils de loisirs. Le
travail se poursuivra en 2025.

)]



1.2 Reégles et Méthodes Comptables

Les comptes de I’exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables dans le
respect des principes prévus par les articles 121-1 & 121-5 et suivants du Plan Comptable Général et en
conformité avec le plan comptable CAF en respectant ces principes :

Image fidele, comparabilité, continuité de 1’activité,

- Régularité, sincérité des comptes,

- Prudence,

- Permanence des méthodes.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de
commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC 2018-06 relatifs a la réécriture
du plan comptable général applicable a la cloture de I'exercice.

La méthode de base retenue pour 1’évaluation des ¢léments de I’actif est la méthode des cofits historiques.

Immobilisations
Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit d’acquisition (prix d’achat, frais accessoires, et
frais d’acquisition des immobilisations) ou a leur cotit de production.
Elles sont éventuellement réévaluées en fonction des dispositions légales frangaises.
Les amortissements pour dépréciation sont calculés linéairement suivant la durée de vie prévue des biens :
e Matériel de bureau ou d’activité : 3 a 10 ans
e Matériel de bureau et informatique : 2 a 3 ans
e Mobilier de bureau : 2 a 10 ans
e Véhicule : 5 ans

Créances et dettes

Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.

Elles font I’objet d’une analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par voie de
provision pour en tenir compte.

Contributions volontaires en nature
Elles sont valorisées a partir des attestations transmises par les communes et la CCSB.
Elles correspondent a des valeurs locatives pour les locaux.

Permanence des méthodes
Les méthodes d’évaluation retenues pour cet exercice n’ont pas été modifiées par rapport a 1’exercice
précédent.




2. NOTES SUR LE BILAN

2.1 Les Immobilisations et leurs Amortissements

IMMOBILISATIONS

5\ 1o Solde Augmenta- N 2 SOliie

a Pouverture . Diminution a la cloture

de I’exercice tion de I’exercice
205000 Logiciels 2 929,00 2 929,00
205001 Logiciels Subventionnés 4 667,20 4 667,20
218200 Matériel de Transport 29 552,56 29 552,56
218201 Matériel de Transport Subventionné 42 555,91 42 555,91
218300 Matériel Bureau et Informatique 11 955,48 11 955,48
218301 Matériel Bureau et Info. Subv. 14 301,16 14 301,16
218400 Mobilier Bureau 1 234,87 1 234,87
218401 Mobilier Bureau Subventionné 10 487,66 10 487,66
218800 Autres Immo. Corporelles 1 038,00 1 038,00
218801 Autres Immo. Corporelles Subv. 5733,45 5733,45
275000 Dépdts et cautionnements versés 0,00 0,00

TOTAL 124 455,29 0,00 0,00 124 455,29
AMORTISSEMENTS

21 Solde Augmenta- P 9 S(:lde

a l’ouverture q Diminution a la cloture de

de ’exercice tion P’exercice
280500 Amort. Brevet, Licences, Logiciels 2 929,00 2 929,00
280501 Amort. Logiciels Subventionnés 4 457,20 210,00 4 667,20
281820 Amort. Matériel de Transport 22 656,96 5910,51 28 567,47
281821 Amort. Matériel de Transport Sub. 42 555,91 42 555,91
281830 Amort. Matériel Bureau et Informatique 11 955,48 11 955,48
281831 Amort. Matériel Bur & Inform Subv 13 497,70 803,45 14 301,15
281840 Amort. Autres Immo Corporelles 2272,87 227287
281841 Amort. Autres Immo. Corporelles Subv 16 221,11 16 221,11

TOTAL 116 546,23 6 923,96 0,00 123 470,19

Les charges constatées d'avance pour 2 115.67€ concernent :

- I’abonnement de janvier a septembre 2025 pour Le Progrés pour 150.76€

2.2 L.es Charges Constatées d’Avance

- le loyer de janvier 2025 du local administratif a Monsols pour 443€

- les loyers du 1°¢" trimestre 2025 des 2 garages a Monsols pour 228.72€
- la location du 1*" trimestre 2025 du copieur de Monsols pour 552.02€
- le remplissage de la cuve de fioul pour 901 litres le 23.12.2024 pour 741.17€




2.3 Les Créances et les Dettes

Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.
Elles font I’objet d’une analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par voie

de provision pour en tenir compte.

Echéances a - | Echéances a | Echéances a
Montant brut , ,
d'un an +d'un an +de S ans
CREANCES

Créances de I'actif immobilisé :
Préts au personnel
Dépots et cautionnement
Créances de l'actif circulant :
Avances et acomptes versés sur com-
mande
Créances usagers 206,00 206,00
Subventions a recevoir 118 877,28 118 877,28

CAF 62 009,78 62 009,78

MSA 25 096,92 25 096,92

FONIJEP 7 107,00 7 107,00

CARSAT 13 000,00 13 000,00

Commune Deux-Grosnes 11472,00 11 472,00

Commune St Just d'Avray 104,50 104,50

Commune Ranchal 87,08 87,08
Autres créances 269,20 269,20
Formations a recevoir 2 135,70 2 135,70
Charges constatées d’avance 2 115,67 2 115,67

TOTAL 123 603,85 123 603,85 - -
DETTES
Dettes financiéres :
Autres dettes :
Dettes fournisseurs 8 903,86 8 903,86
Dettes fiscales et sociales 72 107,34 72 107,34
Dettes sur immobilisations
Produits Constatés D’ Avance
Autres dettes
TOTAL 81 011,20 81 011,20 - -
2.4 Les Fonds Propres
Solde a I’ou- . Solde
Compte verture de Aff?cmtlon Augmentation | Diminution a la cloture de
P’exercice Resuliar P’exercice

Report a nouveau créditeur 117 507,64 3519,96 121 027,60
Report a nouveau débiteur - -
Excédent/Déficit Exercice 3519,96 -3519,96 28 075,39 -28 075,39
SITUATION NETTE 121 027,60 - - 28 075,39 92 952,21
Subventions d’investissement 1 002,57 1 002,57 -
TOTAL 122 030,17 - - 29 077,96 92 952,21
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2.5 Les Subventions d’Investissement

SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT

Solde . e e L. Solde
5\ 1P Augmentation Diminution 5 A
a ’ouverture . . a la cloture
9 3 Exercice Exercice 5 q
de ’exercice de ’exercice
Subventions d'investissement
- CAF (matériel informatique) 5 000,00 5 000,00
- Autres - -
Sous-Total : 5000,00 - - 5000,00
Quotes-Parts virées au résultat
- CAF 399743 1002,57 5000,00
- Autres - -
Sous-Total : 3997,43 1 002,57 - 5000,00
TOTAL 1 002,57 1 002,57 - -
2.6 Les Provisions pour Risques
TABLEAU DES PROVISIONS
Compte |Libellé Début Exercice Dotations Reprises Fin Exercice
151 300 Provision pour risque 0,00 0,00
153 000 Provision retraite 33 280,30 3264.16 36 544,46
158 000 Provision pour charges 0,00 0,00
TOTAL 33 280,30 3264,16 0,00 36 544,46
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2.7 Les Fonds Dédiés

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS DEDIES
. Dont Fonds
Fonds a en,- Utilisation Fonds‘ res- ded}es a des
R gageraudé-|  pooirts | au coursde | Transferts | 20fS#en- | projets sans
essources but de p ot gager en fin | dépense sur
I’exercice d’exercice | les 2 derniers
exercices
Subvention MSA
2 863,28 0,00 2 863,28 0,00 0,00
(Rencontres Intergénérationnelles)
Subvention CAF
) 22 000,00 0,00 22 000,00 0,00 0,00
(Etude modeéle socio éco VHB)
Subvention MSA
0,00 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00
(Travaux jardin Cabane Pitchouns)
Subvention MSA
0,00 2 485,72 0,00 0,00 0,00
(Amélioration Accueil Enfance)
TOTAL 24 863,28 12 485.72 24 863,28 0,00 12 485,72 0,00

2.8 Les Produits Constatés d’Avance

Pas de produits constatés d’avance comptabilisés en 2024.

2.9 Les Produits a Recevoir

Les produits a recevoir pour 121 329.18€ concernent :

- les subventions 2024 a recevoir en 2025 pour 118 877.28€

- les remboursements des formations par le CPNEF et Uniformation pour 2 135.70€
- les aides aux familles du département et du CCAS Deux-Grosnes pour 269.20€

- la participation d’une famille a I’accueil Jeunes 2022 pour 12€

- la vente d’un jeu Saparlipapotte pour 35€

2.10 Les Charges a Payer

Les charges a payer pour 32 067.11 € concernent :

- les dettes fournisseurs pour 3 0596.00€
- les dettes fiscales et sociales pour 28 471.11€
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3. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

3.1 Le Comparatif des Résultats

EXERCICE N N-1 N-2 N-3
Résultat d'exploitation -31 840 -707 -9 686 -9 460
Résultat financier 2369 2092 984 370
Résultat exceptionnel 1396 2 135 2 665 695
EXCEDENT ou DEFICIT -28 075 3520 -6 037 -8 395
3.2 Les Subventions d’Exploitation et Prestations de Service
» Classement par Financeur puis par Nature
. Variation Variation
Financeurs N N-1 o
en € en %
Etat 15030 19214 -4 185 -22%
Conférence des Financeurs 11 300 11 300 0 0%
Cantons 500 1500 -1 000 -67%
Communes HVA 48 017 48 017 0 0%
Communes HB 11472 13359 -1 887 -14%
CAF 311354 322333 -10 979 -3%
MSA 58 707 49 558 9149 18%
CCSB 12114 22 500 -10 386 -46%
Autres financeurs
* COR 4 500 5000 -500 -10%
* CARSAT/URACS 10 000 10 000 0 0%
* Commune St Just d'Avray 105 48 57 118%
* Commune Ranchal 87 0 87
TOTAL| 483 184] 502829  -19 645 -4%
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Variation

Nature des Subventions N N-1 Montant %

Subventions de Fonctionnement
- CAF 72 269 89 269 -17 000 -19%
- CCSB 6 600 13200 -6 600 -50%
- Communes HVA 24 579 24 456 123 1%
- Communes HB 11 472 13359 -1 887 -14%
- MSA 7 500 -8 500 16 000 -188%
Sous-total 122 420 131 784 -9 364 -7%
Subventions Affectées a un Projet
- Etat (Fonjep) 13 030 14214 -1 185 -8%
- Etat (DDCS, FNDVA...) 2 000 2500 -500 -20%
- Etat (SDEJ, ENDVS, numérique...) 2500 -2 500 -100%
- Conférence des financeurs 11 300 11300 0 0%
- CAF 9000 10 000 -1 000 -10%
- CCSB 5514 9300 -3786 -41%
- Communes HVA 23 439 23 561 -122 -1%
- MSA 46 131 53 444 -7313 -14%
- Autres organismes

* COR 4500 5000 -500 -10%

* CARSAT 10 000 10 000 0 0%

* Commune St Just D'Avray 104 48 56 117%

* Commune Ranchal 87 87

* Canton de Thizy 500 500 0 0%
Sous-total 125 604 142 367 -16 763 -12%
Subventions Non Affectées
- Cantons de Thizy et de Tarare 1000 -1 000 -100%
Sous-total 0 1000 -1 000 -100%
TOTAL () 248 024 275 151 =27 127 -10%
Prestations de Service CAF
- LAEP 4 643 4372 271 6%
- RPE Pitchouns 24 839 24133 706 3%
- RPE La Ronde des Sapinous 10 494 17 130 -6 636 -39%
- ALSH 11 370 9166 2204 24%
- Poste Référent Jeunes 22179 21452 727 3%
-EVS 27020 24 655 2365 10%
- Animation Collective Famille 27020 24 655 2 365 10%
- Animation Globale 80 764 73 694 7070 10%
- Animation Locale -1064 1 064 -100%
- Bonus Territoire 21755 24 869 -3 114,38 -13%
- Régularisation Années Antérieures 2 -2
Prestations de Service MSA
- RPE Pitchouns 821 798 23 3%
- RPE La Ronde des Sapinous 350 675 -324,85 -48%
- ALSH 1125 9206 219 24%
-EVS 3000 2000 1 000 50%
- Régularisation Années Antérieures =220 235 -455,25 -194%
TOTAL (1) 235160 | 227678 7 482 3%
TOTAL GENERAL (I)+(II) 483 184 | 502 829 -19 645 4%

Les subventions non affectées et les subventions de fonctionnement financent en majeure partie le projet social et la fonction d'animation globale.
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3.3 Les Transferts de Charges

Les transferts de charges pour 14 498.50 € concernent :

- les remboursement de formation pour 6 087.96 €

- les loyers 2024 de I’ancien copieur Sharp racheté par Eval bureautique pour 1 422.80€

- les remboursements de la MAIF pour des réparations effectuées sur le minibus suite a des sinistres
pour 6 987.74€

3.4 Le Résultat Exceptionnel

COMPOSANTES DU RESULTAT EXCEPTION-

NEL N N-1 N-2
CHARGES 0,00 0,00 0,00
671 000 Charges Excep. Sur Opérations de Gestion
672 000 Charges sur exercices antérieures
PRODUITS 1 395,87 2 135,23 2 664,68
771 000 Produits Excep. Sur Opérations de Gestion 393,30 76,00 82,03
772 000 Produits sur exercices antérieures
777 000 QP Subv. Invest. Aff. Cpte Résultat 1 002,57 2 059,23 2 582,65
RESULTAT EXCEPTIONNEL 1 395,87 2 135,23 2 664.68

3.5 Les Cotisations

Les cotisations inscrites en compte de résultat sont sans contrepartie car elles permettent uniquement
d’étre adhérent de 1’association et de participer a I’ Assemblée Générale.

Les cotisations sont comptabilisées en comptabilité d’engagement, lors de I’appel de cotisation.
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3.6 Les Mises a Disposition Gratuites de Salles

Colit*en€ = 0,30€ X

superficie de la salle en m?

X nombre de jours d’occupation dans I’année

COMMUNES N N-1 N-2 N-3
CCSB 7 460 7192 5012 4347
CC Sud Brionnais 1 840 0 0 0
Cenves 0 0 126 192
Chambost Alliéres 347 268 323 233
Chénelette 282 480 420 77
Claveisolles 5508 6 255 1574 3 845
Deux-Grosnes 1518 2 344 3180 1344
Grandris 3554 4 557 2386 2396
Lamure sur Azergues 3567 2 540 2101 3112
Poule les Echarmeaux 3784 1216 1370 692
Propiéres 3030 2929 3 005 1 809
Saint Bonnet des Bruyéres 411 655 1193 891
Saint Clément de Vers 0 223 81 0
Saint Igny de Vers 31 0 62 0
Saint Nizier d’Azergues 321 497 719 0
EXCEDENT ou DEFICIT 31 651 29 156 21552 18 938

*- La base de 0,30 € du m? est calculée a partir de l'évolution de I'IRL (Indice de Revalorisation des Loyers)

- La superficie est celle communiquée par la commune

- 1h a 24 h d'occupation = 1 journée
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4. AUTRES INFORMATIONS

4.1 Le Suivi du Crédit-Bail

Non concerné

4.2 1.e Fond de Roulement

Le Fond de Roulement est destiné a couvrir les besoins permanents en provenance de I’activité.

N N-1 Variation | Variation
en € en %
Fonds propres (A) 92 952,21 122 030,17
Actif immobilisé (B) 985,10 7 909,06
FOND DE ROULEMENT (A-B) 91 967,11 114 121,11 | -22 154,00 -19.41%

4.3 1.’Effectif Movyen

L’Effectif Temps Plein (ETP) a la cloture de I’exercice est de 6.65 personnes.
L’Effectif Temps Plein (ETP) moyen en 2024 est de 8.15 personnes.

4.4 1.a Fiscalité

L’association tient compte de I’instruction du 15 septembre 1998.
Elle n’est donc pas soumise a fiscalité.

4.5 L.a Rémunération des Dirigeants

L'association ne rémuneére pas ses dirigeants bénévoles dans le cadre de leur mandat social.

La rémunération des organes de direction cadre n’est pas communiquée car cela conduirait indirectement
a mentionner une rémunération individuelle.

4.6 Honoraires du Commissaire aux Comptes

Le montant total des honoraires du commissaire aux comptes figurant sur le compte de résultat de
I’exercice s’éléve a 3 840 euros.
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

BUDGET PREVISIONNEL 2025 - Exercice du 01.01.2025 au 31.12.2025

60 ACHATS (SAUF 603) 70 VENTE DE PRODUITS, PRESTA. DE SERVIC
602110 Alimentation-Boisson 5600.00 | | 706230 PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 4 642.65
602120 Fournitures d'activités 1200.00| | 706231 PS CAF RPE Pitchouns 24 950.99
602130 Produits pharmaceutiques 100.00 | | 706233 PS CAF ALSH 11 802.84
606100 Eau Monsols 500.00 | | 706234 PS CAF Jeunes 22 178.50
606101 Eau Claveisolles 340.00 | | 706235 PSEVS 27 020.46
606102 Eau Lamure 340.00 | | 706238 PS CAF Fonctions ACF 27 020.46
606110 Electricité Monsols 900.00 | | 706239 PS CAF Animation Globale 80 764.37
606111 Electricité Claveisolles 700.00 | | 706260 Bonus Territoire 17 651.06
606112 Electricité Lamure 1400.00 | | 706420 Participations Usagers non déd PS 64 600.00
606130 Carburant Minibus 1610.00| | 706421 Participations Usagers hors Noé 1200.00
606131 Carburant Véhicule Pitchouns 750.00 | | 708000 Pdts des act. annexes: photocopies... 200.00
606132 Carburant Véhicule RDS 1100.00| | 708800 Aut.produits activités annexes 1100.00
606140 Fioul (& partir de 2024) 4 000.00 Total : 283 131.33
606320 Petits équipement & matériel d'activités 2 580.00
606330 Petit équipement logistique 1200.00
606350 Produits d'entretien 600.00 o g
606400 Fournitures administratives 1 400.00 741055 ETAT - FNDVA affectée 2500.00
606420 Fournitures informatiques 1300.00 741070 ETAT: FONJEP subv. de fonct. affectée 14 214.00
506600 Fourn. de séourité des locaux 250.00 743010 DPTMT- Dotations cantonales Tarare 500.00
606800 Autres fournit.(dt repas fournis/ent.ext 14 000.00 | | 743020 DPTMT- Dotations cantonales Thizy les Bc 500.00
- 743070 Conférence des Financeurs 11 300.00
Total : 39 870.00 744220 Communes HVA : Chambost Alliéres 3 823.36
3 744221 Communes HVA : Chéneletite 1515.76
61 SERVICES EXTERIEURS 744222 Communes HVA : Claveisolles 3 059.05
613200 Locations immobiliéres Monsols VHB 5316.00 | | 744223 Communes HVA : Grandris 5810.47
613201 Locations immobiliéres Monsols Garages 937.80 | | 744224 Communes HVA : Lamure sur Azergues 5416.45
613202 Locations immobiliéres Lamure VHB 1953.48| | 744225 Communes HVA : Poule les Echarmeaux 5317.37
613500 Locations mobiliéres 2208.08 | | 744226 Communes HVA : Saint Nizier d'Azergues 3423.97
615500 Entret.& réparat. biens mobiliers 1750.00 | | 744320 Communes HVA sub affect : Chambost All 2654.04
615600 Maintenance 4350.00 | | 744321 Communes HVA sub affect : Chénelette 1109.74
616100 Assurance multirisque 2500.00 | | 744322 Communes HVA sub affect : Claveisolles 2142.55
616400 Autres assurances 4550.00 | |744323 Communes HVA sub affect : Grandris 3983.83
618100 Documentation générale 280.00 | | 744324 Communes HVA sub affect : Lamure sur A 3720.15
618300 Documentation technique 200.00 | | 744325 Communes HVA sub affect : Poule Les Ec 3653.83
618600 Formation des Bénévoles 672.00 | | 744326 Communes HVA sub affect : Saint Nizier d 2 386.73
618800 Divers services extérieurs 300.00 | | 744330 Commune de St Just d'Avray 200.00
Total : 25 017.36 | | 744331 Commune de Ranchal 200.00
744343 Communes HB : Deux-Grosnes 11 472.00
745150 MSA Sub affectée GMR 21131.00
745151 MSA Sub affectée REAPP 2000.00
745160 MSA PS RPE Pitchouns 948.14
745162 MSA PS ALSH 1062.26
745163 MSA PS EVS 3000.00
745164 MSA PS AVS 7 500.00
745200 CAF Sub. fonctionmt annuelle globale 67 269.00
- 745300 CAF- Subv. de fonct. affectée 2000.00
745380 CAF- Subv. de fonct. affectée: FPT 8000.00
746051 CCSB Sub fonctionnement affectée MADP 3000.00
746060 COR Sub fonctionnement affectée 4500.00
748800 Sub autres entités pub. : CARSAT 10 000.00
Total : 219 313.70
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VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS

BUDGET PREVISIONNEL 2025 - Exercice du 01.01.2025 au 31.12.2025

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANT
621400 Personnel mis & dispo. et facturé a2 VHB 5050.00 | | 754000 Collectes et Dons 500.00
622600 Honoraires 3870.00 | | 756000 Cotisations des Adhérents 3150.00
622800 Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 40.00 | | 756100 Cot. Adh. pris en charge/organismes... 500.00
623000 Publicité, infomrations, publications 18.00 Total : 4 150.00
623600 Catalogues et imprimés 1200.00
624800 Transports d'activités 1 300.00
INAN

625000 Déplacement du personnel 3 845.00 % PRODUITS i : ClERS
625100 Déplacement des bénévoles ou autres 870.00| | 768000 Autres produits financiers: intéréts 2100.00
625700 Missions, réceptions 905.00 Total : 2100.00
626000 Frais postaux 1 000.00
626310 Téléphone internet Monsols 720.00| |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
626330  Teléphone Lamure 676.80 | 1778899 Equiliore Budget 20732.71
626350 Téléphone portable 96.00 -
627000 Frais bancaires 432.00 Total : 20732.71
628100 Cotisation fédérale, SNAECSO... 5500.00
628200 Autres cotisations 10.00 87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATUR
628300 Intervenants Secteur Petite Enfance 700.00 | | 871500 Prest.natures VILLE: contrepartie 86.... 29 156.37
628301 Intervenants Secteur Enfance 4 500.00 Total : 29 156.37
628302 Intervenants Secteur Jeunesse 1600.00
628304 Intervenants Secteur Familles 1710.00
628305 Intervenants Secteur Seniors 19 764.00
628600 Frais de formation 1 000.00

Total : 54 806.80
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILE
631100 Taxes sur les salaires 1 436.65
633300 Participation & la formation prof. 5 878.58

Total : 7 315.23
64 CHARGES DE PERSONNEL
641000 Salaires bruts 301 514.94
641100 Salaires bruts GUSO 195.79
645100 Cotisations URSSAF 68 429.37
645300 Cotis. Retraites 18 066.15
645500 Cotis. Prévoyance 2 898.34
645510 Cotisations Mutuelle 2700.00
645800 Charges sociales GUSO 114.08
647200 Versements au C.E. 3015.13
647500 Médecine du Travail 868.00

Total : 397 801.80
68 DOT. AUX AMORTISSEMENTS, PROV. ET EN
681120 Dotations aux amorts des immo. corpo. 985.09
681500 DAP pour risques: retraite 3631.46

Total : 4616.55
86 EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIF
861300 Mise a disposition gratuite de locaux 29 156.37

Total : 29 156.37

Total charges : 558584.11 Total produits : 558584.11

109


Vivre en Haut-Beaujolais
109


AIASAD
ADAPEI

ADHA

AG
AGIRC-ARCO
AGIVR

AlD

Al
ALIFSA
ALSH
ANHB
ARS
AURA
AURACS
BAFA
BUSS
CA

CAF - CNAF
CARSAT
CCAS
ccsB
CDD

CDI

cbpP

Association Intercommunale d’Aide et de Soins a Domicile

Association métropolitaine et Départementale de Parents et Amis
de personnes handicapées mentales

Aide a Domicile en Haute Azergues
Assemblée Générale

Régime de retraite complémentaire
Beaujolais Val de Sabne Handicap

Fondation AJD Maurice Gounon agit dans le domaine
de la protection de I'enfance et de I'accompagnement social

Accueil Jeunes
Branche des Acteurs du Lien Social et Familial

Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ex CLSH)
Les Amis de la Nature du Haut-Beaujolais

Agence Régionale de Santé

Région Auvergne Rhéne-Alpes

Union Auvergne Rhone-Alpes des Centres sociaux
Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
Bureau d’Utilité Sanitaire et Sociale des AJD
Conseil d’Administration

Caisse d’Allocations Familiales - Caisse Nationale d’Allocations Familiales
Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail
Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes Sadne Beaujolais
Contrat a Durée Déterminée

Contrat a Durée Indéterminée

Comité de présidence

CLECT
CLSM

CmpP
CNSA

COR
cp
CPNEF
CPS

CRCDC
CS

CSE
CTG
DITEP
DDCS
DMLA
DNB
EHPAD
ELISFA
ETP
EVS
FAM
FLE

Commission Locale d’Evaluatin des Charges Transférées

Conseil Local de Santé Mentale
Centre Médico Psychologique

Caisse Nationale de Solidarité pour 'Autonomie. La commission des financeurs
(précédemment appelée conférence des financeurs) est une instance animée par la
CNSA au niveau national. Le pilotage territorial est assuré par les départements qui
la président et les ARS qui la vice-président. La commission des financeurs réunit les
institutions engagées dans les politiques liées a la prévention de la perte d'autonomie
et a I'habitat inclusif.

Communauté d’agglomération de I'Ouest Rhédanien

Congés Payés

Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Compétences Psycho-Sociales

Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers
Centre sociaux

Comité Social et Economique

Convention Territoriale Globale

Dispositif intégré des Instituts Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques
Direction Départementale de la Cohésion Sociale

Dégénérescence Maculaire Liée a 'Age

Diplédme National du Brevet

Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
Syndicat Employeur du Lien Social et Familial ex SNAECSO
Equivalent Temps Plein

Espace de Vie Sociale (dispositif de la CAF)

Foyer d’Accueil Médicalisé

Frangais Langue Etrangére



FNDVA
FONJEP
FPT

HB
HVA

IME
IREPS
IRL
LAEP
MAS
MDR
MFR
MSA
PASS
PEDT
PIMMS
PJJ

PMI

PS
PSSM
REAAP
RPE
SESSAD
SST
TER
UDAF
ULIS
VHB
VHB EH

Fonds National de Développement de la Vie Associative

Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire

Fonds Public et Territoire
Haut-Beaujolais

Haute Vallée d’Azergues

Institut Médico Educatif

Instance Régionale d’Education et Promotion Santé
Indice de Revalorisation des Loyers

Lieu d’Accueil Enfants Parents

Maison d’Accueil Spécialisée

Maison du Rhone

Maison Familiale Rurale

Mutualité Sociale Agricole

Permanences d’Accés aux Soins de Santé
Projet Educatif De Territoire

Point d’Information Médiation Multi Services
Protection Judiciaire de la Jeunesse
Protection Maternelle et Infantile

Prestation de Service

Premiers Secours en Santé Mentale

Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (piloté par la CAF et la DRJSCS)

Relais Petite Enfance (ex RAM)
Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile
Sauveteur Secouriste du Travail

Territoire Educatif Rural

Union Départementale des Associations Familiales
Unité Locale d’Inclusion Scolaire

Vivre en Haut-Beaujolais
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Une histoire de territoire

Aigueperse St-Bonnet-

des-Bruyeres

Deux-Grosnes

St-Igny-de-Vers

Propieres

Poule-les-Echarmeaux

Claveisolles

St-Nizier-
d'Azergues

Lamure-sur-
Azergues

Grandris
Chambost-Allieres

[ ]
4 o\ [J V 4 [ ]
:  Siége social - Secrétariat
L] o
e Accueil VHB Deux-Groanes
[ ]
. @ 327 Montée des Esses - Monsols
: 69 860 DEUX-GROSNES
. ) 0474047387
: (Du mardi au vendredi de 9h a 12h
° et les lundis, mardis et jeudis de 13h30 a 17h)
[ ]

[ ] [ )
' 3
[ )
[ ]
° ° Bl
+  fccueil VHB lamure
[ ]
. @ 516 Rue Centrale
: 69 870 LAMURE-SUR-AZERGUES
[ ]
S ¢/ 0474685650
° (Du mardi au vendredi de 9h a 12h
: et les mardis et jeudis de 14h a 17h)
[ ]
[ ]

=] secretariat@centresocialvhb.fr
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