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LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DE UASSOCIATION VIVRE EN HAUT BEAUJOLAIS EN 2023

(APRES ’AG DU 25 AVRIL 2023 ET LE CA DU 30 MAI 2023)

’ ’ GCOMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION VHB

MEMBRES DE DROIT

(voix consultative)

e Un conseiller départemental par canton (Tarare et Thizy-les-Bourgs)

e Un administrateur de la CAF (ou son suppléant)

e Un administrateur de la MSA (ou son suppléant)

e 2 représentants parmi les élus de la Communauté de Communes Sadne Beaujolais ou leurs représentants

* Les Maires des 8 communes HB de la Communauté de Communes Sadne Beaujolais ou leurs représentants

e Les Maires des 7 communes HVA de la Communauté d’agglomération de I’'Ouest Rhodanien ou leurs représentants

MEMBRES ACTIFS

12 membres dont 4 membres constituent le comité exécutif (comité de présidence)

MEMBRES INVITES

(voix consultative)
e Le commissaire aux comptes



’ MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023

BARBUT Nathalie
CATON Montserrat
DEMINGEON Florence
FLORA Matthias
FLORIN Anne-Marie
FLORIN Assa

FREZET Marie-Noélle
PETIT Fabienne
RAONAQ Lison
SAIGHI Fouad
SANTAILLER Laurence

THOMAS Stéphanie

Bénévole VHB 2021

Bénévole VHB 2021 Co-Présidente chargée des finances
Bénévole VHB 2021

Bénévole VHB 2021 Co-Président
Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2021 Co-Présidente
Bénévole VHB 2021

Bénévole VHB 2021

Bénévole VHB 2021 Co-Président
Bénévole VHB 2023

Bénévole VHB 2021

ALEXANDRE Jean-Louis
BLEIN Bernadette
BOBILLON Dominique
BRIDAY Nicole
CARNEIRO Carlos
CARTILLIER Martine
CHAMPALE Aymeric
CORGIER Vincent

CROS Eric

DARPHIN Colette
DEQUEVAUVILLER Alain
DESPLACES Marc
DESPRAS Dominique
GILGENKRANTZ Christian
JOMARD Pascale

LAFAY Annick

MOREL Dominique
MORIN Alain
PELLE-BOUDON Pierre-Yves
PEYLACHON Bruno
TERNISIEN Sylviane
THEVENON René
VERCHERE Patrice

Maire d’Aigueperse

Maire de Chénelette

Commissaire aux comptes

Maire d’Azolette et Déléguée communautaire CCSB
Délégué communautaire CCSB

Maire de St-Bonnet-des-Bruyéres et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Poule-les Echarmeaux

Maire de Chambost-Alliéres

Administrateur CAF

Conseillere départementale du canton de Thizy-les-Bourgs
Maire de St Nizier-d’Azergues

Maire de Lamure-sur-Azergues

Maire de Claveisolles

Maire de Propieres

Maire de Grandris

Conseillere Départementale du canton de Tarare
Administrateur MSA

Maire de St-Igny-de-Vers

Maire de Cenves

Conseiller Départemental du canton de Tarare

Maire de St-Clément-de-Vers et Déléguée communautaire CCSB
Maire de Deux-Grosnes

Conseiller départemental du canton de Thizy-les-Bourgs

ADHA
Solidarité Femmes Beaujolais

L” année indiquée est celle de I'année de I'élection au CA.

College association 2021

College association 2021




RAPPORT MORAL

60

Depuis quelques années déja, il était la en filigrane, le déficit, et les fins
d’année se sont faites de plus en plus difficiles pour VHB. Nous arrivions tant
bien que mal a boucler le budget, en espérant que cela irait mieux 'année
suivante.

A la rentrée, nous avions constaté avec plaisir que le nombre d’adhérents
augmentait, que de plus en plus d’habitants retrouvaient le chemin
des activités, que des activités nouvelles comme la ludothéque ou le
LAEP trouvaient un public de plus en plus nombreux. Deux nouvelles
administratrices venaient nous rejoindre au CA et une troisieme confirmait
sa candidature. Roselyne réalisait son réve et partait faire son tour du monde
mais nous avions pu la remplacer rapidement par Claire qui connaissait déja
VHB et pouvait tout de suite se mettre a la tache.

Cependant, en 2023, c’est grace a des financements exceptionnels (MSA
et communes du Haut-Beaujolais) que nous avons pu arriver tout juste a
I’équilibre, malgré les mesures déja prises en 2022 pour réduire les dépenses
et rechercher de nouvelles subventions.

Le contexte actuel quiimpliqgue de moins en moins de financements globaux
et pluriannuels et de plus en plus de financements sur appel a projets a
accentué notre fragilité et notre difficulté a pouvoir mettre en oceuvre les
projets pour lesquels nous sommes agréés. A cela s’ajoute la mise en ceuvre
de la nouvelle convention collective qui implique une revalorisation des plus
bas salaires, pas vraiment compensée. Nous ne pouvons que nous en réjouir
pour I'équipe de professionnels stable et toujours aussi motivée. Et en
méme temps, comme tous les autres centres sociaux, nous sommes de plus
en plus inquiets quant au financement de notre association. D’autant plus
gue des conventionnements arrivent a terme en 2024 et 2025 sans certitude
guant a leur renouvellement.

L'agrément de notre projet social se termine en décembre 2025..

Pour toutes ces raisons, le questionnement sur le modéle socio-économique
de VHB, ses soutiens financiers est d’autant plus d’actualité. Un groupe de
travail « Avenir et transformation de VHB » s’est constitué tout au long de
I'année et le recours a un accompagnement par un cabinet spécialisé, Itinere
Conseil (qui connait bien VHB) - s’est révélé évident. Il devrait permettre
a VHB d’identifier "les hypothéses de transformation en cohérence" avec
notre identité, nos valeurs et notre projet. A cette démarche de réflexion,
seront associés les acteurs du territoire, habitants, élus, partenaires et
financeurs. Nous remercions la CAF et la MSA qui ont accepté de financer
cet accompagnement.

Les difficultés de VHB sont partagées par les 2400 centres sociaux de France.
Le 31 janvier, une grande mobilisation nationale a rassemblé a Lyon entre
autres plusieurs centaines de personnes pour alerter sur la situation des
centres sociaux, défendre leur utilité et répondre aux défis sociétaux actuels.




Plus que jamais, nous sommes convaincus que VHB est bien "un maillon
fort du vivre ensemble dans nos villages" et sommes déterminés a maintenir
cette flamme qui depuis 2002 brille dans notre territoire. Année aprés année,
projet aprés projet, des habitants et des bénévoles se relaient pour que vive
VHB. Plus que jamais, VHB, maintenant a besoin de I'engagement de tous :

habitants et financeurs pour que vive cette flamme.

Le Camite de Phresidence.

Montserrat CATON Matthias FLORA

Marie-Noélle FREZET

Fouad SAIGHI



ADHERENTS 2023

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

SAEER (612 FAMILLES)
62% DE FEMMES 38% D'HOMMES

11 STRUCTURES

Haut Beaujolais 37 %

2022 : 959 ADHERENTS
2021:783 ADHERENTS
2020 : 764 ADHERENTS
2019 : 618 ADHERENTS

Haute Vallée d'Azergues 54 %

HAUT-BEAUJOLAIS HAUTE VALLEE D'AZERGUES

CHAMBOST ALLIERES 12 %

CENVES 4 % ST NIZIER 20 %
STCLE DE VERS 2 % CHEMNELETTE 5 %
F AZOLETTEPYNET DES BRUYERES 10 % \

/ . ST IGNY DE VERS 9 %
< PROPIERES 7 % = 3
AIGUEPERSE 0 % ‘ .
GRANDRIS 20 % LAMURE SUR AZERGUES 17 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre Iégérement supérieur ou inférieur a 100 %.

CLAVEISOLLES 12 %
POULE LES ECHARMEAUX 13 %

DEUX-GROSNES 66 %



REPARTITION PAR AGE

B0 ans et + 3%

’ T0-79 ans 8 %

Jusqu'a 3 ans 12 %

— “

B0-69 ans 7 %

44&59m11%

.

" 25.309ans 11 %

6-11 ans 29 % 18-24 ans 0 %

12-17 ans 8 %

REPARTITION PAR REGIME D’APPARTENANCE

MSA 8 % Mon connu ou autre 3 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre légérement supérieur ou inférieur a 100 %.



RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Les matinées du Relais se déroulent toujours les mardis et jeudis matin. Elles
ont eu lieu sur 3 communes jusqu’en février 2023 a savoir St-Bonnet-des
Bruyeres, Monsols et St-Clément-de-Vers. Sur St-Bonnet-des-Bruyeéres, nous
n’avons plus proposé ensuite de matinées du fait du départ a la retraite de la
derniere assistante maternelle de la commune.

Le Relais est un lieu de rencontre, déchanges, de découvertes,
d’épanouissement... ou chacun peut étre écouté et accompagné dans ce
gu’il peut vivre au quotidien. C’est le seul lieu petite enfance dans le Haut-
Beaujolais a destination des assistantes maternelles et des parents.
Les enfants adorent se retrouver, retrouver les autres enfants et adultes
pour partager un moment de jeux, d’activités, lecture, comptines...

’ RELAIS PETITE ENFANCE LA RONDE DES SAPINOUS

LES MATINEES AU RELAIS

34 ENFANTS pour 323 PARTICIPATIONS.
10 PARENTS ont rRequente Les MATINEES bu ReLAIS PouR 82 PARTICIPATIONS.
9 ASSISTANTES MATERNELLES pour 127 PARTICIPATIONS.

Ces moments sont toujours des moments riches en partages aussi bien pour
les adultes que pour les enfants. C’est I'occasion pour les parents de créer
du lien avec les personnes du territoire, d’échanger comme toujours sur
des préoccupations qui font écho, apportent une résonance qui peut parfois
permettre de relativiser ce qui est vécu. La petitesse des groupes permet
I'installation d’'une confiance et une facilité dans ce qui est partagé.

Cette année, il a été ressenti davantage pour certaines mamans le besoin de
s’'offrir une parenthése dans le quotidien pour passer du temps avec leur
enfant mais aussi pour elle.




LES PERMANENCES ADMINISTRATIVES
Cette année, 16 PARENTS ET 13 ASSISTANTES MATERNELLES ont sollicité le Relais

pour un accompagnement au niveau administratif. Comme toujours, les
demandes les plus fréquentes sont l'aide au calcul des mensualisations,
les congés payés ainsi que les fins de contrat. Nouveauté cette année,
sans doute liée au manque d’assistantes maternelles sur le territoire, des
demandes autour de la recherche d’assistantes maternelles. En effet,
certains parents peinent a trouver un mode d’accueil.

DIVERSES ACTIONS ONT EU LIEU TOUT AU LONG DE L'ANNEE

e Journée assistantes maternelles sur le livret d’accueil

e Formation SST "Sauveteur Secouriste du Travail" a destination de 2
assistantes maternelles

e Réunion en soirée en lien avec la PMI

e Journée Zen a destination des professionnelles de la petite enfance

e Matinées d’éveil musical avec I'intervenante Daika Mzé

e Familles en féte : spectacle suivi d’un goQter a destination des familles

e Achat de livres dans le cadre d’un projet lecture pour tout-petits.

FAMILES —
*COENFETE,
PETITS CONTES DENOEL

111

P SHAED
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LES MATINEES DES PITCHOUNS

1619 PARTICIPATIONS

Au total 185 personnes différentes y ont participé

24 ASSISTANTES MATERNELLES pous 387 PARTICIPATIONS.

1GARDE A DOMICILE
134 ENFANTS pour 1163 PARTICIPATIONS.
21 PARENTS pour 57 PARTICIPATIONS
4 GRANDS PARENTS pour 8 PARTICIPATIONS

, RELAIS PETITE ENFANGE LES PITCHOUNS

Les assistantes maternelles et les enfants se retrouvent régulierement
dans les différents lieux pour partager une matinée alternant I'exploration
des différents espaces installés : coins cuisine, poupées, livres, voitures et
la participation a divers activités : sensorielles, transvasement, crayons,
peinture, jeux, comptines, danses, histoires...

C’est un lieu de socialisation pour les enfants, un lieu différent du domicile
de l'assistante maternelle. Les enfants cotoient d’autres enfants et d’autres

adultes.

Ce temps permet aussi aux assistantes maternelles d’échanger sur leur
guotidien de partager leurs expériences.

12



Plusieurs matinées spécifiques sont venues enrichir les temps
partagés grace a des intervenants :

e Un atelier d’éveil sensoriel
sur le theme de la mer animé
par Caroline Lasalle de Ludisens
a eu lieu en octobre a Poule-les
Echarmeaux :

Les enfants ont pu explorer,
toucher, manipuler, éveiller
leurs sens, leur -curiosité a
travers l'utilisation de différents
jeux fabriqués grace a des
matériaux tels que le tissu, le
bois... Poissons, hippocampes,
baleines ont permis aux enfants
de stimuler leur créativité.

e Un atelier d’éveil sensoriel via la médiation animale a été animé par
Charlotte Livet de I'association "pas béte" : les enfants ont pu observer,
caresser, brosser et nourrir des petits animaux tels qu’un lapin, des cochons
d’Inde ou chinchillas.

D’autres matinées particulieres ont été proposées :

Un pique-nique a terminé une matinée organisée en plein air.

Des matinées sur inscription ont été proposées pendant les vacances
scolaires. Cela a permis aux professionnels et aux enfants de se rencontrer
en petits groupes.

Un spectacle animé par La Compagnie du Bazar au Terminus a réuni une
SOIXANTAINE D’ENFANTS accompagnés par leur assistante maternelle ou par leur
parent. Au dela du conte, les enfants ont pu écouter et voir jouer des
instruments tels qu’une harpe Irlandaise, une famille d’accordéons...

Les matinées du Relais les Pitchouns ont continué d’étre ouvertes

aux parents : 21 iami“es y ont participé.

LES PERMANENCES ADMINISTRATIVES

L'animatrice a répondu aux demandes des parents ou assistantes maternelles
qui la sollicitaient.

Le nombre de sollicitations reste assez stable avec des demandes
d’accompagnement en augmentation en juillet et fin ao(t.

Certains parents ne connaissent pas encore les services d’un Relais Petite
Enfance.

Devant la complexité des droits et devoirs d’un parent employeur, ils font
appel a des sites en ligne (souvent payants) tant les propositions sont
nombreuses. 13



ORGANISATION ET MISE EN PLACE DE FORMATIONS AU RELAIS

Une des missions des RPE est de contribuer a la professionnalisation des
assistantes maternelles.

Les différentes actions proposées cette année ont été :

e Un partenariat avec des centres de formation a permis la venue de
formateurs au Relais :

Deux sessions sur "l'accueil des émotions de I'enfant” ont eu lieu : un
groupe de 7 et un groupe de 11 assistantes maternelles.

Comme tout salarié, les assistantes maternelles ont le droit de se former.
Souvent, elles le font le samedi et peu osent le faire sur leur temps de travail
de peur de géner les familles qui doivent trouver une solution de garde.
Pour la premiere fois cette année, une des formations sur les émotions s’est
déroulée un lundi et un mardi. Les 11 participantes ont apprécié de pouvoir
faire leur formation sur leur temps de travail et de réserver le week-end a
leur vie personnelle.

e Collaboration avec le RPE du Haut-Beaujolais :

Les centres de formations ne se déplacent qu’a condition qu’il y ait
suffisamment de participants : 10 pour le secourisme ou 8 pour les autres
formations.

5 assistantes maternelles du Relais se sont rendues a Monsols pour faire
une formation Secourisme complétant ainsi un groupe et permettant la
réalisation de la formation.

De méme, 3 assistantes maternelles du Relais la Ronde des Sapinous ont
rejoint leurs collegues des Pitchouns pour participer a la formation sur les
émotions.

REUNIONS PROFESSIONNELLES

Un accompagnement pour la réalisation du livret d’accueil (document
élaboré par chaque assistante maternelle expliquant ses objectifs
professionnels, ses valeurs et sa maniére d’aborder le quotidien avec les
enfants et les parents) a été mis en place.

Durant les réunions une trame de travail a été proposée. Puis, chacune a
travaillé individuellement et a pu partager ses écrits avec ses collegues.
Lanimatrice a proposé des aides individuelles si les participantes le
souhaitaient.




) LIEU ’ACCUEIL ENFANTS PARENTS "LA CABANE DES PITCHOUNS"

CREATION DU LIEU D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS "LA CABANE DES PITCHOUNS"

La Cabane a ouvert ses portes en janvier 2023 aprés I'obtention de
I'agrément aupres de la Caisse d’Allocation Familiale.

La Cabane des Pitchouns est ouverte chaque vendredi matin (sauf 1 semaine
par vacances scolaires).

Léquipe d’accueillantes est constituée de 6 personnes, salariées ou
bénévoles, toutes formées a la posture d’accueillante.

Les accueillantes accompagnent les adultes et des enfants par une pratique
d’accueil basée sur I'écoute, I'encouragement et la valorisation des
compétences.

B i

ey

T e B Parents et enfants ont a disposition des jeux, jouets ou matériel d’activité.

Parl'observation et les échanges qu’ils peuvent avoir entre parents et /ou avec
les accueillantes, concernant le quotidien avec leur enfant : la naissance, le
sommeil, I'allaitement, I'alimentation, les acquisitions... des liens se tissent,
une forme de soutien mutuel se crée parfois, permettant a certains parents
de se sentir moins seuls, de se sentir écoutés, épaulés.
Le partage d’expérience constitue une aide précieuse.

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents est un espace convivial qui accueille, de
maniere libre et sans inscription, de jeunes enfants agés de moins de six ans
accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.

Cette structure, adaptée a l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace
de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle est
ouverte sur des temps déterminés par des accueillants (professionnels et/
ou bénévoles) formés a I'écoute et garants des regles de vie spécifiques a ce

lieu.

Le LAEP est souvent un premier lieu de socialisation pour I'enfant. En 2023,

Il constitue un espace d’épanouissement pour I'enfant et le prépare a la 15 Iami“es lliﬁél‘enles
séparation avec son parent, ce qui pourra faciliter ensuite une meilleure ’
conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les 22 ﬂ“'ﬂ“ts accompagnés
parents. de leur parent ou grand-parent
Le LAEP favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif ont fréquenté "la Cabane des
de prévenir ou de rompre l'isolement d’'un certain nombre de familles, Pitchouns".

isolement qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.



D SECTEUR ENFANCE

Lannée 2023 s’est révélée étre une période dynamique pour le secteur
enfance et ses accueils collectifs de mineurs. Malgré les défis logistiques et
organisationnels liés a l'itinérance, nous avons préservé la qualité de nos
activités, cherchant a répondre aux besoins des familles.

La stabilisation des effectifs par rapport al'année précédente (1489 journées/
enfant en 2022 et 1482 journées/enfant en 2023) témoigne de la fidélité
des familles et de I'attrait continu de nos activités. Dans une démarche
d’innovation, de nouvelles thématiques, aussi bien sur les accueils de
loisirs que sur les camps, ont été introduites, contribuant ainsi a enrichir
I'expérience des participants.

Cette année encore, nous nous sommes investis pour proposer des activités
intéressantes aux enfants, dans le but de rendre nos programmes attractifs
et de faire en sorte que nos centres d’accueil soient bien plus qu’une simple
solution de garde. Nous voulons créer un lieu ou les enfants puissent
s’épanouir et se réjouir de venir.

Concernant les accueils de loisirs, un moment fort de I'année a été le retour
des familles pour découvrir les créations des enfants. Apres une pause due
au contexte sanitaire, les portes ont été ouvertes lors des accueils de loisirs
d’automne, ou les enfants ont créé un musée en une semaine. Cette initiative
a renforcé les liens entre les familles, les enfants et nos équipes, créant ainsi
une expérience mémorable pour tous.

En ce qui concerne les camps, nous pouvons souligner que deux des quatre
camps proposés étaient nouveaux. Il s’agissait d’un camp intitulé "Diner
Juste Parfait" dans une nouvelle commune pour nous, La Clayette, et d’'un
autre appelé "Touriste en Herbe", organisé également dans une nouvelle
commune, Cluny.

Cet été, la programmation comprenait quatre camps, avec trois prévus en
juillet et un autre couvrant la fin de juillet et le début d’ao(it, correspondant a
notre derniére semaine d’activité estivale. Malheureusement, les inscriptions
pour cette derniére semaine ont été inférieures a nos attentes, confirmant
une tendance similaire a celle de I'année précédente, en 2022.

En réponse a cette observation, nous avons décidé de concentrer nos efforts
sur trois camps pendant les semaines de juillet pour I’été 2024, choisissant
de ne pas proposer de camp lors de la derniére semaine d’activité.




Le recrutement des animateurs reste une préoccupation constante. Bien
gue cette année nous ayons maintenu une stratégie sérieuse pour attirer
des animateurs vacataires sans rencontrer de difficultés particulieres, nous
commencgons a constater une baisse des effectifs et des candidatures, ce qui
nous met en alerte pour les années a venir.

En 2023, nous avons collaboré avec 26 ANIMATRICES ET AN|MATEURS, dont

certains ont obtenu leur BAFA au cours de I'année et d’autres qui ont débuté
leur cursus.

Lorganisation des activités et des projets a suivi une planification rigoureuse,
impliquant plusieurs réunions avec les animateurs. Cette année, nous avons
combiné des réunions a distance et en présentiel pour optimiser |'efficacité
de la communication au sein de I'équipe.
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En matiére de restauration, tout au long de l'année 2023, nous avons
collaboré avec deux prestataires, deux sociétés de restauration collective sur
des territoires différents. Lune nous a fourni sur les accueils de loisirs de la
vallée d’Azergues et I'autre sur les accueils de loisirs du Haut-Beaujolais.
Nous cherchons a maintenir un équilibre entre colits et qualité en préservant
une alimentation saine et équilibrée.

Pour ce qui est de I'alimentation lors des camps, les courses sont faites tout
au long de la semaine, et les plats sont cuisinés par les animateurs avec les
enfants dans un esprit de convivialité.

En conclusion, I'année 2023 a été une continuité positive pour le secteur
enfance. Notre objectif de maintenir les services existants tout en cherchant
a innover a été atteint.

Un léger bémol réside dans le fait que, tout comme les années précédentes,
nous ayons recu des demandes récurrentes de certaines familles concernant
I'extension des semaines du centre de loisirs pendant les vacances scolaires,
ainsi que les mercredis tout au long de I'année. Malheureusement, ces
requétes se heurtent a des contraintes financiéres, rendant impossible une
réponse favorable.

Nous aurions souhaité proposer une solution a ces familles, mais
malheureusement, cela n’est pas envisageable.

Cependant, nous restons satisfaits de I'lannée 2023, qui s’est conclue avec
le maintien de toutes les activités planifiées en début d’année scolaire, sans
aucune annulation. Cela contribue a renforcer la satisfaction générale de
notre bilan.

MERCI A TOUS CEUX QUI ONT CONTRIBUE A FAIRE DE CETTE ANNEE UNE REUSSITE.

]



M Enfants differents Age des enfants Familles différentes m

3dont:
2 enf. 2
Monsols dont 19 3are2nasnc:: 13 filles 1175ddee63éalslaannss 20 2 BAFA
e 1 stage BAFA
8 dont :
Lamure 50 enfants 18de3a5ans 29 4 BAFA
dont 26 gargons et 24 filles 32de6allans 3 stage BAFA
1 stage d’observation
7 dont :
. 35 enfants 1l1de3a5ans 3 BAFA
PRINTEMPS Chambost-Alieres dont 20 garcons et 15 filles 24de6allans 23 3 stages BAFA
2023 1 stage d’observation
St-Bonnet-des- 13 enfants 6de3ab5ans 8 1 dont:
Bruyéres dont 9 garcons et 4 filles 7de6allans 1 BAFA
3dont:
. 28 enfants 9de3a5
Propigres dont 16 garcons et 12 filles 19 d: 6 g 1132:15 22 2 BAFA
. 1 stage BAFA
ETE 2023 6 dont :
Brandris 52 enfants 16 de3a5ans 34 4 BAFA
SEMAINE ] dont 26 garcons et 26 filles 36de6allans 1 stage BAFA
1 non qualifié
[:amp 6-9 ans 24 enfants 24de6allans 4 dont :
M Dont 14 gargons et 10 filles 22 2 BAFA
( atuur) e 2 stage BAFA
Ouroux 24 enfants 8de3a5ans 15 3 dont : 2 BAFA
dont 14 garcons et 10 filles 16 de6allans 1 stage BAFA
ETE 2023 St-Nizier 61 enfants 24 de3a5ans 39 7 dont : 3 BAFA
SEMAINE 2 dont 33 garcons et 28 filles 36de6allans 3 stages BAFA - 1 non qualifié
Camp Aquatique 20 enfants . 3 dont :
(Montrevel) dont 12 garcons et 8 filles 20de6allans 20 2 BAFA

1 non qualifié
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ETE 2023
SEMAINE 3

ETE 2023
SEMAINE 4

TOUSSAINT
2023

TOTAL 2023

Enfants différents Age des enfants Familles differentes m

4 dont :
Monsols 32 enfants 13de3a5ans 22 2 BAFA
dont 20 garcons et 12 filles 19de6allans 1 stage BAFA
1 stage d’observation
Lamure 66 enfants 25de3a5ans 42 8:;;:2:‘;'6;:?
dont 31 garcons et 35 filles 41deb6allans & e
1 non qualifié
[:amp Diner 21 enfants 21 de 63 11 ans 18 3 dont: 2 BAFA
(La Clayette) dont 9 gargons et 12 filles 1 stage BAFA
St-Bonnet-des- 25 enfants 9de3a5ans 17 ?;dBCX::;
Bruyéres dont 16 garcons et 9 filles 16de6allans 1 stage BAFA
. 4 dont :
Chénelette dont 19 32:’2::";: 14 filles 1176ddee63éa151aannss 22 2 BAFA
gare 2 stages BAFA
Camp Touriste 7 enfants . 2 dont :
([}|u||y) dont 4 gargons et 3 filles 7deballans 6 2 BAFA
. 4 dont :
Monsols dont 9 23?:?2?15 filles ;S(i:%?;ali ::2 17 3 BAFA
gare 1 stage BAFA
Grandris 54 enfants 18 de3a5ans 33 52d522t(;528%:|r
dont 26 garcons et 28 filles 36de6allans & g
1 non qualifié
13 lieuy différents 240 enfants différents
dont 9 dont 134 garcons et 106 filles
communes du 160 26 animateurs différents

territoire de
VHB

600 inscriptions

1482 journée / enfants
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> D SECTEUR JEUNESSE

LES ACCUEILS JEUNES

ACCOMPAGNEMENT
PROJETS DE JEUNES
HABITANTS

ACCUEIL D'ECOUTE
INDIVIDUELLE
JEUNES

ATELIER DE VIE

COLLEGIENNE
59 (COLLEGE LAMURE) SEJOURS &

VACANCES ADOS

D'HABILITE

(ITEP OUROUX)

ATELIER JEUX
(COLLEGE MONSOLS)

ATELIER ESTIME DE S0I
45 (COLLEGE MONSOLS)
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Natacha - 06 48 32 51 83
jeunesse@centresocialvhb.fr

N ECOUTE INDIVIDUELLE POUR LES ADOS
Lieu de rencontres, d’échanges, de convivialité pour les

jeunes et de construction de leurs propres activités & projets. . * Permanence accueil individuel a partir de septembre. Une période difficile a

Groupes accompagnés par Natacha o e | passer ? Besoin d'un coup de pouce moral ? Contactez Natacha.

[
s ° °
QMonsolsetLamure " { ©000000000000000000000000000000000000000000°

g 12a15ans

Temps péri-scolaires ou vacances j . e®00000 0 SUlREE : ETRE AD“S A LIERE Du NUMERmUE cesssses .

En fonction des activités : avec ou sans participation financiére

(selon Quotient Familial) + Actions d'autofinancement * Soirée dédiée aux ados et a leurs familles autour de I'usage du numérique.

Animée par Marie Gavanon, neuropsychologue. En partenariat avec la
maison médicale de Beaujeu.

CALENDRIER ACTIVITES JEUNES DL AL Q Les Al e

PARTAGE-NOUS TES IDEES D'ACTIVITES LORS DE LA RENTREE DE L'ACCUEIL JEUNES @ cntrée libre - Sur inscription gi
MERCREDI2"8[PTEMBREDEI3H30A]BH "fl .'0000o0000099000000000000000000 re

I LAMURE (SALLE DES ASSOCIATIONS). TRANSPORT EN MINIBUS POSSIBLE DEPUIS MONSOLS

C'EST TOI QUI FAIS LE PROGRAMME 2023-2024 !
Activités des années précédentes : accrobranche, laser-game, cani- fane |
rando, atelier patisserie, destination VR, théatre d’improvisation, g =)

escape game, bowling, poterie, jeux de société, actions e A

d’autofinancement, stage radio & blog, séjour ski & snowboard, ‘ i = * B'JMPETENCES PSYEHUSUEIALES
séjour rando Vanoise, séjour a vélo cote atlantique, Kan Lanta en \ s

forét, sortie aquatique, soirée a Cublize, camps...

Renforcerlarelation a soi-méme et aux autres : meilleure communication,
gestion du stress et des émotions, prise de décision, développement
de I'empathie, habilité dans les relations, résolution de problemes,
conscience de soi, pensée critique, créativité.

Bl.l]li DES IEUNES Q Colléges Monsols & Lamure

Viens participer a I'animation du blog des jeunes de la Haute Vallée d’Azergues

et du Haut- Beaujolais. X THEATRE D'IMPROVISATION X CLUB JEUX DE SOCIETE
WWW.ACCUEILJEUNES.CENTRESOCIALVHB.FR Q coliges Monsols & Lamure @ colizge wonsols




RCCUEIL JEUNES : FREQUENTATION GLOBALE ET ACTIVITES EN CHIFFRES
REPARTITION DES ACTIVITES

La fréquentation des accueils jeunes est resfcée stable tout au long de I'année,
avec une moyenne de 10 PARTICIPANTS PAR ACTIVITES.

36 ielllles au total se sont inscrits sur 30 JOURNEES D’ACTIVITES

B Théatre d'improvisation
B Sorties journeée

Actions autofinancement
B Animation accueil jeunes
B Séjours
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ACTIVITES ET BILAN EN IMAGES

PROGRAMME ACCUEIL JEUNES 12-15 ANS v
Hant-Buanfolais f

JANVIER - FEVRIER=MARS - AVRIL 2023

o 13130 2 16h30 & Liew i définie

ANIMATION ES_EM’E GAME & Ihatinie
= = POUR FAIRE JOUER DES EQUIPES DE QLN ALY ® fonas Aecueil de
B Confection 3 5 — L'ACCUEIL DE LOSIRS 6-11 ANS 2 Inisirs -4 emres

(Agpartement gcolg)
PREPARATION & VENTES SNSRI ]
BRSO . mlmmsi}ﬁsuuu[s m
ACTION AUTOFNANCENENT LS — L = — : : : e
- = THEATRE D'IMPRD - PREPARATION CATCH J et Vi t6es e
- - i = : . Beaujen
PREPARATION ESCAPE SAME JCR it maame 3 sl siuad (e oz}
- - = (Appartement écle) :

: _ A e B *..-:-
: il TARE2J0URS AVEE INTERVENANT LR {Slle ot
PAINTBALL ARTISANAL ., oo = . g

Lamure

i i2:15.
CTOBRE - NOVEMBRE - DECEMBRE 2023

PAREHURS SANTE REMBE-MENINGE v ; Tarare - Baparty rataur minikas :
Vi affiche ch-aprés” praneiiea e 12k T Nl 6 1630/ 10 Lomre
ATELIER DE VISICNNAGE ET MONTAGE : 7 Lamare {salle des assoiations)

DU FLH KA LANTA 2023 R el [ ——

INSCRIPTIONS E INFORMATIONS Noardi 8 sk oosls (VED)
I ckabre fals
AU O A8 32 51 83 ou par mail 3 jeunesseEcentraso ATELIER POTERIE et jedi 2 mvembre b 830 Transpart passibis deguis Limurs
accueiljeunes.centresacialvhb.fr Mo Digart/rotout mish
=) SORTIEALACCROBRANCHE [ ] i Pratipeinmae
eiLs e T 26 agtobre Lamere {saf it Jiha)

@ STREE THEATRE [ IMPROVISATION & yeniradi 7 octole T 2 16430 Traasput possibe depuls Wnsels

Toutes los wetiitls 4w ke
i st iccsasieneeheuion ot
ta cotisatian indevidusiie de S€ & ViR
w1 pertaines sorties pecessitent wne
participation fimanciére déterminge.
e fanction du quationt familial et du
it de bn preintion extérisure.

SOIREE PIZZA & HALLOWEEN : 2 Larmure (appartament da Focole} g e T
Mardi 31 octolre 18k 22 st s s Rl ( JE SUIS ALLOCATAIRE CAF
P P e BRI
Activite Ados 1 k13 113 1IN0 | e nEd ne
ACTIDHS D' AUTBFINARCEMENT - m
. 4 Stk i winmt 113 14 " nsE HE e
PHATOS AVEC LES NASCATTES Bhailh Transperts ea misshus prives

A e fo prmsrthic

e Cowitalkes bowend hvpes S 23 licmikye

p—
ARAGIRNSS £ LBE s e =Y

[ JESUIS ALLOCA

ne

INSCRIPTIONS B INFORMATIONS

AU D6 48 32 51 B3 ou par mail 3 jeunesseBcentresocialvhb.fr i . =
sccueiljpunes.centresocialvhb.fr ntres sociaus du Frante
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Conpdeati iiiies
B Pl e ol

NTMCCUEILEUNES

- i -‘
VENDREDI 3 FEVRIER 2023 oot 1THA 19 LAMURE (INTERMARCHE)

._‘\ 1 -_—
| SAMEDL 4 FEVRIER 2023 ‘ 90120 LAMURE (HAREHE
. : -

FOIRE ANNUELLE
DE MONSOLS

SHA12H

AC uLHL' FINANCEMENT
DELACCUEIL JEUNES DEVHB!
n|1|[:]_1r ._- R PLAC

"||' j Lﬂ—”
mﬂ%

MARDI 18 AVRIL
MONSOLS - COL DE CRIE - DE 13130 A 16H30

Plug 'infos 3 VHE

Broune [Eenoeshbpomg

. Bacpimotive didocs

Efabriate deprops

1219 ANS

e ) O B
STAGE THERTREBINPRD. [ B
7 JBURS AVED INTERVENANT ECCE LS
i B
STAGE THERTRE UMPRD et 1lurll :
ol .

Tl‘ﬁmliﬁﬂ@l[’mllllﬁl ENTRE LAMERE £ M EMANDE PORR CHAIE DATE
BETAR TARE ACTIVITE 2 598 A

Plus d'infos et inseription 4 VB

Wosas 513 [ leanesse@centresocialvhiy ir
v centresocialvh.fr




LES SEJIOURS ETE 2023
KAN LANTA

Projet KAN LANTA en forét
11 au 13 juillet 2023

BUT DU SEJOUR

Le but du séjour est de vivre au plus pres de la nature forestiere, la découvrir, |
mieux la connaitre et 'observer dans ce qu’elle offre et mieux la respecter §

dans ce qu’on peut lui offrir :

¢ Rando a la Roche d’Ajoux

e Construction d’abris et nettoyage

e Cueillettes et connaissances florales

¢ Vie quotidienne au plus proche de la nature avec le minimum de matériel
e Défis et reportages vidéos sur le milieu de la forét...

Film réalisé par Cabanes City
VOIR LE FILM

https://centresocialvhb.fr/cloud/s/xHNm2KjQTBCJqd)J

LE GROUPE DE JEUNES DE CHOC

16 belles et beaux gosses de 12 a 15 ans dont :

e 4 guerrieres de la forét et 12 aventuriers de la nature

¢ 5 habitant-e-s du Haut-Beaujolais

¢ 11 habitant-e-s de la Haute Vallée d’Azergues

¢ 10 protagonistes du futur a l'origine et dans I'organisation du projet

CONSTRUCTION DU CAMP



https://centresocialvhb.fr/cloud/s/xHNm2KjQTBCJqdJ
https://centresocialvhb.fr/cloud/s/xHNm2KjQTBCJqdJ

SEJOUR MULTIACTIVITES-DECOUVERTES EN ARDECHE VALLON PONT D'ARC
24 AU 28 JUILLET 2023

LE GROUPE DE JEUNES DE CHOC

16 belles et beaux gosses de 12 a 15 ans dont :

e 5 aventuriéres et 11 aventuriers des rapides et escapades de I'Ardeche
e 3 habitant-e-s du Haut-Beaujolais

e 13 habitant-e-s de la Haute Vallée d’Azergues

e 5 protagonistes du futur a 'origine et dans l'organisation du projet

ACTIVITES PREVUES

25/07 : descente des gorges de 'Ardéche en canoé sur 13 kms en 1/2 journée
26/07 : visite de la grotte CHAUVET 2
27/07 : Rando des Chames Patroux/Ruisseau de Tiourre/Combe longue




MINI-SEJOUR VELO A CLUNY DU 2 AU 3 AODT 2023 DEPUIS SEPTEMBRE 2023 : MISE EN PLACE D'UN ACCUEIL D'ECOUTE
LE GROUPE DE JEUNES DE CHOC INDIVIDUEL POUR LES JEUNES SI BESOIN

9 beaux gosses de 12 3 15 ans dont :
¢ 1 habitant du Haut-Beaujolais
¢ 4 habitants de la Haute Vallée d’Azergues

VHE Coopdrative didkes.
& Fabrique de projets
. 4

Ol bien s0r tu préfires que je
t'appelle, quion se voit ou quon
échange par messages ?

Mercredi a 16h au centre
social%: ¢a tirait 7

Parfait & A mercredi alors,

SORTIE A LA BASE NAUTIQUE DE LA PLAINE TONIQUE - MONTREVEL EN BRESSE
19 JUILLET 2023

Baignade, aquafolie et bouée tractée avec 8 PARTICIPANTS amateurs de sensations

fortes. Natacha, I'an wige

par teléphone; MESSAZES
[ .
POUR LES HABITANTS

PLUS D'INFOS AUPRES DE NATACHA

Blos s 325183 jeunesse@centresocialvhb.fr




RATELIERS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

COLLEGE DU MONT ST RIGAUD A MONSOLS
91 INSCRITS de 1a 6™ 3 Ia

3¢eme 18 séances sur 'année 2023, les vendredis en
pause méridienne. Atelier ou les collégiens viennent
librement jouer avec des jeux de sociétés acquis au
fil des ans avec de la récupération et la cotisation
annuelle des participants (2€ pour I'année). Un groupe
d’éleves volontaires s’implique dans l'organisation
et le respect du reglement de fonctionnement de
I'atelier

e Club jeux de société :

o Atelier Estime de soi : 27 séances pour les 48 ELEVES
du niveau de 4°me

e Atelier de théatre d’improvisation : 4 séances pour
21 ELEVES en soutien a la préparation a 'oral du DNB

123
tu joues
avec moi

Ton pass' joueur
¢ et tamponné
€n main

Les copains, les
‘@l autres participants ...

t?G}“}
N

Jeu pris, pas de soucis
Y'en a d'autres !

MEMORY DU REGLEMENY DE

AYELIER DE JEOX

5i I"atelier ot les
autres joueurs tu
ne respectes pas,

au bureau de la
vie scolaire (CPE),

S

LODIKSCHOSL

On prend soin des
Jeux

13125 ! On aide &
ranger les jeux et In
salle

Jeu pas rangé !

£ .
“%y ook
ek o w ”

Colléege dv MONY SAINY RIGAGD

Le ton de

parole est
respectueux

passez

Zapper n'est pas joner

La salle

n'est pas nn
lien de 26
course (-\# ®

e ue

i

Membres du
Bursau ou animateurs

COLLEGE DE LA HAUTE AZERGUES A LAMURE

e Atelier de vie collégienne* : 48 séances pour 112 COLLEGIENS de I'ensemble du
niveau de 5éme autour de I'initiation aux habiletés sociales et émotionnelles.

e Atelier de théatre d’improvisation : 6 séances pour une classe de 4™ en
lien avec I'enseignante de francais dans le cadre d’un projet de "Booktube".

e Animation de jeux de société : 2 séances au CDI ouvert a tous.

College de Lamure

College de Monsols

a1011ed 37 - JNOJNQ ORI : 010Ud UPRID

31011ed 37 - 3SS3D AUNSHYD@ : 010yd HPRID
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A PROPOS DES
COMIPETENCES

ITEP LA BERGERIE A OUROUX
PSYCHOSOCIALES

Ateliers en petit collectif autour des habiletés sociales et émotionnelles™ : st

18 séances pour 3 JEUNES en classe externalisée au collége de Monsols de 12 s omptecs s o n e et
interrelie de capacites psychologiques (cognitives, emotionnelles et sociales),

a 1 7 a n S N comportem‘(‘;sts( spécifiques, quc:epsef::tetfnutsd'augmenter Il‘:ute;nd:r;isation

et le pouvoir d'agir, de maintenir un état de bien-étre psychique, de favoriser
un fonctionnement individuel optimal et de développer des interactions
constructives.”

(Santé Public France, Référentiel 2021)

PEVELOPPER PDES COVIPETENCES PSYCHOSOCIALES FAVORISE :

’ o Lariussite N\§
Des relations Le hien-gtre . L
8 oo - scolaire et personnel
saines et positives physique et mental artfessinacle et Panslioration
* du climat de vie

* Les habilités sociales et émotionnelles (ou CPS : Compétences Psycho-Sociales)

OBJECTIFS ET MODALITES DE L'ATELIER

Un parcours initiatique de 5 séances d'une heure en groupe pour découvrir différentes
compétences psychosociales, prendre conscience de celles que ['on a déj3, commencer
3 enrichir sa boite 3 outils, les appliquer concrétement dans la vie quotidienne et
apprendre a les évaluer.

Le présent livret est un support de notes, d'exercices et d'informations permettant une
approche 4 la fois ludique et concréte pour y parvenir.

L'ensemble se déroule dans un cadre privilégié déterminé avec le groupe dans des
perspectives positives et favorisant |'accés a un équilibre individuel dans la collectivité

Chaque séance aborde une a deux compétences et est composée :

* D'un temps de restitution et d'échanges autour des expérimentations de chacun sur
des défis d'estime de soi lancés d'une rencontre 3 l'autre

» D'une activité en groupe avec un débriefing

« D'un temps individuel d'évaluation de la séance en matiére de ressentis et d'apports
» D'exercices d'entralnement en dehors des séances

* D'outils facilitateurs a fabriquer et/ou a afficher.

En lien avec la reconnaissance croissante des bienfaits de ces savoirs dans les sphéres
scolaires et professionnelles, la remise d'une attestation nominative de cette premiere
acquisition au terme de |'atelier peut valoriser les profils des participants auprés d'un

employeur, par exemple, ou encore d'un établissement scolaire

Mais & présent assez bavardé, passons plutdt 3 l'action !

Laprojection =5 |aréduction
dans " desviolences

I'avenir et des conflits

CONSCIENCE DE SOI

* Connaissance de ses for es, valeurs...
* Penser de facon critiu nfluences...)
* Capacité d"auto-évaluation positive

< Capacité d'attention a soi (pleine conscience)

COMPETENCES
COGNITIVES

CONSCIENCE DE SES EMOTIONS
ET DE SON STRESS

« Comprendre les émotions et le stress
« ientifier ses émotions et son stress

CCOMPETENCES
EMOTIONNELLES

COMMUNIQUER DE FACON
CONSTRUCTIVE

« Ecoute empathique
* Communication efficace

COMPETENCES

Laréduction des
comportements

arisque

CAPACITE DE MAITRISE DE SOI

« Capacité a gérer ses impulsions

REGULER SES EMOTIONS

 Exprimer ses émotions de fagon positive
« Gérer ses émotions (surtout les difficiles :
colére, anxiéts, tristesse...)

DEVELOPPER DES RELATIONS
CONSTRUCTIVES

 Développer des liens sociaux (aller-vers...)
 Attitudes et comportement prosociaux

PRISES DE DECISIONS
CONSTRUCTIVES

« Capacite a faire des choix responsables
« Capacité a résoudre des problemes de
fagon créative

GERER SON STRESS

* Réguler son stress au quotidien
« Capacite a faire face (coping) en situaion
adversité

RESOUDRE DES DIFFICULTES

 Assertivité et capacité de refus
* Résoudre des conflits de fagon constructive
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) SECTEUR FAMILLES

Le bilan Familles regroupe I'ensemble des actions en lien avec les parents /
familles. Il nous permet de mettre en valeur ce qui est fait qualitativement,
d’expliquer la démarche spécifique a VHB. Lensemble des actions en
direction des familles est dans une logique de co-construction et de veille
au sein de I'équipe. Nous avons choisi de poursuivre le maintien des grandes
lignes :

e des actions spécifiqguement avec les parents
e des actions parents/enfants
e des actions spécifiques aux différents ages.

Cette diversité d’approches permet des modes de relations différents en
fonction des besoins, des attentes et des envies.

Le projet familles 2021-2025 décline ses axes en "lieux" :

e ressources pour les familles

e ol I'on peut construire des liens avec différentes familles
e ol I'on peut privilégier les liens au sein de sa famille

En 2023, le projet écran a poursuivi son déroulement en débouchant sur un
projet de ludothéque itinérante. La crise sanitaire a amené une plus forte
remise en question des actions en direction des familles. Le secteur Familles
a ainsi arrété certaines actions pour en proposer de nouvelles.

“LIRE LE BILAN FAMILLES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure

ATELIERS FAMILLES

LUDDTHEQUE ITINERANTE R e

NOUVEAD !

Neus viendrons vous rencontrer en vous proposant
it joux de socidté pour petits et plus grands,

Une permanence de deux heures vous permattra de - )
venir essayer des jeux et en emprunter. ) e 24.50fenfant pout I'ével musical
N'hésitez pas 3 venir vair | ' . .
Gardez I'neil ouvert pour les dates & Hewx . mmw
p
. %, Catalogue des jeux bientit disponible... ; *m_mmm
PRET DELIVRES e DECOUVERTE CIRAUE

Plus do 130 ivres en prit pour adultes, enfants et e
Wﬁ‘m#mwuw«-« * ATELIER CREATIF TERRE

FAMILLES EN FETE
; * Spectacle & atellers autour du clrque wmﬁt Blﬂwuuﬂ“‘[[

‘S DECEMBRE 2022 o Mansals i P’i‘ﬂ"‘“ﬁ“ﬁmm’""{‘r‘ﬂ“ﬁm‘“ :

ON PREND LE TEMPS ENTRE PARENTS

LIEY PARENTS-ENFANTS
H NOUVEAU!

Pour partager une matinée de joux ave votre S LES COMPETENCES PSYCHOSOLIALES CEST QU7
enfant. Pour rencontrer d'autres familles. KA S i R S AL
a lusqu'a 4 ans ® h & 11h30 * mmnﬂm
Q « lies (301 rue de la * ABOR m mwﬁsm mmmm NT
Vendredis matin € dhésion @ ’-.--', 'v;“ p'wr;lu-'i' e

Extrait dépliant général - septembre 2022 a juillet 2023

FAMILLES
PRET OF LIVRES FLOUTE BEAVEILLANTE

— Nows yinoglrans wiun
fvenant fhia g imestie rercoaiter  en VoM
{115 - Locsu de VI & Bccéa Sore - Sur inscription rEpodant  des  jeua
i 0aat polr pants
K ACOINPAENER SON ENFANT/ADD DANS LES APPRENTISSAGES # plue grimcs. | Una gITTIENEY LKIIRE ST ALERSIES
Aperoiat | Ll T

U R T s e - e

ATELIERS PARENTS |

0 Marisi 10 actore (T ot pra—vieny
N i it Q tinsal Mk iy e T

e et emaiuntin Rl vkl
- et s

e APPAIVOISER LES ENOTIONS, G4 S'APPREND A€ Achnesion 5t pars i JERE st
Eniqui ce cuutice il
£ tharel - =e/pan

e W1 PARENT AUTORITAIRE, 4E ENFANT DI - BES CLEFS PRUR TROUVER LEQUILIBRE

o B zEmi Q vt
B e il M

B LI En pertanrad nves lamedinthequs
i *Le Jarfiy s s g Paile bk L
APRES DS uve bibiictvgue de Sk-lgmy-de-Vers

2 Mitrael 25 oeloote Q) Pl s S charmmma sk e ene (21 1k 2 17

[ Sarnarch 18 nove b 9 Stlgmi TT— © tdna1i

[ Murcradi 21 faurlar Q) Ponlle-tuaEenir sk jsbs sey s (5 147 0170
O vt 17 wvik Q Bueleef e e i ey (53 150 4 L0


https://centresocialvhb.fr/cloud/s/HM7bWeeEQL22dBo
https://www.centresocialvhb.fr/wp-content/uploads/2024/02/Livret-VHB-2023-2024-4.pdf

ORGANISATION ET SUIVI DES ACTIONS

LES REUNIONS PARENTALITES

Ces réunions regroupent les professionnels dont les actions touchent le
champ de la parentalité : Relais Petite Enfance, LAEP, secteur Enfance, secteur
Jeunesse, animatrice numérique et secteur Familles.

Ces temps permettent différentes visées :

e donner de I'information au niveau de I'équipe sur les actions spécifiques
de chacun en faisant un focus sur la parentalité

e alimenter une veille sur le territoire au niveau des sujets touchant les
familles

e organiser des actions en partenariat

e revoir les actions passées : envisager ce qui a fonctionné, ce qui est a
améliorer

e améliorer la communication pour 'ensemble des secteurs

e réfléchir sur la mobilisation et I'implication des parents

Ainsi, la réunion permet de développer le partenariat interne, faire émerger
des projets en commun, d’échanger aussi sur les thématiques et co-construire
du lien entre les secteurs.

Trois réunions ont eu lieu en 2023 pour travailler :

e sur les questions évaluatives

e |es partenariats extérieurs : IREPS, Solidarité Femme Beaujolais, maison de
santé de Beaujeu

e |les nouveaux projets : ludotheque, LAEP

e consolider les actions existantes : lire au relais par exemple,

e proposer des adaptations comme des temps "passerelle" entre le centre de
loisirs et le secteur Jeunesse pour les jeunes de 11 ans.

ORIENTATION DES ACTIONS PARENTALITE

Comme décrit dans le nouveau projet Familles nous sommes dans une
volonté d’Aller-Vers : non seulement de facon physique et géographique mais
aussi dans le fait de proposer des actions qui correspondent aux familles
dans leur cheminement. Nous essayons en plus de privilégier les entre-deux
pour étre dans la relation, plus que dans un lien de besoins/réponses. Nous
privilégions ainsi que 'ensemble de I'équipe puisse étre a I’écoute en continu
sur les sujets de préoccupations des parents et que la réunion parentalité
soit le temps de recueil de ces émergences. Les temps d’actions sont des
moments choisis pour souligner ces préoccupations (ludotheque, atelier
famille,...) et étre dans la construction de liens de confiance.

Au printemps un questionnaire a été adressé aux parents adhérents via le
mail d’info, nous avons eu une dizaine de retours via le questionnaire ou
oralement qui nous ont permis d’orienter les propositions faites en équipe.
Les retours sont positifs : "Je suis trés heureuse ainsi que mes enfants que
vous organisiez toutes ces actions" ; "Bravo pour tous les beaux projets
que vous mettez en place. C’est super d’avoir tout ¢a dans notre belle
campagne”.

Dans la continuité de I'année derniére, nous avons proposé, de nouveau,
une commission famille ou deux mamans sont venues participer. Ce temps
permet d’échanger sur les actions en cours et les projections :

Les ateliers sont appréciés. Le lien entre les familles est recherché, ces
espaces donnent des conditions favorables. Elles soulignent I'importance
du goQter proposé a la fin des ateliers comme un moment important. "¢ca
permet de prendre le temps, de discuter".

Il est observé I'envie des mamans que VHB propose des actions, mais en
parallele, le principe de réalité ramene également au fait que les familles
ont souvent un emploi du temps trés chargé et que développer des actions
supplémentaires ne serait possiblement pas suivi de la fréquentation espérée.
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Concernant la ludothéque, nous avons fait passer un questionnaire en
ligne via les écoles des communes ou avaient lieu les permanences de la
ludotheque ainsi que Claveisolles ou un partenariat avec I'école a émergé
cette année. 32 personnes ont fait un retour, dont 25 pour dire gu’elles
n’étaient jamais venues. : 2 ne sont pas intéressées, 10 souhaiteraient que
la permanence soit a un autre moment, 3 indiquent ne pas avoir le temps et
11 gu’elles ne connaissaient pas. Ce questionnaire a permis de réorienter
'organisation de la ludothéque : modifier une permanence et envisager plus
d’Aller-Vers notamment a la sortie des écoles pour parler de la ludotheque et
de son fonctionnement.
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LES AMBASSADEURS FAMILLES

En 2022, le choix a été fait d’axer notre communication a destination des
familles via une plaquette générale a VHB et des renvois au site, au facebook
et au mail d’info mensuel. Cela permet de mettre a jour les données plus
facilement au fil de I'année. Trois grands types d’actions sont proposés : les
pauses parentales (temps de réflexion entre parents), la croisée des familles
(regroupant les actions parents-enfants) et les actions plus spécifiques aux
ages des enfants et en partenariat avec soit les Relais Petite Enfance soit avec
le secteur Jeunesse.

Sur le Haut-Beaujolais, 6 ambassadrices familles s’occupent de |Ia
communication dont certaines pour plusieurs communes (notamment
en lien avec les regroupements pédagogiques intercommunaux). Sur la
Haute Vallée d’Azergues, 7 ambassadrices familles prennent en charge la
communication. Le fait que les personnes qui donnent I'information soient
des habitants/parents permet une communication par le biais du bouche-
a-oreille qui est la solution la plus efficace et la plus pertinente sur notre
territoire. Nous attendons également que les ambassadrices nous fassent
remonter des besoins, tendances, questionnements, mais cela se produit
assez peu de facon spontanée.

1 nouvelle ambassadrice a accepté d’intervenir sur la commune de St-Igny.
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LES PAUSES PARENTALES

Les pauses parentales proposent en soirée, des espaces dédiés aux parents :
pour prendre le temps, alimenter sa réflexion, échanger avec d’autres parents
et intervenants. 3 ateliers ont eu lieu, proposés a chaque fois a Lamure et a
Monsols.

e COMMENT PARLER DES SUJETS DELICATS AVEC NOS ENFANTS ?

Les conclusions des parents sont positives :
"trop contente, c’est super intéressant."
"tres contente, j'ai eu les réflexions sur ce
que jattendais"

"je sors grandi”

"content, c’est une expérience nouvelle de
parler de moi et de mes enfants"

"j’ai appris des choses intéressantes, ¢a m’a
fait plein de réflexions"

e PRENDRE SOIN DE SOI EN TANT QUE PARENTS ?

Les retours sont positifs : “¢a fait voir les
choses autrement, c’est d’autres lunettes”,
"c’était top ce temps d’échange, jaurais
aimé que la partie relaxation de la fin dure

PRENDRE SOIN DE plus longtemps", "¢a fait du bien de parler
. SOIEN TANT QUE en petit groupe.”
"\\ PARENT "merci ¢a fait du bien, je repars avec des
X [ MR e "o, n e e .
et matmw plsltes ; "merci ¢a fait teIIemf.’nt du ll)lef1
MOSoLs KA d’échanger, ¢a donne des envies", "c’était
i, A i chouette, je pensais qu’on allait faire
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de la relaxation. Mais c’était vraiment
intéressant."

e ACCOMPAGNER SON ENFANT DANS SES APPRENTISSAGES

¥ A 3 i
0 TG 22 17 OBTIHIE 2E28
LAMURE MONSOLS
] W
INELINE EELDE
P ATRERS AN AR DHRETAE NARTY. Z5YCHPEL G G
o g et i o g e s it 31

ot g gt ok, WS g e
sl sumnalin e i g ey Ganifame.

"J'ai trouvé trés intéressant d’avoir ce temps d’échange et de
réflexion sur le cerveau et son fonctionnement."

"Etant déja sensibilisé sur le sujet I'atelier a plutét conforté mon
idée qu’'une méthode d’apprentissage alternative n’est pas une
mauvaise idée. J'aurais juste aimé plus d’exercices de mise en
pratique lors de I'atelier. Par exemple : notre enfant rentre avec
une mauvaise note lors d’un devoir, comment débriefer avec lui
tout en lui donnant confiance en soi ? peut étre faudrait il faire 2
ateliers, un théorique et un pratique."

"Je trouve que nous avons passé trop de temps sur la compréhension
de nos capacités cognitives et pas assez sur des cas concrets. Peut
étre aurait il fallu 2 soirées distinctes ? Et j’ai passé un trés bon
moment, je n’ai pas de regrets pour autant."”
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ACCUEILS INDIVIDUELS DES PARENTS

Les temps d’échanges avec les parents se font majoritairement sur des temps
initialement prévus pour autre chose. Il y a peu de démarches directes
consistant a solliciter VHB et/ou la référente familles pour une difficulté, une
interrogation, une remarque.

En revanche lors d’un appel téléphonique pour une formalité, ou bien lors
d’un passage aux bureaux de VHB, il n’est pas rare qu’un échange s’instaure
avec les personnes en charge de l'accueil sur des questions liées a la
parentalité. Celles-ci sont reprises en réunions d’équipe et compilées dans
un "tableau d’écoute" ce qui permet a I'équipe de donner une suite si besoin.
De la méme fagon, tous les temps informels, entre autres lors des go(iters et
partage d’une boisson en fin d’ateliers sont propices a la discussion voire a
la confidence.

REFLEXIONS AUTOUR DES PAUSES PARENTALES

Les pauses parentales sont des parenthéses qui permettent de se poser
lorsqu’on est parent. Elles offrent un espace de réflexion et d’échanges entre
parents autour de thématiques simples liées a la parentalité.

Les personnes présentes sur ces temps sont essentiellement des meres de
familles et leur retour est trés majoritairement positif.

Cependant une réflexion doit continuer d’étre menée sur la difficulté a faire
se déplacer les parents, par ailleurs demandeurs de ces ateliers.

On observe que les parents ont besoin de garder la liberté de ne pas se rendre
aux ateliers si leur organisation familiale ou leur état de fatigue I'impose ce
qui peut poser des problémes financiers et d’organisation a VHB.

Comme en période de covid, la question de l'organisation des pauses
parentales en visio conférence peut se poser mais cela ne peut étre qu’une
offre parmi les temps de rencontres en présentiel.

St Bonnet
des Bruyeres

Aigueperse

Haut-Beaujolais

Avenas

Claveisolles

Haute Vallée d’Azergues

St Nizier
d'Azergues

LUDOTHEQUE iy
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Azergues

ATELIER FAMILLES
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O

J
Jo

LES PAUSES PARENTALES
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A LA CROISEE DES FAMILLES

Des temps "en familles" (adultes (parents, grands parents) - enfants), adaptés
aux différents ages : de la petite enfance a 'adolescence : pour des échanges,
des partages, des moments agréables ensemble tout simplement.

ATELIERS FAMILLES DECOUVERTE

Nous proposons des ateliers familles entre chaque vacances scolaires
adaptant les propositions aux ages des enfants : maternelle et primaire. Nous
dédoublons chaque atelier pour qu’il y en ait un dans le Haut-Beaujolais et
un dans la Haute Vallée d’Azergues soit 4 groupes au total.

e DECOUVERTE CIRQUE

o DECOUVERTE
= DUCIRQUE

MERCHETTIE
WIS R

LAMURE MONSDLS - +
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e DECOUVERTE ART PLASTIQUE

@

IATELIEEAMITLES I =2

ART PLASTIQUE "ca permet de découvrir une activité

;ﬂnlf TERRE = autrement”, "c’est bien de prendre le temps,

= avec une activité simple”, "c’est bien ¢a
me permet de connaitre d’autres familles,

comme nous sommes arrivés depuis peu".

¢ ATELIER MUSIQUE EN FAMILLES




LA LUDOTHEQUE ITINERANTE

Différentes réflexions ont convergé vers la création de la ludotheque
itinérante :

e |es constats en lien avec le projet "voyage dans 'univers des écrans"

e la demande explicite de plusieurs familles

e [a volonté de créer des espaces de rencontres entre les familles et entre les
familles et les professionnels et bénévoles de VHB.

Le projet de ludothéque a plusieurs objectifs :

* proposer des jeux de facon gratuite

e proposer un lieu de rencontres entre familles

e favoriser I'Aller-Vers dans les villages et des espaces de dialogue avec les
familles

e favoriser le jeu comme média de lien intrafamilial

— Au regard du territoire de VHB, la ludotheque se doit d’étre itinérante :
elle se déplace sur une session de 2 jours : du mardi fin de journée au
mercredi journée dans 3 lieux en alternant Haut-Beaujolais / Haute Vallée
d’Azergues. Le planning est disponible sur le site ou en version papier via les
ambassadrices.

- Le temps de ludotheque dure entre 2 et 3 heures en fonction du lieu : les
familles viennent emprunter des jeux, elles peuvent également prendre le
temps de jouer, discuter.

Il est nécessaire d’étre au minimum 2
personnes pour chaque atelier afin de
pouvoir accueillir les personnes, enregistrer
les préts ou les retours, expliquer les jeux,
discuter avec les personnes, etc.

Au dela de la présence de la référente
familles habitants, Mustafa et Fatima
viennent participer a Ouroux notamment.
3 bénévoles viennent régulierement
Isabelle a St-Bonnet, Grandris et St- Nizier/
Claveisolles ; Montserrat a Lamure et Emilie
parfois a St-Bonnet et Monsols. Faute de
temps Emilie cesse son bénévolat en fin
d’année.

Suite a un questionnaire et au bilan de la
premiére année de fonctionnement, le
choix est fait en septembre de ne plus se
déplacer a St-Nizier et d’aller a Claveisolles.
Le périscolaire de Claveisolles souhaite
bénéficier de la ludotheque ce qui permet
a VHB parallelement de se faire connaitre
aupres des familles qui viennent récupérer
les enfants.

e UN EXEMPLE : LA SEANCE DU 4 OCTOBRE

Il'y a une forte affluence, il faut rajouter des tables au fur et a mesure de
I'apres-midi.

Des restitutions et emprunts de jeux mais aussi beaucoup de joueurs et
joueuses sur place dont : 2 familles au complet, 1 couple de grands-parents
qui jouent chacun avec 1 de leurs petits fils, 2 papas installés sur le tapis au
sol pour jouer avec leurs enfants.

Des enfants rejoignent des amis a d’autres tables.

Apres-midi chargé et cependant calme. Certaines familles jouent jusqu’a ce
gue nous informions de la fermeture ! La ludothéque remplit pleinement
son role de liant inter et intra familal. 35



REFLEXIONS SUR LA LUDOTHEQUE

Apres une année entiere de fonctionnement, la ludothéque a trouvé sa
place sur le territoire de VHB. Selon les villages, les affluences varient mais
on peut constater une fréquentation plus forte en juin et lors de la reprise
en septembre ou octobre, comme un rendez-vous attendu. Les passages
de la ludothéque peuvent étre appréciés avant les vacances scolaires pour
que les familles "fassent le plein" de jeux. Il sera important de comparer les
fréquentations en 2024 et les années suivantes afin d’ajuster les dates.

Concernant la typologie des publics :

e ce sont souvent les mamans qui accompagnent les enfants a la ludothéque
e le type de public est déterminé par le jour et I'horaire : sur le temps
périscolaire ou non notamment

e certaines familles sont des inconditionnelles et jouent la totalité de la
séance

e on peut avoir 3 générations de la méme famille qui jouent ensemble

Les emprunts de jeux et leur retour sont autant d’occasion d’échanger avec
les familles, parents et enfants. Chacun commente ce qu’il a aimé ou non
dans les jeux et peut conseiller les personnes présentes.

Par ailleurs, il est important de renouveler I'offre de jeux et un budget est
alloué dans ce sens. Une habitante du territoire, vendeuse a domicile pour
le réseau de jeux Oika Oika est une alliée importante pour découvrir de
nouveaux jeux. Des familles proposent aussi des jeux qu’elles connaissent.
Les jeux peuvent étre achetés neufs ou d’occasion. VHB bénéficie également
de dons de jeux d’habitants du territoire. Lensemble vient alimenter un
stock qui comprend plus de 300 références a ce jour.

C’est arrivé a Monsols : un frere et sa petite sceur jouent longuement et
empruntent le jeu qui les a passionnés tout I'apres-midi. Ils I'ont beaucoup
aimé et se promettent de "prendre papa et maman en otage pour qu’ils y
jouent avec nous ce soir". lls assurent que les parents se laisseront facilement
convaincre !

PROJET PARTENARIAT AVEC LA MEDIATHEQUE DE POULE 15 FEVRIER

Suite au forum des associations en septembre 2022 a Poule, des échanges
ont fait émerger l'idée d’une journée en commun afin de faire venir la
ludotheque a Poule de facon exceptionnelle et de faire vivre la médiatheque
autrement. En effet, la médiathéque souhaite proposer d’autres espaces et
sortir du simple fait de préter des supports.

Ainsi est organisé un aprés midi jeux dans la salle communale en partenariat.
La médiatheque a mis a disposition des livres en lien avec la créativité et les
jeux ainsi qu’une table de dessin.

La ludothéque a fourni des jeux pour tous ages et des grands jeux en bois ou
jeux géants (passe-trappe, Katamino, Quarto, Mont Everest, foot aimanté,
briques cartons, Maxi Bamboleo, baril de kaplas).

65 PERSONNES ONT PARTICIPE : 24 ADULTES ET 41 ENFANTS
Les familles sont venus de Poule, des Ardillats, St-Didier-sur-Beaujeu,
Chénelette, St-Nizier et St-Igny.

Une ambiance tres conviviale a régné tout I'aprés midi autour des jeux. Les
enfants ont joué en famille, ou entre enfants (qu’ils se connaissent ou pas).
Pour Roselyne, cela a aussi été I'occasion de connaitre de nouveaux parents,
parler de VHB et de ses actions.

Lapres midi s’est cloturé par un golter proposé par la médiatheque. Certaines
familles avaient apporté également des gateaux.

Une belle réussite ! Lexpérience est reconduite pendant les vacances d’avril...
et a nouveau le 25 octobre.
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PROJET PARTENARIAT AVEC LA MEDIATHEQUE DE ST-IGNY-DE-VERS

Un prét de jeux en bois a été convenu avec la médiathéque de St-Igny-de-Vers
en mars 2023 a la demande d’une bénévole de la médiathéque, également
bénévole a VHB.

6 ADULTES ET 16 ENFANTS VIENNENT PARTICIPER A CE TEMPS.

Il est décidé de le reconduire et que VHB soit physiquement présent pour
étre au contact des habitants de St-Igny-de-Vers. Un aprés-midi a donc été
organisé en ce sens le samedi 18 novembre a St-Igny-de-Vers.

Les demandes des associations de Poule et de St-Igny-de-Vers de mettre en
place un partenariat régulier avec la ludotheque montrent que ce sont des
temps de rencontres qui parlent aux familles et répondent a un besoin du
territoire.

Les actions menées a "la croisée des familles" sont des temps
particulierement riches dans la mesure ou ils concernent potentiellement
tous les publics de VHB : enfants, parents, grands-parents et qu’ils favorisent
les liens et rencontres entre les familles

PARTENARIAT AVEG LES RELAIS PETITE ENFANCE

Des étapes sont organisées avec les Relais Petite Enfance La Ronde des
Sapinous et les Pitchouns comme Familles en féte, et I'atelier éveil musical.
Enfin, un partenariat est en cours autour de I'offre "Arrivée de Bébé" avec
la CAF.

REFLEXIONS AUTOUR DES ACTIONS AVEC LES RELAIS PETITE ENFANCE

Les RPE, espaces d’accueil des familles avec de jeunes enfants sont autant de
lieux d’accueil propices aux échanges avec les familles et notamment avec
les jeunes parents.

Les actions menées en 2023 offrent des moments d’accueil conviviaux et des
lieux d’écoute peu contraignants pour les parents ce qui semblent répondre
a leurs besoins.

Les retours sur le LAEP vont dans le sens de cette liberté et facilitation d’acces
a un lieu de ressourcement.
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VOYAGE DANS L'UNIVERS DES ECRANS
LE PARTENARIAT AVEC LES ECOLES

Le partenariat initié avec les écoles en 2022 s’est poursuivi sur 2 communes :

e Avec I'école de Chénelette

2 temps ont été proposés au sein de I'école.

Un premier le 30 janvier avec Mustafa et Roselyne sur la classe de petits (PS-
CP) afin de faire découvrir différents jeux de société aux enfants.

Lors du second temps en juin, c’est la classe des plus grands a laquelle est
proposée la découverte de jeux de société et jeux en bois. Apres la récréation,
tous les éleves sont regroupés dans la cour pour de grands jeux collectifs.

e Avec I'école de Claveisolles
Nous sommes sollicités pour un soutien a I'école dans le cadre du Défi des 10
jours sans écran.

PROJET DE PARTENARIAT AVEC LA MAISON MEDICALE DE BEAUJEU

ECRANS

i an sommab-noun?

Conférence le 16 mars aux Ardillats

A e préparation en amont : plusieurs réunions
des 2022

e incluant 6 personnes de la maison médicale,
Guillemette animatrice numérique et Roselyne
Référente familles

TR - Conatuts et Bolutions -
" Banfirence animés par Maris GAANON,
meurcpsychologue ; ateliers et temps déchange  (°
——)
h 16.03.2023 - 19h | -+
= Sl o ot e ‘m
Ardillats |

I?. .

Suite a la conférence, les personnes sont ravies et font des retours tres
positifs.
"de trés bonnes explications", 'je retiens du positif et moins de culpabilité

en tant que parents", "je retiens I'importance d’équilibrer les écrans avec
les autres activités", "¢a permet de revoir sa maniére de voir les choses",
"je suis rassurée, mes enfants savent jouer, je ne mesurais pas combien
c’est important", "bravo, si j’avais su tout ¢a il y a 10 ans ! Je repars avec
des réponses, des solutions, des idées. Bravo pour cette conférence trés
claire et instructive, animée avec brio." "je prends conscience que pour
que les enfants réduisent les écrans, c’est toute la famille qui doit modifier
ses habitudes", "merci pour la grande qualité des intervenants" , 'se

questionner sur les raisons avant de mettre en place des régles".

Les retours sont principalement pour les professionnelles sur des pistes
pour guider les familles. Concernant les familles, la phrase suivante résume
ce qu’'une grande partie ont exprimé "de la culpabilité en moins et des
solutions en plus". Plusieurs parents cheminent sur leur propre usage et
I'accompagnement primordial en tant que parent aupres de leurs enfants.

Sur les questions qui émergent et la demande de suite :

e contenu des écrans

e communication avec les ados

* |es émotions

e le harcelement sur les médias

e |a gestion du téléphone au primaire

¢ les écrans et les ados ressort plusieurs fois

¢ les réseaux sociaux (sujet tres sollicité)

e plusieurs personnes évoquent la possibilité d’'une conférence avec les
enfants

e |a perte de communication en lien avec les écrans

* les jeux vidéos et en ligne

e les multiples sollicitations en lien avec les écrans

e |es effets de ce que I'on regarde sur notre comportement
e |a coparentalité

Le projet est reconduit en 2024 avec la volonté de s’adresser en priorité
aux adolescents. 39



> ) SECTEUR RETRAITES

En 2021, le projet social définit VHB comme des lieux :

e ou I'on est accueilli, ol I'on peut s’informer, s’orienter

¢ ou I'on se rencontre, crée des liens de proximité et ou I'on s’entraide
¢ ou I'on peut étre accompagné et ol 'on peut se mobiliser

Les personnes a la retraite ont une place importante dans ce projet tant

par les activités, leur présence, leurs actions en tant que bénévoles, leur
mobilisation également.

| m.sentmsuﬁiahhh.ir

LE LIVRET DES RETRAITES

Suite au questionnaire effectué aupres des adhérents par Cyrielle, stagiaire a
VHB pendant 6 semaines, nous avons poursuivi l’édition du livret en direction
des retraités. Nous privilégions un support dépliant édité en septembre
regroupant I'ensemble de nos activités avec des liens vers le site internet mis
ajour.

Parallelement a la mise en place des livrets, un systeme d’ambassadeurs ou
plutét d’ambassadrices est organisé : il s’agit de bénévoles qui distribuent
les informations par village de fagon spécifique aux besoins de la commune.
Voir page 63 dans la partie qui concerne le bénévolat.

*LIRE LE BILAN RETRAITES COMPLET

Disponible également en version papier
a VHB Deux-Grosnes & VHB Lamure
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https://centresocialvhb.fr/cloud/s/iJMWfBNK4zTEJSP
https://www.centresocialvhb.fr/wp-content/uploads/2024/02/RETRAITES-2023-2024-2.pdf

LES ACTIVITES EN DIRECTION DES PERSONNES RETRAITEES

Coupiratve didies

T Territoire du Centre Social et des actions retraités 2023

x

5t Bonnet
des Bruyéres

a i
Christophe § Mamm

Aigueperse

Haut-Beaujolais

~—— 5 Deux-Grosnes

.s?* T :. Gym douce

St Igny de Vers

e Mémoire

? Prévention et partenariat :

Boite anti-stress / Bien vivre sa retraite

Lien social :
ﬁ Parenthése colorée (Haute Vallée d'Azergues : Lamure)
Rencontres convivialité découverte (Haut-Beaujolais : Monsols)
Recueil de paroles (Haut-Beaujolais : M Is - Ouroux - St-Bonnet - Propiéres)
Tricot - couture (Haut-Beaujolais : Monsols)
Goiter intergénérationnel (Haute Vallée d'Azergues : Lamure)

Haute Vallee d'Azergues

Claveisolles
s Coimité Bien Viewllii

:: : Rencontres intergénérationnelles

Les activités a destination des retraités sont importantes pour un maintien global dans un état de bonne santé, physique et psychologique. La gym douce, les
ateliers équilibre (pour le public le plus agé), I'atelier mémoire permettent de stimuler les personnes intellectuellement et dans leur corps.

Proposer des ateliers c’est offrir une régularité qui permet aux personnes de se retrouver, de sortir de chez elles et de partager un moment de vie sociale. Pour
certaines retraitées, les activités hebdomadaires de VHB constituent les seuls moments de sorties et d’échanges en groupe.

On constate un fort taux de remplissage des groupes mis en place a partir de septembre 2023.

Les activités ont lieu dans des locaux municipaux, prétés gracieusement par les communes, ce qui permet également d’assurer un contact régulier avec les
secrétariats de mairie du territoire. N



ATELIERS EQUILIBRE

Faute de participants I'année derniére, nous n’avons pas proposé d’ateliers
en 2022/2023 (ni a Claveisolles ni a St-Christophe). Nous avons seulement
mentionné dans le livret la possibilité d’en organiser sur demande des
habitants. Une habitante de Claveisolles en ayant parlé autour d’elle, un
atelier a pu voir le jour au printemps avec 13 PARTICIPANTS.

"C’est la forme assurée !","C’est pour le bien-étre","Pour m’entretenir"
"C’est bon pour la santé” , "Pour mon bien", "Treés intéressant”, "Ca ne fait
pas de mal !"

Plusieurs personnes ont fait part de leur souhait que I'atelier continue, parce
gue c’est un atelier bénéfique et que ce serait dommage qu’il s’arréte. Pour
la proximité — un questionnaire a été distribué pour recueillir les intentions
d’inscription a un atelier a I'année. 10 retours positifs sur 12. Les 2 autres
étant favorables a I'atelier mais sur une période plus courte.

Les 2 ateliers Equilibre ont été remplacés en septembre par I'atelier Gym
senior régulier et tres fréquenté.

Y

GYM SENIOR A CLAVEISOLLES, GRANDRIS, MONSOLS,
PROPIERES

Les groupes Gym ont été trés plébiscités
sur les différentes communes. Toujours
en partenariat avec l'association Siel Bleu,
spécialisé dans le sport adapté aux personnes
agées. A noter quelques changements
d’intervenants entre septembre et
novembre : départ de I'animatrice en congé
maternité et plusieursintervenants différents
selon les communes se sont succédés
notamment a Grandris. Dans la mesure
ou la gym est assurée par un prestataire, il
est important de rencontrer les groupes
régulierement pour maintenir un contact
avec les bénéficiaires et I'intervenant.

MEMOIRE A LAMURE ET MONSOLS

Comme en 2022, une vraie demande
est exprimée de bénéficier d’activités
sollicitant la concentration, la mémorisation,
I'observation, etc.

Lintervenante varie les exercices afin que
chacun puisse étre a I'aise dans une activité.
Le réflexe est souvent de se comparer aux
autres et il faut tres régulierement rappeler
qgu’il n'y a pas d’enjeu de réussite mais
plutét de partage et de stimulation. Nous
rappelons que les compétences inter et intra
personnelles sont variées et fluctuantes.
On constate que les personnes ont souvent
besoin d’étre rassurées sur leurs capacités.
Suite au départ de Nadine, intervenante
depuis plusieurs années, c’est Cécile qui a pris
le relais. Les craintes liées au changement
ont été surmontées rapidement et I'année
s’est trés bien déroulée.

TOUS LES MARDIS®

\ !
SRR LAMURE
Voo KR




ATELIER OUVERT A TOUS : TRICOT A MONSOLS Une sortie Tricot a été organisée

a la verrerie du prieuré de St-
Germain-en-Brionnais le 19 juin
2023. Apres un repas partagé
a VHB le groupe a bénéficié
d’'une visite de [latelier avec
démonstration de fagonnage de
verre. Comme de coutume, un
temps de goQter a VHB a permis
de bien terminer la journée.

Tous les lundis aprés-midi les 25 FEMMES du groupe Tricot se réunissent dans une
ambiance dynamique a la bonne humeur communicative !

Ces temps accueillent des personnes du Haut-Beaujolais (St-Bonnet-des
Bruyéres, Deux-Grosnes) ainsi que des résidentes de I’'EHPAD de La Boissiere
de St-lgny-de-Vers et de ’ADAPEI de Monsols.

Exclusivement féminin, ce groupe est I'occasion d’échanger des pratiques,
des conseils sur les ouvrages en cours mais plus largement de passer un
moment convivial qui ne manque jamais de se terminer par un partage de
gateau.

Une bénévole est relais dans 'organisation, la disposition et I'accueil du
temps de Tricot.

PLUS SPECIFIQUEMENT SUR LE HAUT BEAUJOLAIS
LE COMITE BIEN VIEILLIR EN HAUT-BEAUJOLAIS

En 2023, 3 réunions ont eu lieu : 8 PERSONNES ont participé activement, une personne est décédée au printemps.

Les personnes sont toutes retraitées : présidente de Club des ainés, bénévole ou habitante. Elles viennent de Deux-Grosnes (Monsols, St-Jacques-des-Arréts,
St-Christophe et Ouroux), Chénelette et St-Bonnet-des-Bruyeéres.

Il a été principalement question d’organiser les rencontres intergénérationnelles (restaurateur, intervenant, lien avec les écoles, organisation des recueils). Il a
été décidé en mai de ne pas renouveler cette année le ciné-échanges du mois d’octobre pour les raisons suivantes : salle difficile a chauffer, partenariat un peu
difficile avec le college sur un mercredi, baisse globale de fréquentation du cinéma itinérant, etc. 43



LES RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES
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e des recueils de paroles en amont dans 3 communes

e une journée le 4 avril 2023 sur I'évolution des modes de communication
des années 50 a aujourd’hui.

Pour la premiére fois, participation d’écoliers de Propiéres et St-Bonnet-des
Bruyeéres et d’un groupe d’un centre social urbain.

Les retours sont trés positifs : les personnes ont apprécié la conférence du
matin et les clefs de compréhension qu’elle aapportées avec une intervenante
journaliste simple dans ses propos, présentation trés vivante, facile d’acceés.
La possibilité de poser des questions était bienvenue et les réponses étaient
claires.

Les ateliers ont également été soulignés trés positivement “celui des

nmn

devinettes a bien repris les recueils”,"celui proposé par les enfants nous

nmnon

a appris des choses, le morse par exemple", "celui qui montrait des outils
nous a fait remonter le temps", "celui sur les écrans, on a vu que les enfants
s’y connaissent”, "les mots de vocabulaire c’était bien pour comprendre".

La richesse des échanges avec les enfants a été mentionnée a plusieurs

reprises.

Les enseignants qualifient le projet de positif. lls soulignent que les éleves
étaient a la fois trés impliqués par la préparation et qu’ils ont appris beaucoup
de choses en classe. lls ont trés bien animé leur atelier, pris des initiatives...

LES RENCONTRES CONVIVIALITE DECOUVERTE EN HAUT-BEAUJOLAIS

Cette activité initiée par VHB commence petit a petit a s’organiser au
rythme des personnes qui en ont confirmé le besoin. Ces apres-midi restent
cependant tributaires des conditions météorologiques et de la disponibilité
fluctuante des participants, disponibilité liée notamment a I'état de santé
des personnes ou de membres de leur famille. Cette activité apparait de plus
en plus comme un lieu de socialisation pour les personnes isolées.

En 2023 :

e Découverte de la cohérence cardiaque

e Découverte des micro folies a Lamure

e Sortie découverte de Clochemerle

e Découverte de la sophrologie

e Sortie découverte botanique et dégustation de confitures

En septembre : un temps d’échange est organisé avec 3 retraitées pour
envisager ensemble le programme de |'année des Rencontres Convivialité
Découvertes.

Un questionnaires est distribué sur I'atelier tricot tres fréquenté et 15 retours
permettent d’élaborer un programme au plus prés des envies des personnes
pour I'année 2023-2024.

Demandes exprimées : la visite du chateau de Comartin (prévue au
printemps), I'initiation a la cohérence cardiaque, le hameau Duboeuf, le
chateau de Fléchéres et la sortie botanique.

2023-2024

RENCONTRE
CONVIVIALITE
 DECOUVERTE

N MARDL PAR OIS

MONSALS - VHD - T4 A 19830

 PREPARER
ECHGES Shimis.

aas SHEJBIMALE VISR £Y ERNTNLE

qntE WHE STNENEE 0/

s i 6 s ﬂ
i

a1



PLUS SPECIFIQUEMENT DANS LR HAUTE VALLEE D'AZERGUES
LA PARENTHESE COLOREE

Il s’agit d’'un groupe d’habitantes de Haute Vallée d’Azergues qui se réunit
une fois par mois autour d’un theme ou d’une activité.

En septembre, un temps d’échange est prévu avec une bénévole du groupe
qui se fait la porte parole des envies et idées pour I'année a construire.

e Micro folies découverte des peintures de paysages au XIXe siecle

e Découverte de la cohérence cardiaque

e Sortie a Vaux-en-Beaujolais

e Sortie Monastéere Royal Brou a Bourg-en-Bresse

e Echanges sur la base d’un portrait gourmand

e Echanges et petits exercices de relaxation et de cohérence cardiaque
e Fabrication de couronnes de Noél

"ca fait du bien, ¢a fait sortir de chez soi"

"on connaissait le village mais pas comme ¢a, c’est bien, on connait pas
tout ce qu’il y a pres de chez soi"

"j’ai fait un effort pour venir, je suis contente maintenant et demain je me
repose"”

"c’est bien, on se connaissait de vue, ¢a permet de plus se connaitre"

"je pense que je vais venir a I'atelier mémoire avec les personnes du groupe"
"c’est un lieu magnifique, c’est bien de découvrir les belles choses autour
de chez nous"

"merci d’avoir organisé, ¢a nous sort de notre quotidien"

"c’est des choses que je pourrais pas faire toute seule, j’ai bien trop peur de

nm n

I'inconnu”, "¢a change les idées"

Le groupe de la Parenthése Colorée est constitué d’'un "noyau dur" de
quelques participantes qui donnent une identité particuliere au groupe.
Lambiance y est toujours chaleureuse et accueillante, dans le partage et
empreint de beaucoup d’humour et de bienveillance.

JEUDI PAR MOIS
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LE GOUTER INTERGENERATIONNEL

La 31°™ journée intergénérationnelle des communes de la Haute Vallée
d’Azergues a eu lieu a Lamure-sur-Azergues. 240 PERSONNES PRESENTES

Les personnes sont trés satisfaites de la journée qui a été conviviale et
joyeuse. L'animation musicale a énormément plu.

Nous avons beaucoup de témoignages dans ce sens quand les gens repartent.
Une dame nous confie que pour elle "c’était merveilleux".

LE PARTENARIAT

e ATOUT PREVENTION SANTE : ATELIER MIEUX VIVRE SON STRESS A
MONSOLS ET ATELIER BIEN VIVRE SA RETRAITE A LAMURE

ATELIER
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> ESPACE RESSOURCES

Lespace ressource Familles Habitants

e offre plusieurs types de ressources : documentaires, bénévoles, d’accom-
pagnement, partenariales, etc.

e regroupe différents modes d’accueil : physique, téléphonique, individuel,
de groupes, etc.

Il est constitutif du projet social retravaillé en 2021 dans lequel VHB est pensé
comme un lieu :

e ou I'on est accueilli ; ol I'on peut s’informer, s’orienter

e ou 'on peut se rencontrer, créer des liens de proximité et ou I'on s’entraide
® oUu l'on peut étre accompagné et ou I'on peut se mobiliser

LACGUEIL INDIVIDUEL DES HABITANTS

Accueillir peut prendre différentes formes, de I'échange informel, ponctuel
ou régulier, jusqu’a une relation d’aide concrete et indispensable pour la
personne qui en bénéficie.

Accueillir, orienter, écouter sont au coeur des préoccupations de VHB et a
fortiori sur les espaces d’accueil physique.

Les bureaux de VHB a Lamure comme a Monsols accueillent des personnes
tout au long de la journée et souvent la demande initiale débouche, voire est
le prétexte pour déposer un message plus personnel, essentiellement de
difficultés rencontrées. Asya et Fabienne assurent un role essentiel dans la
réception de ces paroles et leur disponibilité et capacité d’accueillir sont des
soutiens importants pour tout le public regu a VHB.

Les types de demandes, en-dehors des demandes qui relevent de I'activité
propre de VHB :

- les personnes qui viennent de facon réguliére tout au long de I'année ou
par période, pour la majorité dans des situations complexes : chbmage, arrét
maladie, probleme d’acces aux droits...)

—>l'accueil de personnes nouvelles sur le territoire qui ont besoin de soutien
pour leur recherche de logement, la mise en place d’abonnement ou une
aide a la préparation de documents administratifs

-> les personnes qui ont besoin d’explications sur des courriers, des prises de
rendez-vous, des démarches administratives

- les "habitués", des personnes qui viennent de facon réguliere ou par
période principalement pour rompre leur isolement, échanger sur leur
actualité

Ces demandes ne sont pas traitées par d’autres sur le territoire (par exemple
France Service). En effet, lors d’'un accueil, nous écoutons, informons et
orientons si une réponse existe en proximité.
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LES ACCUEILS A MONSOLS (EN-DEHORS DES ACTIVITES PROPRES A VHB)

De mi mai a fin décembre 2023, on comptabilise 131 \,iSites dans les
locaux de VHB a Monsols. Nous n’avons pas de données pour le 1¢ semestre
mais si on fait une moyenne cela représente environ 20 visites par mois
(fermeture en ao(t).

o 49 DE CES VISITES PHYSIQUES RELEVAIENT D'UNE AIDE ADMINISTRATIVE : courriers pour des
administrations, des opérateurs, des mutuelles, etc.

o 34 ONT ETE DES TEMPS D'ECOUTE allant d’un bonjour pour donner des nouvelles des
enfants a des évocations de douleurs psychiques

o 48 VISITES ETAIENT EN LIEN AVEC VHB : inscriptions aux vacances, dossier d’adhésion,
etc.

o 8 DEMANDES D’AIDE SUR LE QUOTIDIEN, abonnement téléphone, etc.

Accueil a Monsols

LES ACCUEILS A LAMURE (EN-DEHORS DES ACTIVITES PROPRES A VHB)

Accueil a Lamure

P *
En 2023, Fabienne a regu 45 VISIIBS ™ dans les locaux de Lamure sur
Azergues Les appels téléphoniques sont d’une fréquence de 2 a 3 par
jour.

o 45TEMPS D'ECOUTE dont 27 de la méme personne.

« 9 AIDES ADMINISTRATIVES

*LES VERIFICATIONS ET AIDES POUR LES DOSSIERS D’INSCRIPTIONS AUX ACCUEILS DE LOISIRS ET CAMPS EN
PRESENCE DES PARENTS NE SONT PAS COMPTABILISEES NI LES INSCRIPTIONS AUX AUTRES ACTIVITES DE VHB.

Voir dans la partie Aller-Vers page 52, dans I'encadré bleu les principaux
sujets abordés lors des échanges avec les habitants en accueil et en Aller-
Vers en Haute Vallée d’Azergues.

48



Dans le cadre de I'Espace de Vie Sociale et de la démarche d’Aller-Vers, Fabienne
propose des temps de rencontres dans les villages de la Haute Vallée d’Azergues.
LAller-Vers est un temps de rencontre privilégiée avec les habitants, sur leur
lieu de vie. Ses temps sont annoncés préalablement ou non et les lieux varient
en fonction des besoins.

En 2022 on comptait 29 démarches d’Aller-Vers.

Ce sont 41 rencontres qui ont été organisées en 2023.

LAller-Vers ne se limite pas a la Haute Vallée d’Azergues. Ainsi comme chaque
année, en septembre, la référente Familles-Habitants fait une tournée des écoles
de toutes les communes du territoire. C’est 'occasion de distribuer le livret de
rentrée de VHB et de prendre un temps avec les directeurs et/ou enseignants du
secteur. Il en émerge souvent des envies de partage d’actions, ce qui permet de
rappeler les ressources mises a disposition par VHB.

Les lieux de I'Aller-Vers :

e |es sorties des écoles

e des déambulations dans les villages

e |es visites dans les mairies

e |les rencontres avec les clubs des anciens
e |es marchés

En 2023 afin de mutualiser des connaissances et de favoriser les proximités, une
démarche d’Aller-Vers conjointe est proposée a des partenaires du territoire, en
accompagnant Fabienne a la rencontre des habitants. Ainsi la Mission Locale et
Ecov pour la COR (bancs de covoiturage) se sont jointes a nous lors de plusieurs
démarches d’Aller-Vers, parfois avec un stand commun. Cette collaboration sera
maintenue en 2024 pour la Mission Locale et proposée a de nouveaux partenaires
tels que les AJD, France Services, Service Mobilité (vélo) de la COR.

D’autres temps forts de rencontres des habitants avec 3 exemples :

e Les forums des associations : Grandris et aPoule-les Echarmeaux

e Dans la Haute Vallée d’Azergues, le go(ter intergénérationnel

e Dans le Haut-Beaujolais, Familles en Féte et quelques sorties d’école a Monsols.

’ LES RENCONTRES AVEC UHB : L ALLER-VERS

Echanges avec les parents a la sortie des écoles
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Cibles

AVRIL MAI JUIN JUILLET AOOT SEPTEMBRE | OCTOBRE NOVEMBRE | DECEMBRE

Marchés Retraités HVA
Rencontres avec les dans les rues du village (bourgs) + distribution dépliants commerces & mairies Tous HVA
Clubs des anciens Retraités

Sorties d’écoles

Parents + Enfants

Forums des associations (1 fois par an) - En 2023 : Grandris & Poule

Tous

Rencontres avec les secrétaires de mairies (1 fois tous les 2 ans)

Secrétaires de mairie

Présence d'un-e co-président-e aux voeux des maires Tous
Rencontres au Godter intergénérationnel Retraités
Accueil physique et/ou téléphonique dans les locaux de VHB a Lamure et Monsols Tous

Aller-vers au minimum une fois dans le mois
DETAIL CI APRES

HVA : Haute Vallée d’Azergues

Rencontres avec les habitants
et d'autres associations locales
au forum des associations a Grandris

Aller vers en partenariat avec ECOV
(entreprise mandatée par la
COR pour promouvoir les bancs de
covoiturage en Haute Vallée 50
d'Azergues)



ALLER-VERS - PAR PUBLIC

EQUIPE VHB PARTENAIRES NOMBRE D’ECHANGES
Jeudi 2 février Lamure-sur-Azergues Fabienne NC
jeudi 29 juin Lamure-sur-Azergues Fabienne Victoria (C-OR Bancs de Co-voiturage) NC
Mardi 5 septembre Grandris Fabienne NC
Jeudi 7 septembre Claveisolles Fabienne NC
Jeudi 21 Lar g Fabienne NC
Jeudi 28 septembre Chénelette Fabienne NC
Mardi 3 octobre Poule (club de tarot) Fabienne NC
Mardi 24 octobre Grandris Fabienne NC
Jeudi 26 octobre QOuroux Fabienne NC
Jeudi 9 novembre Claveisolles Fabienne NC
Jeudi 16 novembre Monsols Fabienne NC
Jeudi 30 novembre Lamure-sur-Azergues Fabienne NC
Lundi 9 janvier Monsols Mustafa & Fabienne NC
Jeudi 12 janvier Claveisolles Pascale & Fabienne 8
Jeudi 6 avril Lamure-sur-Azergues Fabienne Alexandra (Mission Locale) 6
Mardi 27 juin Lamure-sur-Azergues Fabienne Victoria (C-OR Bancs de Co-voiturage) 7
Lundi 2 octobre Monsols Mustafa & Fabienne NC
Mardi 17 octobre Poule-les Echarmeaux Pascale & Fabienne 10
Lundi 13 novembre Monsols Claire & Fabienne 3
Mardi 21 novembre Lamure-sur-Azergues Pascale & Fabienne 3
Jeudi 29 juin Grandris Fabienne Victoria (C-OR Bancs de Co-voiturage) 10
Jeudi 31 aolt Grandris Fabienne 4
Jeudi 7 septembre Grandris Fabienne 3
Jeudi 21 septembre Grandris Fabienne NC
Jeudi 28 septembre Grandris Fabienne Victoria (C-OR Bancs de Co-voiturage) NC
:::::’:m::ﬁ 15 aller-vers dont 14 en
ages HVA (25 en 2022)
Mardi 21 mars Villages HVA * Fabienne Alexandra (Mission Locale) 3
Mardi 28 mars Villages HVA * Fabienne Alexandra (Mission Locale) 6
Jeudi 6 avril Villages HVA * Fabienne Alexandra (Mission Locale) NC
Jeudi 13 avril Villages HVA * Fabienne Victoria (C-OR Bancs de Co-voiturage) 6
Mardi 27 juin Villages HVA* Fabienne et Cyrielle | Victoria+ Mgg[‘j}ggu(géoef‘ Bancs de 14
Jeudi 29 juin Villages HVA* Fabienne et Cyrielle | Victoria + Mgé@ygﬂu(g-ggzq Bancs de 5
Vendredi 30 juin Villages HVA* Fabienne Mathilda (c-OR Bancs de Co-voiturage) 6
Mardi 18 juillet Villages HVA* Fabienne Alexandra (Mission Locale) NC
Mercredi 9 aotit Monsols Fabienne 4
Vendredi 18 aoGt Villages HVA* Fabienne
Mardi 29 aolt Villages HVA* Fabienne 2
Mardi 5 septembre Villages HVA* Fabienne 2
Mercredi 6 septembre Villages HVA* Fabienne 2
Jeudi 7 septembre Villages HVA* Fabienne NC
jeudi 21 septembre Villages HVA* Fabienne 4
Mercredi 27 septembre Villages HVA* Fabienne Alexandra (Mission Locale) 2
Jeudi 28 septembre Villages HVA* Fabienne Victoria (S;ﬁ:lraB;r;cs de Co- 3

HVA : Haute Vallée d’Azergues

NC : DONNEE NON CONNUE

L ALLER-VERS EN 2023 : 47

(29 ALLER-VERS EN 2022)

NON COMPTABILISES :

ENVIRON 130 ECHANGES

PENDANT L'ALLER-VERS 2023

- LE NOMBRE D’ECHANGES DANS LES CLUBS DES ANCIENS ET AU GOUTER INTERGENERATIONNEL
- LES PERSONNES A QUI ON A JUSTE DONNE UN FLYER OU UN LIVRET SANS ECHANGE PLUS LONG
- 'ALLER-VERS LORS DES PERMANENCES DE LA CROIX-ROUGE DANS LES LOCAUX A LAMURE

DATES D’ALLER-VERS PAR VILLAGES SUR DEMANDE.

ALLER-VERS— PAR PUBLIC

DATES LIEUX EQUIPE VHB PARTENAIRES NOMBRE D’ECHANGES
Rencontres secrétaires de 5 rencontres 1
mairies (1 en 2022)

Fabienne

Mardi 10 janvier St-Nizier-d'Azergues Fabienne Alexandra (Mission Locale)
Jeudi 26 janvier Chambost-Allieres Fabienne Alexandra (Mission Locale) 1
Mardi 31 janvier Poule-les Echarmeaux Fabienne Alexandra (Mission Locale) 1
Mardi 21 février Chénelette Fabienne Alexandra (Mission Locale) 1
Jeudi 23 mars Claveisolles Fabienne 1
Samedi 9 septembre Grandris Claire, Natacha, Fabienne Alexandra (Mission Locale) 13
Dimanche 10 septembre Poule-les Echarmeaux Claire, Natacha, Asya 5
Godter intergénérationnel 1 aller-vers
Cécile, Claire, Gaélle,
Jeudi 19 octobre Lamure-sur-Azergues oclle, Hlaire, Saclle NC

ol



« ACTIVITES CENTRE SOCIAL VKB

* |SOLEMENT/SOLITUDE
 FAMILLE (DECES, PETITS ENFANTS, PROBLEMES DE RELATION, AIDANT, NAISSANCE)
* PROBLEME DE SANTE

(VUE, SOMMEIL, PENURIE DE MEDICAMENTS, DOULEUR, DEPRESSION, SANTE MENTALE, MEMOIRE, OBESITE, CHUTES,

ARTHROSE, AUDITION, THYROIDE, DIABETE, DIGESTION...)

* VIE DU VILLAGE

(DECES, NAISSANCE, ACCIDENTS, TRAVAUX...)

* SOLUTION DE GARDE POUR LES MERCREDIS ET MOIS D'AQUT
* SOUVENIRS

(ANCIENS COMMERCES, EVOLUTION DES OUTILS DE COMMUNICATION (TV, TELEPHONE..) ECOLE, METIERS D’AUTREFQIS,

« SOLUTION DE GARDE POUR LES MERCREDIS ET MOIS D'AQDT
* ASSOCIATIONS LOCALES DE LOISIRS/CULTURE

* VERS LES AUTRES PROFESSIONNELS VHB

* TRANSPORT

ACTUALITES EN 2023 :

e Nous avons développé l'aller-vers dans les clubs des anciens.

Cela a permis d’apporter une écoute, d’identifier les problématiques que les
participants aux clubs peuvent rencontrer dans leur vie quotidienne mais aussi de les
informer sur les activités que nous proposons.

e Nous avons expérimenté [‘Aller-Vers en partenariat avec la Mission Locale
(accompagnement des 15-25 ans : travail, santé, logement, permis...) et ECOV
(entreprise mandatée par la COR pour la promotion des bancs de covoiturage).

Pour ECOV, entreprise lyonnaise, l'intérét fort a été de pouvoir bénéficier de notre
connaissance du territoire. "VHB permet un point d’entrée trés important, car
l'association est bien identifiée sur le territoire".

Aussi, nous avons pu noter auprés des habitants que la transmission directe des
informations des partenaires apporte une nouvelle dynamique qui développe
I'utilisation de leurs services grace a une relation de confiance qui s’instaure avec
la régularité des rencontres et avec I'équipe de VHB qui peut faire le lien avec des
habitants adhérents du centre social.

LA RELATION DE CONFIANCE ET LA REGULARITE SE TROUVENT DONC AU COEUR
DE LALLER VERS.

* ACTUALITES ET NOUVEAUTES DES STRUCTURES LOCALES (SPORT ET LOISIRS,
PARTENAIRES HVA)

* BANCS DE COVOITURAGE

« BENEVOLAT ET BAISSE DE FREQUENTATION

* CHANGEMENT CLIMAT

* DEMANDES DE NOUVEAUX PROJETS (LubOTHEQUE A CLAVEISOLLES, CREATION D’UN

CAFE ASSOCIATIF, RENOUVELLEMENT D’UNE CONSEILLERE NUMERIQUE)

 DIFFICULTE DE TROUVER DU TRAVAIL (AGE, TRANSPORT)

« ECRANS ET ADOS
« INQUIETUDES

MANQUE DE MEDECINS SUR HVA, INFORMATIONS A LA TV, INFLATION, DIFFICULTES
FINANCIERES, DIFFICULTE A ENTRETENIR SON JARDIN, CHANGEMENT D’HEURE,
PUCES DE LIT, DIFFICULTE POUR CONDUIRE DE NUIT, DIFFICULTE POUR MARCHER

* JARDINAGE - BRICOLAGE

* POLITIQUE LOCALE ET NATIONALE

* PROBLEME DE CONNEXION ET DE RESEAU
* TRAVAIL

* VOISINAGE

 VELO - PETANQUE - CHASSE - CONSCRITS

MISE EN PLACE DE 'ALLER VERS EN BINOME AVEC DE NOUVEAUX PARTENAIRES

ENTRETENIR LA RELATION AVEC LES HABITANTS AVEC UNE FREQUENCE DE RENCONTRES PLUS
REGULIERE :

e CLUB DES ANCIENS 1 FOIS TOUS LES 2 MOIS (4 CLUBS)

e SORTIES D’ECOLES HVA 1 FOIS TOUS LES 2 MOIS (7 ECOLES)
e DEVANT LA PHARMACIE DE LAMURE 1 FOIS PAR MOIS

¢ ENTREE D’INTERMARCHE DE LAMURE 1 FOIS PAR MOIS

e RUES DES CENTRES VILLAGES HVA 1 FOIS TOUS LES 2 MOIS (7 VILLAGES)

Voir le calendrier
du 1 trimestre 2024

ENTRETENIR LA RELATION AVEC LES PARENTS DE L’ECOLE DE MONSOLS AVEC UNE FREQUENCE DE
RENCONTRES PLUS REGULIERE : 1 FOIS PAR MOIS 52


https://www.centresocialvhb.fr/rencontresavecvhb/
https://www.centresocialvhb.fr/rencontresavecvhb/

’ LE PARTENARIAT

Comme le bénévolat, le partenariat peut prendre des formes différentes a
VHB. En élargissant le partenariat, on intensifie sa connaissance du territoire
ce qui permet de répondre plus précisément aux demandes des habitants.
Ces partenariats sont des ressources pour VHB qui s’en fait le relais auprés des
habitants. VHB est également une ressource importante et reconnue pour
les partenaires du fait de sa connaissance du territoire, de ses habitants et
de ses acteurs.

TISSER DU LIEN LORS DE RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES

Tout au long de I'année, VHB accueille de nouveaux intervenants du territoire.
Ces moments de rencontre permettent de connaitre au plus preés les réalités
deterrain, les besoins, les projets en cours, les initiatives a venir, les nouveaux
professionnels, les associations émergentes, etc.

ANHB

Unerencontre alieu en mai 2023 avec Mr Martin Cocher d’ANHB. L'association
sollicite VHB pour organiser ensemble un temps d’échange sur le territoire
autour du theme de la forét et de la sylviculture, avec la participation des
parties prenantes sur le territoire dont les propriétaires forestiers, I'ONF,
etc. VHB est identifié comme un acteur de terrain avec une forte capacité
de mobilisation. La table ronde a eu lieu le 25 novembre en journée et a
mobilisé une cinquantaine de personnes.

A sa demande, I'association Tillandsia (voir plus loin) était présente pour une
captation des échanges.

SYLVICULTURE &
CHANGEMENT CLIMATIQUE
QUELLES PRATIQUES ?
THELE ROKDE
SAMEDI 25 NOYEMERE 2023

JOEL MONTMARTIN

Coordinateur des écoles du Haut-Beaujolais, Joél est un partenaire privilégié
pour les projets en lien avec les écoles du secteur.

Il intervient notamment sur les Rencontres Intergénérationnelles en assurant
en amont de la journée les temps de travaux dans les écoles afin de préparer
avec les éleves, les ateliers qui seront proposés lors des Rencontres.

Une rencontre avec Etienne Leclerc président de La Transporterie a lieu le
26 octobre. La toute jeune association, basée a Amplepuis et couvrant la
COR, a pour objectif de faire vivre une vraie mobilité rurale, avec différentes
solutions de déplacements durables et solidaires, pour pouvoir choisir selon
ses envies, ses contraintes et ses convictions, et ne pas étre dépendant d’un
unique mode de transport et de ses conséquences.

La rencontre avait pour objectif de se présenter mutuellement et pour
VHB de faire part de sa connaissance de la Haute Vallée d’Azergues, des
problématiques de mobilité rencontrées et des réponses déja testées.
Nous restons en lien (inscription mutuelle a nos lettres d’information) en
attendant des propositions plus concrétes qui pourraient voir le jour.

AD

Rencontre en septembre avec la fondation AJD qui
Qf) intervient surlles communes de Chambost-Allieres
i et Poule-les Echarmeaux avec un bus mobile de
premier accueil. Le BUSS (Bureau d’Utilité Sanitaire
et Social) offre un lieu d’accueil, d’information et
d’orientation tous publics avec ou sans rendez-
vous. Une coordinatrice sociale, une infirmiére et
une psychologue recoivent les personnes qui le
souhaitent autour d’un café sur des demandes d’aide
aux démarches administratives, de point santé, de
soutien numérique, de distributions de matériel de
premiére nécessité, etc.
Cette premiére rencontre a permis aux AJD de
participer aux pauses partenariales qui ont suivi.
Une proposition d’Aller-Vers en partenariat leur a été

faite. 53

B.U.S5.S MOBILE

BUREAU D'UTILITE SAMITAIRE ET SOCIAL

Accueillr, Ecouter, Soutenir, Orienter



NADINE BIARD INFIRMIERE ASALEE ET ALINE SANCHEZ PATISSIERE
INDEPENDANTE : RENCONTRE EN NOVEMBRE 2023,

Asalée est une association qui met en place une collaboration entre médecins
généralistes et infirmieres déléguées a la santé publique. VHB collabore
avec la Maison de santé de Beaujeu sur le projet "écrans" et Nadine Biard
est rattachée a cette maison de santé. Elle intervient sur de la prévention
des maladies chroniques (diabéte, cardio vasculaire, obésité, trouble de la
mémoire, insuffisance respiratoire, tabagisme, etc.) sur la base d’entretiens
et d’actions comme des groupes de marche thérapeutique.

Une premiére rencontre avec Nadine permet d’envisager une collaboration
autour du theme de la nutrition.

En novembre, une 2¢™ rencontre est organisée avec Aline Sanchez, habitante
de Propiéres, et patissiere a son compte depuis 2023.

Une animation commune est prévue le 23 janvier 2024 dans le cadre des
Rencontres Convivialité Découverte sur le theme "Fabriquer sa patisserie
de saison et associer gourmandise et bien-étre". Il s'agit de confectionner
une recette individuelle avec une professionnelle tout en se sensibilisant
aux produits locaux et de saison, a la valeur nutritionnelle, a I'utilisation du
sucre, etc. Les patisseries seront fabriquées ensemble et dégustées sur place
autour de tisanes "bien étre".

MARION BOURCET

Coordinatrice Education Artistique et Cuturelle - Service
Action culturelle CCSB
oVl %targ 2 rencontres ont eu lieu en 2023 avec Marion Bourcet.

;° " Une premiere collaboration a pu étre expérimentée a
'5 ’ I'occasion des Rencontres Intergénérationnelles 2023.
L Marion mene essentiellement des actions en milieu

CCSB ° scolaire, de la maternelle au lycée, également avec
% ¥ les MFR et les creches. Elle privilégie les projets
intergénérationnels et c’est dans ce cadre qu’elle
sollicite VHB.

M‘Muﬂe

A °
“’Unnu‘\'i

Il est question de travailler sur des temps longs avec des projets qui émanent
des publics accompagnés. L'accompagnement de projets culturels doit se
faire dans le respect des publics, de leurs demandes et envies, de leur
rythme, et en étant attentif a ce que cela apporte a chaque partie prenante.
Apres échanges, nous envisageons un projet en collaboration qui pourrait
associer le public famille (2 ou 3 familles) et le Comité Bien vieillir.

Ce projet pourrait se faire dans le cadre des Rencontres Intergénérationnelles,
et/ou avec le groupe tricot, en partenariat avec une compagnie de théatre.
Le theme des objets du quotidien est évoqué.

CCCHB ET LA FRESQUE DU CLIMAT

\

Collectif Citoyen Climat
Haut Beaujolais

Une rencontre avec Bertrand Fimbel en février concrétisait la volonté pour
VHB de rentrer dans une dimension plus engagée autour de la transition
écologique dans le cadre d’'une démarche d’expérimentation autour de
I'utilité sociale.

Entre autres actions concrétes, 3CHB propose la réalisation de fresques du
climat en équipe.

Le 20 mars, 2 fresques ont été réalisées en équipe avec 2 coprésidentes.
Déroulement de I'atelier en 3 temps : aspect pédagogique (1h1/2) / création
de la fresque (1/2h) / retour et débriefing (1h). Sont également abordés : la
gestion des émotions, I'éco-anxiété, les moyens d’action.

Une proposition de réaliser une fresque a été faite aux partenaires. Les retours
ont été positifs mais suivis de peu d’inscriptions finalement. Cependant la
Mission Locale a pris contact avec 3CHB.



QOuest Rhodanien

Communauté d’agglomération

LA BOBINE

Une rencontre a la Bobine a l'initiative de la COR a eu lieu en 2023 sur le
théme : "Bien vieillir" permettant de mettre en lien

e Ronalpia:accompagnementdeprojetsd’utilité socialeetenvironnementale:
incubation, coup de pouce, changement d’échelle, implantation

e Malakoff Humanis : AGIRC-ARRCO accompagnement bien vieillir et
fragilité, lutte contre l'isolement et aide au maintien du lien, financement
de projets

e Accesame : accompagnement a |‘adaptation du logement pour les
personnes agées

e Aire Aerée : tiers lieu itinérant pour les ainés et les aidants sur le périmeétre :
Beaujolais Pierre Dorée Villefranche, Sabne Beaujolais , propose des ateliers
collectifs autour de la santé, mémoire, cuisine, sortie, papotte, numérique,
café aidant, sophrologie, etc.

Le contact pris avec Accesame donnera lieu a un atelier prévention en 2024.

CLEMENCE KARSENTY

Chargée d’animation vélo (Services a la population a la COR), Mme Karsenty
intervient sur un poste financé par 'ADEME. Elle a contacté VHB comme
le Quartier Métisseur et CCCHB pour mettre en place une programmation
Mobilités (projection/débat, Mai a vélo 2024, Roue Libre, remise en selle...)
et voir comment certaines actions pouvaient étre menées ensemble en
tenant compte de nos thématiques respectives (culture, environnement,
développement social).

Une rencontre a eu lieu le 27 septembre au Quartier Métisseur a Lamure.
L'échange a commencé avec beaucoup de questions sur les objectifs de la
COR a travers ce poste et surtout sur les propositions pratiques et les projets
qui feraient suite a la sensibilisation (aménagement des routes, mise a
disposition des vélos électriques de la flotte de la COR a Lamure ...). La COR
n‘a prévu sur la fin du mandat que de la sensibilisation.

Le 1°" décembre, VHB était présent a la projection de "Virages vers le futur"
au Quartier Métisseur. Les échanges ont confirmé les attentes des habitants
au niveau des aménagements.

Du c6té de VHB, une action d’essai de vélo a assistance électrique est
envisagée au printemps. Pour cela, il faut que des vélos puissent étre amenés
a Lamure.

Aprés plusieurs tentatives de rencontre sur les
derniéres années, une rencontre entre 'AIASAD
et VHB a eu lieu en juin 2023 dans les locaux
de I'AIASAD a Beaujeu. C’est l'occasion de se
présenter nos structures et d’envisager de
maintenir le lien créé.

A1-A-'S-AD

Azsnciation Intercammunale

dAide et de Sains 2 Domicile
Une rencontre annuelle avec les partenaires a lieu chaque année en décembre
a Beaujeu. UAGIVR, le DAC (Dispositif d’Appui a la Coordination), des soignants
du territoire sont présents. Suite a la rencontre de juin et a la participation
du directeur de I'AIASAD a la pause partenariale, VHB a été invité a participer.
La rencontre 2023 est I'occasion de présenter la nouvelle psychologue de
I'association, Constance Sagnole et I'intervenante sur des ateliers de soutien
aux aidants, Claire Prevel. M. Quichon, directeur présente le nouveau service
de soutien aux aidants et le projet de groupes de parole (pour 2024). LAGIVR et
I’AIASAD constatent qu’il est difficile de mobiliser les aidants qui ont pourtant
besoin de temps qui leur soient consacrés et de la nécessité que les aides a
domicile soient des relais pour ces ateliers. Le DAC 69 présente également
ses missions de coordination des problématiques santé y compris dans des
situations tres complexes.

Tillandsia est une association lyonnaise avec des
membres sur le territoire qui réunit des professionnels
et des amateurs du cinéma, de l'audiovisuel et de
I'anthropologie.

Uitkand

Par ses activités de création, de diffusion et d’ateliers, elle utilise I'image
filmée afin de participer a une meilleure connaissance du monde et des
enjeux de société mais aussi comme outil de partage, de formation et de
transformation. Maureen Burnot, membre active de l’association a été
rencontrée en 2022 puis en mars 2023 autour du projet Orée. Ce projet a
pour thématique le lien entre I'agriculture et la forét, en travaillant sur
les représentations, la mémoire de I'évolution des paysages a partir de
témoignages de professionnels et d’habitants. Plusieurs pistes sont évoquées
avec des retraités du territoire chevronnés en connaissance des foréts et des
chemins. L'association est venue en fin d’année sur la table ronde organisée
par ANHB en collaboration avec VHB "Sylvicuture et changement climatique,
quelles pratiques ?". Tillandsia continue sa prise de contacts pour le projet
Orée qui verra le jour en 2024 ou 2025. b5



LES PAUSES PARTENARIALES : UN ESPACE SOLLICITE ET RECONNU SUR LE TERRITOIRE

Depuis plusieurs années, VHB organise 3 fois par an et par secteur des
rencontres avec les différents partenaires du territoire, qu’ils soient
institutionnels, associatifs, etc.

Haut Beaujolais : 14 mars, 13 juin, 03 octobre 2023

Haute Vallée d’Azergues : 28 mars, 20 juin, 10 octobre 2023

Parmi les partenaires :

e des intervenants sociaux : Croix-Rouge, MSA, Mission Locale,

e des partenaires sociaux implantés sur le territoire : Secours Catholique,
Solidarité Femmes Beaujolais, MDR Lamure, MDR Deux Grosnes, AGIVR,
Beaujolais Vert Mon Avenir, Le Mas, le CMP de Grandris, La Boissiere, FAM
ADAPEI, mille et une, France Service de Monsols

e des partenaires institutionnels : Education Nationale, la COR

Les pauses partenariales sonttressollicitées par les partenaires ety participer
donne une visibilité aux structures représentées. On constate au cours des
années que ce modele convient aux participants qui se renouvellent sans que
le taux de participation ne baisse. Elles sont autant d’occasions, simplement
de faire connaissance, avec I'accueil de nouvelles associations par exemple,
de mettre en commun les réalités et préoccupations du territoire, de
suivre les changements de postes dans certaines structures, d’aborder des
actualités précises, etc.

VHB est dans son réle d’accueillant sur le territoire et de "faiseur de liens".
Plus largement on constate que VHB est régulierement sollicité pour sa
connaissance du territoire et sa capacité a fédérer et toucher le public.

a6



ACCUEIL DE PERMANENGE DES PARTENAIRES

PERMANENCES ACCUEILLIES A MONSOLS

Latelier de Frangais Langue Etrangére est porté par la Croix-Rouge de
Villefranche et se déroule dans les locaux de VHB. Par ailleurs les 4
intervenants sont adhérents de VHB.

En 2023, ily a eu 1 départ de bénévole et I'arrivée de 2 nouvelles personnes.
VHB met ses locaux a disposition de la Mission Locale et de Solidarité Femmes
Beaujolais pour des rendez-vous ou des temps d’accueil.

PERMANENCES ACCUEILLIES A LAMURE

e Croix-Rouge de Tarare

e Mission Locale

e MSA : VHB se réjouit de la reprise des permanences apres plusieurs
années d’interruption. Le territoire d’intervention des assistantes sociales
s’élargissant jusqu’a Amplepuis, des permanences a Lamure permettent de
s’en rapprocher (sinon c’est Beaujeu ou Limas). Cela fait a nouveau plus de
proximité pour les ressortissants MSA de la Haute Vallée d’Azergues. Une
rencontre le 9 mars a Lamure avec I'équipe des assistantes sociales et leur
responsable nous a permis de réorganiser ces permanences.

e Solidarité Femmes Beaujolais

PERMANENCES DE LA CROIX-ROUGE SUR ROUES A VHB MONSOLS ET LAMURE

La Croix-Rouge de Villefranche propose tous les 15 jours un temps convivial
autour d’une boisson chaude pour échanger, étre avec d’autres personnes.
A Lamure, la distribution des colis alimentaires par la Croix-Rouge de Tarare
a repris dans les locaux de VHB en 2023.

OS Vission Locale
O/d Vlillefranche - Beaujolais

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

Association

SOLIDARITE
FEMMES
BEAUJOLAIS

santé
famille
retraite
services

ol



EN LIGNE

Mise a jour du site internet (calendrier, ajout des affiches, foires aux questions, photos, actualités, infos des partenaires...)

Cibles AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE| OCTOBRE NOVEMBRE |[DECEMBRE

Tous

Courriel d’information « Les Nouvelles de VHB » (1 mail par mois)

Adhérents + Partenaires

Publications Facebook et partages sur 6 groupes Facebook locaux

Adultes

Article sur le blog des ados

Parents ados + ados

EN PAPIER

Création et mise a jour affiches, flyers et autres documents

Tous

Livret général - Septembre 2023 a juin 2024 (1 fois par an)

Tous

Livret « je profite de ma retraite » (1 fois par an)

Retraités

Calendrier par trimestre pour le HB et la HVA (un pour les familles, un pour les retraités)

Retraités et Familles

Affiches générales pour le HB et pour la HVA avec I'ensemble de nos activités

Tous

Envois affiches/flyers aux ambassadeurs pour diffusion dans les écoles, mairies, commerces (1 fois par trimestre)

Tous

Courriers d'information « Les Nouvelles de VHB » (un courrier tous les 2 mois)

Adhérents sans adresse mail

Communiqués de presse

Tous

Bulletins municipaux (a la demande des mairies)

Habitants du territoire

Rencontres avec des correspondants de presse

Tous

Revue de presse tous les 15 jours

Equipe + CA

Revue de presse annuelle avec les articles qui ont parlé de VHB en 2022

Financeurs

| AUTRES

Mise a jour de la stratégie de communication avec la directrice

Tous

Modalités de mise en oeuvre de la communication (point hebdomadaire avec la directrice)

Tous

Mise & jour des panneaux signalétiques extérieurs a Lamure, Monsols et Claveisolles

Tous

Mise en forme pour 'Assemblée Générale 2023 (rapport, invitation)

Tous

Diaporama chiffres clés 2022

Adhérents & Financeurs

Bilans communication/aller-vers 2022

Adhérents & Financeurs

Envois aux mairies des modeles panneaux pocket & lumineux (1 fois par mois)

Mairies

Envois des affiches par mail aux mairies pour diffusion sur leurs outils de communication (1 fois par mois)

Mairies

Envois des affiches par mail aux écoles/colléges pour diffusion sur leurs outils de communication (1 fois par mois)

Ecoles & colleges

Envois des affiches secteur retraités par mail aux présidents des clubs des anciens du HB Retraités Haut-Beaujolais

Courrier de présentation de la cabane des Pitchouns aux élus et professionnels de la santé HVA Partenaires

Courrier de présentation du programme 2023-2024 aux professionnels de la santé HVA et HB Partenaires

Pauses partenariales sur le temps méridien (1 fois par trimestre) Partenaires

Créations de formulaires d'inscription en ligne pour les ateliers parents, les accueils de loisirs et les camps Parents

Affichages des événements de VHB et de nos partenaires dans nos locaux & Monsols et Lamure Tous

Mise & jour et impression des annuaires internes des ressources du HB et de la HVA Equipe

Mise a jour des informations concernant VHB sur les sites des mairies Tous

HB : Haut-Beaujolais _ Au minimum une fois L'ALLER VERS EST AUSSI UNE ACTION DE COMMUNICATION IMPORTANTE
HVA : Haute-Vallée d'Azergues dans le mois (VOIR DETAIL SUR LES DONNEES ALLER-VERS P.49)




0UELQUES IMAGES & CHIFFRES POUR ILLUSTRER LA cOMMUNICATION EN 2023..  (CONINMIUNICATION EN LIGNE

TOP 5 DES PAGES LES PLUS CONSULTEES

Données de juin a décembre 2023

Nombre de destinataires du courriel mensuel : 1 - CALENDRIER :

en décembre 2023 2 - ACCUEILS DE LOISIRS : 5193 vues

3 - CAMPS : 3868 vues

4 - ASSEMBLEE GENERALE : 3545 vues
5 - ACCUEIL JEUNES : 2389 vues

Taux d’ouverture moyen : 40,61% (41,78% en 2022)
Taux de clic moyen : 13,10% (11,73% en 2022)

ACTUALITES DE 2023 :

Nombre de destinataires du courrier bimestriel : e Un compteur de vues a été ajouté. Il permet de mettre en valeur I'intérét des
habitants porté aux activités de VHB et également d’orienter la communication.

entre 30 et 41. Les adresses IP des secrétaires du centre social ont été ajoutées a I'extension pour

ACTUALITE DE 2023 : De nouvelles personnes se sont ne pas fausser le nombre de vues.

abonnées 3 la lettre d’information notamment via le e La majorité des parents a utilisé le site internet pour réserver les places de

formulaire de contact sur le site internet. leurs enfants pour les accueils de loisirs et les camps et télécharger les documents
d’inscription.

TOP 3 DES POSTS FACEBOOK
NOMBRE DE PUBICATIONS EN 2023 :

Les publications "Retour en photos" et de rappel d’activités ne sont pas
comptabilisées.

NOMBRE D’ABONNES A LA PAGE : 489 (415 en 2022)

ACTUALITES DE 2023 :
e Comme I'année derniere, les publications les plus vues et commentées
sont celles ou nous partageons des photos des activités ou événements.
Nous prenons le soin de flouter les visages des participants notamment
des enfants.
* Nous ne partageons plus les articles de presse qui parlent de VHB pour
préserver I'économie de la presse locale et le travail des journalistes.
¢ Notre présence sur les groupes Facebook locaux nous permet aussi
3 - Retour en photos de faire de la veille sur les sujets de préocupations des habitants du
sur I'intervention de Ludisens territoire.
pendant une matinée des Pitchouns 59

1 - Retour en photos sur I'activité
couronne de Noél de la Parenthese
Colorée.

2 - Retour en photos sur
une matinée des Pitchouns
a Grandris

Vous consulter le rapport en version numérique ? Cliquez sur les liens en bleu ou les images pour en découvrir plus...


https://www.centresocialvhb.fr/voir-le-mail-dinformation-les-nouvelles-de-vhb-retour-en-photos-actualites-et-rendez-vous-a-venir/
https://www.centresocialvhb.fr/voir-le-mail-dinformation-les-nouvelles-de-vhb-retour-en-photos-actualites-et-rendez-vous-a-venir/
https://www.centresocialvhb.fr
https://www.facebook.com/centresocialvhb
https://www.facebook.com/centresocialvhb
https://www.facebook.com/centresocialvhb
https://www.facebook.com/centresocialvhb

127 CREATIONS 0U MISES A JOUR DE DOCUMENTS EN 2023

DONT 73 CREATIONS D’AFFICHES, 38 DOCUMENTS MIS A JOUR ET 16 CREATIONS D’AUTRES DOCUMENTS.
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Une selection d’affiches diffusées en ligne.

DOCUMENTS MIS A JOUR

CREATIONS D’AFFICHES

ACTUALITE DE 2023 : Auparavant les
affiches étaient imprimées en plusieurs
exemplaires et diffusées dans les
commerces, écoles et mairies. Cette
année, dans une intention de réduire
les impressions mais aussi d’avoir moins
d’affiches a distribuer dans un laps de
temps court, des calendriers trimestriels
ont été créés. A quelques exceptions pres,
les affiches sont désormais uniquement
imprimées pour les locaux a Lamure
et Monsols et diffusées en version
numérique sur notre site, page facebook
et courriel d’information.

Les calendriers trimestriels imprimés
reprennent ’'ensemble des activités a venir
pour les familles et les retraités. Il existe
une version pour le Haut-Beaujolais et
une autre pour la Haute Vallée d’Azergues.
lls sont distribués par les Ambassadeurs
bénévoles.

Il sagit notamment des modalités d’organisation pour les accueils de loisirs et les
camps, des fiches d’inscription, mais aussi du carnet de contact des partenaires des
pauses partenariales, de cartes pour les bilans, du livret de prét de livres, de protocoles

et de mise a jour d’affiches ou de dépliants.

ACTUALITES DE 2023 : Depuis septembre, toute I'équipe posséde
désormais un livret interne en version papier qui regroupe les
différentes structures locales du Haut-Beaujolais et de la Haute Vallée
d’Azergues (loisirs, accompagnement professionnel, accompagnement
social, culture, développement durable, marchés, santé, scolaires péri
et extrascolaire, mairies, transport, administrations).

L'objectif est de pouvoir orienter et informer plus facilement les
habitants pendant les activités, durant I'accueil ou l'aller vers.

COMMUNICATION EN PAPIER

ACTUALITES DE 2023 :

¢ Nous avons fait le choix d’indiquer I'ensemble des dates des activités et

évenements sur le livret général en passant ainsi d’'un format accordéon en

2022 a un format livret en 2023. Cela permet aux habitants de pouvoir se

référer au livret tout au long de I'année.

e Comme l'année derniere, nous avons travaillé avec un imprimeur local.

* Al'image de 2022, les livrets et dépliants ont été diffusés a partir de septembre

dans les commerces locaux, les mairies, les écoles, les bibliotheques, les clubs

des anciens ainsi qu’a nos partenaires.

_ e 7 AFFICHE GENERALE
B <o Une affiche générale avec I'ensemble de

nos activités a été diffusée en septembre
avec les livrets sur le territoire. Compte
tenu du nombre différents d’activités que
compte le centre social, cela nous a paru
plus lisible et plus pratique, notamment
pour l'affichage auprés des commercants,
de regrouper sur une seule et méme affiche
comme en 2022. Il y a une version pour le
Haut-Beaujolais et une pour la Haute Vallée
d’Azergues.

CREATIONS D’AUTRES DOCUMENTS

Il s’agit notamment d’une charte pour les matinées des
Pitchouns, de flyers avec les dates de la gym, mémoire, tricot,
Parenthéese colorée et Rencontres Convivialité Découverte
qui ont été remis aux participants.



https://www.centresocialvhb.fr/wp-content/uploads/2023/08/Charte-des-matinees-des-Pitchouns-VF.pdf
https://www.centresocialvhb.fr/decouvrez-le-programme-2023-2024-de-votre-centre-social/
https://www.centresocialvhb.fr/decouvrez-le-depliant-je-profite-de-ma-retraite-2023-2024/
https://www.centresocialvhb.fr/habitants-de-la-haute-vallee-dazergues-rencontrons-nous-a-partir-du-29-aout-a-laccueil-de-lamure-aux-forums-des-associations-ou-pendant-les-activites/
https://www.centresocialvhb.fr/decouvrez-le-programme-2023-2024-de-votre-centre-social/
https://www.centresocialvhb.fr/decouvrez-le-depliant-je-profite-de-ma-retraite-2023-2024/
https://www.centresocialvhb.fr/activites-familles-haute-vallee-dazergues-janvier-a-mars-2024/
https://www.centresocialvhb.fr/habitants-de-la-haute-vallee-dazergues-rencontrons-nous-a-partir-du-29-aout-a-laccueil-de-lamure-aux-forums-des-associations-ou-pendant-les-activites/

PRESSE NOMBRE D’ARTICLES DANS LA PRESSE (PATRIOTE, PROGRES) QUI ONT PARLE DE VHB :
(34 EN 2022) vous SOUHAITEZ LIRE LES ARTICLES ? ILS SONT DISPONIBLES AUX ACCUEILS DE MONSOLS ET LAMURE.

ARTICLES POUR LES BULLETINS MUNIPAUX : < (6 EN 2022)
COMMUNIQUES DE PRESSE :

NOMBRE REVUES DE PRESSE INTERNE :

ACTUALITE DE 2023 :

Le nombre d’articles qui a parlé de VHB reste stable toutefois Le Progres a publié
davantage d’articles sur la version numérique que papier comparativement a
I'année 2022.

AUTRES ACTIONS DE COMMUNICATION
I,

De nouveaux panneaux ont été installés
a Lamure, Claveisolles pour améliorer la
visibilité des locaux aupres des habitants.

Nous avons aussi accueilli
Cyrielle en stage pendant 6
semaines du 22 mai au 30
juin dans le cadre de son BTS
SP3S (Services et Prestations
des Secteurs Sanitaire et
Social). Elle a pu s'initier
avec implication et sérieux
notamment aux  missions
d’accueil, de communication,
d’aller-vers et d’inscription aux
accueils de loisirs et camps de
I’été 2023. Nous la remercions
chaleureusement pour son
investissement.

COMMUNICATION HABITUELLE DES EVENEMENTS & ACTIVITES DE VHB

Des photos des activités ont eté TOUCHER DE NOUVELLES PERSONNES AVEC PLUS DE REGULARITE

affichées dans les accueils a Lamure DANS L'ALLER VERS (V0|R P.49)
et Monsols.

DIRECTIONNELS A MONSOLS

Nous avons investi dans un panneau mobile ardoise.
Il a servi notamment lors de I'aller vers dans les clubs des anciens,
aux sorties d’écoles et sur le marché pour informer des activités a

PANNEAU SIGNALETIQUE EN FACE DES LOCAUX A LAMURE ET PANNEAUX

FINALISER OU REMETTRE EN QUESTION LES ACTIONS DE
COMMUNICATION VALIDEES PAR LA COMMISSION COMMUNICATION

venir. Nous l'avons également utilisé pour prévenir les parents a la (VOIR RAPPORT DE ’ASSEMBLEE GENERALE DE 2023)

sortie de I'école de la permanence de la ludotheque.
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https://www.centresocialvhb.fr/assemblee-generale-2/

ORGANIGRAMME 2023-2024

PILOTAGE

Gaélle NOURRY-GARDIEN
Directrice

depuis le 11 mars 2002
CDI temps plein

LAEP

Pascale POULY

Référente

depuis le 14 mars 2017 (au départ sur la
halte-garderie jusqu’a sa fermeture en 2022)
CDI temps plein (25 % sur cette activité)

PILOTAGE

Asya BULBUL

Secrétaire comptable
depuis le 1°¢ février 2011
CDI temps plein

RPE LES PITCHOUNS

Pascale POULY

Animatrice

depuis le 14 mars 2017

CDI temps plein (75 % sur cette activité)

ACCUEIL ET COMMUNICATION, EVS

Fabienne BERTHELON

Chargée d’accueil et de communication
depuis le 11 juin 2018

CDI temps partiel (50%) puis temps plein
a partir du 1°¢" janvier 2020.

RPE LA RONDE DES SAPINOUS
Fatima JOUY
Animatrice

depuis le 6 février 2017
CDI temps partiel (50%)
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ENFANCE JEUNESSE ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE

Mustafa OZPINAR Natacha TOUCHAL-QUINET Roselyne GARCIA

Animateur Animatrice responsable du secteur Référente Familles-Habitants

depuis le 20 février 2019 depuis le 1°" octobre 2003 sur le poste depuis le 4 avril 2016

CDI temps partiel (50% puis 65% enfance-Jeunesse et depuis le 20 février 2019 En congé sabbatique du 01/07/23 au
depuis 2022) sur ce poste 10/03/2024 remplacée par Claire Hervé
+ animateurs en CEE CDI temps plein a partir du 01/09/2023

(accueils de loisirs)

ENTRETIEN DES LOCAUX * Analyse de la pratique professionnelle RPE
Catherine BENONNIER 34 salariés différents sur 'année (Fatima et Pascale)
Agent d’entretien * Analyse de la pratique LAEP (Claire, Gaélle,

dont 23 animateurs

pour les Accueils de loisirs

Pascale, Roselyne)

e Etre accueillante en LAEP (Claire, Gaélle,
Pascale, Roselyne)

e Stratégie de communication (Fabienne)

e Accueil — 1 formation avec Uniformation et 1
avec ’AURACS (Fabienne)

e Les violences intra-familiales (Fatima)

e La musique et le tout-petit (Pascale)

e Santé mentale parlons-en ! IREPS (Natacha)

* Fresque du climat (toute I'équipe)

e Participation a des webinaires tout au long de
I'année en fonction des besoins de I'équipe et des
possibilités

du 24 mai 2023 au 8 novembre 2023
CDI temps partiel (0,05%)

Sabra KOCHTBENE

Agent d’entretien

depuis le 6 décembre 2023
CDI temps partiel (0,05%)

soit 8,19 Equivalent Temps Plein

90 contrats dont 45 Contrats
d’Engagement Educatif (CEE) = 366 jours




BENEVOLAT

Répartition des bénévoles par activité et par commune

Les bénévoles de VHB remplissent des fonctions diverses : animation, co
animation, accueil, sur les activités, conseil d’'administration, ambassadeurs,
VHB Entraide Habitants. Ils ont un role essentiel dans le bon fonctionnement
du centre social.

LES BENEVOLES INTERVENANTS

Pour rappel : 52 bénévoles en 2022 dont une majorité assurait des services
pour VHB Entraide Habitants (ou s’étaient inscrits pour en assurer).

En 2023 : 34 llellevllles interviennent sur différents dispositifs (hors
VHB Entraide Habitants). De soutien logistique a I'accueil de public, ils sont
un lien précieux entre les adhérents / usagers et I'équipe de VHB.

Certains bénévoles assurent plusieurs missions au sein de VHB :

* |[es ambassadrices : 17

e |a ludotheque : 2 bénévoles dont 1 administratrice

e letricot: 1 bénévole en soutien al'organisation et a la dynamique du groupe
e |laParenthese Colorée:1bénévoledeSt-Nizierensoutienalaprogrammation
et a l'organisation

e le LAEP (Lieu d’Accueil Enfants/Parents) : 4 bénévoles formées quiaccueillent
les familles. 1 bénévole a quitté le territoire en cours d’année. Le bindbme
d’accueil est toujours composé d’une salariée de VHB et d’'une bénévole

e VHB Entraide habitants : 1 bénévole assure le suivi dans le Haut-Beaujolais.
Des bénévoles continuent de se rendre disponibles pour les services a rendre
ele CA : 13 bénévoles (dont un déménagement en cours d’année et 3
nouvelles bénévoles élues a I'AG d’avril 2023).

Hors VHB Entraide Habitants

BV = bénévole

Hors secteur VHB

1 BV LAEP (Cercié)
2 BV CA (Les Ardillats)
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LES BENEVOLES RESSOURCES ET RELAIS
DANS LES COMMUNES

LES AMBASSADRICES

Parallelement a la mise en place des livrets de programmation de VHB,
un systeme d’ambassadeurs ou plutét d’ambassadrices est organisé et
consolidé en 2023. Le territoire de VHB s’étend sur 15 communes qui ont
chacune des spécificités et pour lesquelles il est indispensable d’avoir un
relais sur place. Les ambassadrices sont en outre des habitantes venant aux
activités ou intervenant dans le cadre de partenariat. Le fait qu’elles viennent
pour une grande partie aux activités permet de les rencontrer régulierement
et de pouvoir facilement leur donner les informations a communiquer. Cela
permet également d’échanger sur leurs préoccupations et maintenir une
veille au niveau du territoire.

En fonction des communes, ces personnes sont seules ou a deux : dans le
second cas, elles se répartissent en fonction du public : communication
spécifique aux familles et communication spécifique aux retraités pour la
diffusion des calendriers trimestriels de VHB.

En 2023, on compte 16 AMBASSADRICES (+ 1 ambassadrice qui a déménagé en
cours d’année), 8 sur chaque secteur.

Nous sommes en réflexion continue concernant ce réseau et le réadaptons
régulierement en menant une réflexion sur le nombre d’envois, la cible visée,
la combinaison des supports : facebook, affiches, etc.

Chaque ambassadrice est contactée au moins 1 fois dans I'année.

LE COMITE BIEN VIEILLIR

Les bénévoles du Comité Bien Vieillir qui peuvent aussi étre ambassadeurs
sont des femmes essentiellement qui font le lien avec les communes de
Deux-Grosnes. Elles fédérent les habitants pour les temps de rencontres.
Elles suivent et participent au double projet d’organisation des Rencontres
intergénérationnelles et de collecte de témoignages pour les recueils.

LES BENEVOLES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration de VHB compte aujourd’hui 12 BENEVOLES. En 2023, 2
nouvelles administratrices ont rejoint le CA de VHB. Une bénévole cooptée
en 2022 a également été élue lors de 'Assemblée Générale du 25 avril 2023.
1 administratrice a déménagé hors territoire.

Les bénévoles du CA interviennent dans différents domaines en plus de
leur role de gouvernance du centre social.

lls sont présents pour les rencontres formelles de type veeux du maire ou ils
représentent VHB comme ils le font pour des rendez-vous partenariaux pour
des demandes de subvention par exemple.

LACCOMPAGNEMENT DU BENEVOLAT

Dans le cadre du LAEP, un accompagnement spécifique est programmé lié au
dispositif lui-méme :

¢ 2 jours de formation préliminaire a la fonction d’accueillant

* une supervision mise en place en 2023 qui permet aux personnes
accueillantes du dispositif, qu’elles soient salariées ou bénévoles de partager
leurs expériences et leurs questionnements.

Cette supervision est menée par Céline Mauboussin, éducatrice spécialisée,
psychopraticienne et le retour des bénéficiaires est tres positif.

Les bénévoles de VHB sont accompagnées "a la demande" et des temps
informels sont pris pour échanger sur les pratiques et les besoins des
personnes. |l est important de renouveler régulierement la possibilité de
mettre fin a ses engagements.

En septembre lors de la passation de poste entre Roselyne et Claire,
des contacts ont été pris pour s’assurer des disponibilités et volontés de
renouveler I'expérience du bénévolat sur la ludothéque notamment.
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LES BENEVOLES VHB ENTRAIDE HABITANTS

En janvier 2023, une réunion est organisée avec le développeur BIP POP en
charge du suivi de la plateforme d’entraide locale (mise en place en 2019),
des bénévoles et des membres de VHB pour évaluer le dispositif d’offres de
services de VHB Entraide Habitants.

Les constats :

e 29 bénévoles actifs dont 5 sont en pause

® 26 ont été désactivés (déménagement, croyance que le dispositif était
uniquement pour la période covid, moins de temps disponible)

e |les bénévoles sont souvent trés pris par d’autres bénévolats plus en
proximité

e |a mobilité est un probleme (colt du carburant, temps ...)

e les bénévoles n‘osent pas toujours refuser un service

e il est plus valorisant de rendre que de demander un service : ce systéeme
n‘arrive pas a toucher toutes les personnes qui en auraient besoin.

Au regard des différents constats, il est décidé de ne plus utiliser la
plateforme et de la remplacer par un systeme de panneaux "je propose /
je cherche".

Ces panneaux ont été installés en 2023 a Monsols, Lamure et dans la
boulangerie d’'Ouroux ou une bénévole suit I'activité.

On constate que ce sont toujours les mémes personnes qui demandent des
services et que l'offre s’essouffle parfois. Ce systéeme reste une réponse
cependant a des besoins ponctuels.




COMMENTAIRES :

- LES EVENTUELLES DEMANDES OU PROPOSITIONS SUR LE PANNEAU DANS LA BOULANGERIE A OUROUX NE
SONT PAS COMPTABILISES.

- LAPROPOSITION DE COVOITURAGE LAMURE>MONSOLS / MONSOLS>LAMURE

EST COMPTABILISE UNE SEULE FOIS.

NATURES DES DEMANDES NOMBRE POURCENTAGE NATURES DES PROPOSITIONS NOMBRE POURCENTAGE
COVOITURAGE 3 33,33
AIDE BRICOLAGE 2 5,71 AIDE ADMINISTRATIVE 2 22,22
VISITE A DOMICILE 1 2,85 DON BAC A FLEURS 1 11,11
SORTIE DES CHIENS 1 285 PETIT BRICOLAGE 1 11,11
ACCOMPAGNEMENT BALADE 1 2,85 AIDE JURIDIQUE 1 11,1
RECHERCHE CHAT 1 2,85 AIDE INFORMATIQUE (DE BASE) 1 11,1
APPEL DE CONVIVIALITE 1 2,85 TOTAL 9 99,99
AIDE INFORMATIQUE 1 2,85
COMMENTAIRES :
AIDE COMPTABLE 1 2,85 PLUSIEURS PROPOSITIONS POUR UNE MEME PERSONNE
- UNE PERSONNE A PROPOSE DU PETIT BRICOLAGE + AIDE ADMINISTRATIVE + AIDE JURIDIQUE
AIDE DEMENAGEMENT 1 285 - UNE PERSONNE A PROPOSE DE L'AIDE ADMINISTRATIVE + AIDE INFORMATIQUE (DE BASE)
’ - DU FAIT DES ARRONDIS, TOTAL PAS TOUT A FAIT DE 100%
COMPAGNON JEUX LUDOTHEQUE 1 2,85
TOTAL 35 99,92
COMMENTAIRE : DU FAIT DES ARRONDIS, TOTAL PAS TOUT A FAIT DE 100%

COMMUNICATION 2023 SPECIFIQUE VHB ENTRAIDE HABITANTS

> Lien chaque mois sur la page facebook

> Lien chaque mois sur I'emailing

> Rappel de consulter le tableau sur certaines nouvelles de VHB version papier

> Création page site internet
> Création fiche VHB Entraide Habitants (+ version numérique)

> Création tableau Monsols & Lamure avec pictos Mobilité / service

> Rappel de vive voix de consulter le tableaux notamment aux participants de la mémoire

> Focus sur bulletin municipal Deux-Grosnes

> Info sur livret & dépliant

> Appels bénéficiaires 1 fois par mois jusqu’a arrét des appels et indication a appeler d’eux méme si besoin (arrét en juillet)
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RAPPORT DE GESTION 2023

En 2023, les dépenses se sont élevées a 569 353,95 € et les recettes a
572 873,91 €.

Le compte de résultat se trouve donc excédentaire de 3 519,96 €

La mise a disposition des locaux par les communes est valorisée pour un
montant total de 29 156,37 € (il était de 21 552,29€ en 2022, 18 937,53€
en 2021 et 22 486,20 € en 2019). Cette augmentation est a I'image de la
dynamique des activités organisées en-dehors des locaux de VHB.

LANNEE 2023 SE CARACTERISE,
EN COMPARAISON AVEC 2022, PAR :

Au niveau des achats (comptes 60) + 3 273,10 €. Augmentation malgré une
baisse du fuel (- 525,01€) du fait de dépenses en plus liées a 'augmentation
de l'activité et de dépenses nécessaires qui n‘avaient pas été faites en 2022.

Au niveau des services extérieurs (comptes 61) + 4 100,81 €.

e Suite au changement de photocopieur en juillet 2022, jusqu’a la fin
du premier contrat en juin 2024, nous payons 2 loyers dont un nous est
remboursé par notre nouveau prestataire. En 2023, nous avons donc payé 2
loyers sur 12 mois (+ 1 257,37€).

® 599,83€ liées a un projet financé par la MSA dans le cadre de Grandir en
Milieu Rural (lecture au RPE)

® 1 062,72€ pour I'amélioration du module de réservation pour les accueils
de loisirs et de la sauvegarde informatique.

Au niveau des autres services extérieurs (comptes 62) : + 20 431,11 € qui
concernent des activités dont certaines ont un financement spécifique :
e |e personnel mis a disposition pour I'entretien des locaux, facturé par
les Clés du Soleil (1 714€)

e pour améliorer la visibilité du Centre Social a Lamure et a Monsols et du
nouveau LAEP a Claveisolles (1 438,80 €)

* |a mise en place d’un atelier gym supplémentaire a Claveisolles a partir
de septembre faisant suite a la demande des participants a l'atelier
équilibre du printemps (1 666€)

e |a facturation de la nouvelle intervenante mémoire, la précédente étant
salariée de VHB (6 395€)

e |'intervention d’une écrivaine publique pour la réalisation d’un livret
dans le cadre des Rencontres Intergénérationnelles (2 979,72¢€)

e des frais de formation (+ 2 756,62) avec en parallele un remboursement
par Uniformation en augmentation (+1 731 €).

A noter une baisse au niveau des frais de déplacement du personnel (- 1
526,10€) du fait d’'un poste en moins, celui de la conseillére numérique. Ce
qui induit une présence moindre sur les communes du Haut-Beaujolais.

Au niveau des salaires et cotisations sociales (comptes 63 et 64) , baisse
de 12 871,23€ :
* augmentation du seuil pour la taxe sur les salaires et année incomplete
pour le salaire de la référente familles-habitants (- 3 750,24€)
e 2 salariées en moins (ateliers mémoire et conseilléere numérique)
e suite au congé sabbatique de Roselyne a partir du ler juillet, il y a eu 2
mois sans référente  familles-habitants - le relais pour les actions ayant
été pris par la directrice et I'équipe - et 4 mois de remplacement
avec une pesée du poste moindre. Ce qui représente 8 466,86€ de
dépenses en moins
* on note cependant une hausse du colt des CEE (8 000€ brut) du fait des
augmentations du smic en cours d’année et de I'augmentation du
nombre d’heures d’accueil des enfants (+7%).
A noter la mise en place obligatoire du CSE (Comité Social Economique)
+2 887,42 €.
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Au niveau des dotations, augmentation de la provision retraite par obligation
de prendre la totalité du personnel + 7 390,21€.

Et enfin des engagements a réaliser en 2024 sur des ressources affectées
en 2023 : 2 863,28€ de la MSA pour les Rencontres Intergénérationnelles et
22 000€ de la CAF pour I'étude qui sera menée par Itinere Conseil.

Au niveau des recettes (comptes 7) :

e augmentation de la participation des usagers (+ 5 116,85€)

* augmentation de toutes les Prestations de Service de la CAF du fait de leur
revalorisation et de I'augmentation de l'activité qui nous permet d’étre au
plafond sur toutes les PS. + 14 521,82€ malgré le remboursement de 1 064€
pour un trop percu d’aide COVID en 2021.

e nouvelle PS pour le LAEP (4 372,29€)

e doublement du bonus territoire — financement direct des opérateurs par
la CAF a la place des collectivités — celui-ci ayant été mis en place sur la CCSB
comme cela avait le cas sur la COR en 2022.

e cela ne se voit pas en comparant les grandes masses dans les comptes
mais le reversement de la PSEJ en année N+1 de la commune de Grandris a
pris fin en 2022.

e |égére augmentation du montant de la subvention de la COR (+ 2 000€) et
de la Conférence des financeurs (+3 633€ avec un conventionnement sur 3
ans).

e fin du financement de I'Etat dan sle cadre du dispositif des conseillers
numériques (21 333,33 €).

* nouvelle subvention de la CCSB de 4 000€ dans le cadre des actions de
maintien a domicile des personnes agées.

e |a MSA dans le cadre du dispositif Grandir en Milieu Rural a pu prendre en
charge des dépenses effectuées en 2022. La mise en place de ce dispositif a
pris du temps ce qui fait que nous n‘avions pas provisionné cette somme
I'année derniére. Nous avons donc un « bonus » de 15 273,46 €, somme
gue nous ne retrouverons pas en 2024. Par contre nous avons pu clarifier les
aides de la MISA et leur montant jusqu’en 2025.

e les réunions du groupe de travail « avenir et transformation de VHB »
ont notamment débouché sur un travail interne aux communautés
de communes, que la CAF et la MSA ont également rencontrées. Dans le
Haut-Beaujolais (CCSB) cela a amené en fin d’année a des subventions
exceptionnelles des 8 communes du territoire de VHB pour un total de
13 358,65€ (2 520,50 € pour 2022 et 10 838,15 € pour 2023). La CAF
a également voté une subvention de 22 000€ (en fonds dédiés) pour le
financement d’une étude en 2024.
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Ce sont ainsi des baisses de dépenses conjoncturelles et des subventions
exceptionnelles qui nous permettent de limiter la casse et d’étre légerement
excédentaire alors que nous alertons régulierement sur les problémes
financiers de VHB.

Année apres année, le fait de viser de plus en plus difficilement I'équilibre
budgétaire implique des choix qui ont un impact sur notre présence sur le
territoire. Ainsi, I'impossibilité de pouvoir financer le poste de conseillére
numérique que nous avions en 2022 sur les années suivantes a eu pour effet
une présence moins grande sur les communes du Haut-Beaujolais en-dehors
des activités déja existantes.

Faute de moyens humains suffisants, face aux efforts a faire, nous ne
pouvons mettre en ceuvre notre projet sur plusieurs communes comme
nous le souhaiterions.

PERSPECTIVES BUDGETAIRES 2024

Suite auxtravauxdu groupe de travail "avenir et transformation de VHB", nous
allons étre accompagnés par un cabinet qui pourrait a la fois nous proposer
des pistes pour stabiliser le modéle économique et a la fois travailler des
scénarios d’avenir de I'association. La CAF et la MSA ont décidé de financer
cette étude (32 940€) et un courrier a été envoyé a ce sujet aux présidents
des communautés de communes car celles-ci pourraient étre sollicitées
dans une deuxieme phase.

Cette année encore nous remercions les partenaires et les financeurs qui
s’engagent aux cotés de notre association d’habitants. Nous avons besoin
de vous pour continuer d’avancer et faire des choix dans l'intérét de VHB et
dans celui du bien-vivre ensemble sur notre territoire.

Nous, membres du Comité de Présidence, vous assurons de notre
engagement, en tant qu’habitants-bénévoles pour accompagner et soutenir
I'équipe de professionnels de VHB afin de trouver les meilleures solutions
pour que VHB continue les missions que nous avons écrites ensemble dans
son projet Social et afin d’assurer sa pérennité.

Montserrat Caton, Co-présidente chargée des finances
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DEPENSES 2023

Mise a disposition des locaux 5 %

Dotation aux amortissements et aux provisions 7 %

Achats 6 %

Autres services extérieurs 12 %

Services extérieurs 6 %

FINANCEURS 2023

8 communes HB 2 %

Etat 3 %
CA

4 %
Comptes 76 gggg %
Mise a disposition de locaux (communes) 5 %

2%

Département et Conférence des financeurs 2 %

Msa 8 %

0,
C-OR et autres communes 1 % Caf 54 %

7 communes HVA 8 %

Participants 9 %

Du fait des arrondis, le total de chaque graphique peut étre 1égérement supérieur ou inférieur a 100 %

Charges de personnel 64 %
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BILAN

Actif

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Brut

Amort

Net

31.12.2022
Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS D'ETABLISSEMENT
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES D'USUFRUIT
CONCES. BREVETS LICENCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS.
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

7 596.20

7 596.20

116 859.09

116 859.09

7 386.20

7 386.20

109 160.03

109 160.03

210.00

210.00

7 699.06

7 699.06

490.00

490.00

15014.34

15014.34

150.00

150.00

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

124 455.29

116 546.23

7 909.06

15 654.34

STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES

CREANCES D'EXPLOITATION
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

139 725.48

139 725.48

112 816.80
2074.26

139 725.48

139 725.48

112 816.80
2074.26

84 086.78
368.45

83718.33

126 327.97
2 857.67

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2)

254 616.54

254 616.54

213 272.42

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS / EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL

379 071.83

116 546.23

262 525.60

228 926.76
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BILAN

Passif

31/12/2023
Montant

31.12.2022
Total

FONDS PROPRES

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES

ECART DE REEVALUATION

RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR PROJET DE L'ENTITE
AUTRES RESERVES

REPORT A NOUVEAU

EXEDENT OU DEFICIT DE L'EXERCICE

117 507.64
3519.96

123 545.05
-6 037.41

SITUATION NETTE (1)

121 027.60

117 507.64

AUTRES FONDS
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FONDS (2)

1002.57

1002.57

2669.24

2 669.24

TOTAL FONDS PROPRES (1 + 2)

122 030.17

120 176.88

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS
FONDS DEDIES

24 863.28

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (3)

24 863.28

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

33 280.30

21 875.42

TOTAL PROVISIONS (4)

33 280.30

21875.42

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES D'EXPLOITATION
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES
DETTES DES LEGS OU DONATION
DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES DIVERSES
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

TOTAL DETTES (5)

10 672.40

66 701.65

3555.00
1422.80

82 351.85

29.65

4118.49

73418.34

1484.02
7 823.96

86 874.46

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)

TOTAL GENERAL

262 525.60

228 926.76
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COMPTE DE RESULTAT 2023 (1/3)

60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 Alimentation-Boisson 5904.31 706100 Participation des usagers 45 386.72
602120 Fournitures d'activités 1168.26 706101 Part. usagers hors Noé 1992.30
602130 Produits pharmaceutiques 10.55 706110 Bons vacances (de la CAF uniquement) 921.75
606100 Eau Monsols 462.55 706115 Bons vacances MSA 114.00
606101 Eau Claveisolles 379.61 706120 Aides personnaliées: CE, CCAS (hors adh 319.50
606102 Eau Lamure 311.42 706230 PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 4 372.29
606103 Eau Appart. Lamure 282.65 706231 PS CAF RPE Pitchouns 24 132.91
606110 Electricité Monsols 688.74 706232 PS CAF RPE Ronde des Sapinous 17 129.61
606111 Electricité Claveisolles 588.65 706233 PS CAF ALSH 9165.71
606112 Electricité Lamure 1125.48 706234 PS CAF Jeunes 21 451.50
606113 Electricite Appart. Lamure 319.41 706235 PS EVS 24 655.20
606120 Fioul 2 825.00 706237 PS Régul 1.60
606130 Carburant Minibus 1496.24 706238 PS CAF Fonctions ACF 24 655.20
606131 Carburant Véhicule Pitchouns 508.74 706239 PS CAF Animation Globale 73 694.00
606132 Carburant Véhicule RDS 910.59 706240 PS Animation Locale: mesures d'accompa -1 064.00
606300 Petit équipement de bureau 252.10 706260 Bonus Territoire 24 869.24
606320 Petits équipement & matériel d'activités 3698.64 708000 Pdts des act. annexes: photocopies... 194.38
606330 Petit équipement logistique 2 480.54 708800 Aut.produits activités annexes 1484.35
606350 Produits d'entretien 640.43 Total : 273 476.26
606352 Produits hygiéne 176.89
606400 Fournitures administratives 1621.55
606420 Fournitures informatiques 330.00
606600 Fourn. de sécurité des locaux 278.98
606800 Autres fournit.(dt repas fournis/ent.ext 10 180.58

Total : 36 641.91
61 SERVICES EXTERIEURS
613200 Locations immobilieres Monsols VHB 5 316.00
613201 Locations immobilieres Monsols Garages 839.02
613202 Locations immobilieres Lamure VHB 1953.48
613500 Locations mobiliéres 5 053.68
615200 Entret.& réparat./biens immos 175.07
615500 Entret.& réparat. biens mobiliers 4782.49
615600 Maintenance 4176.80
616100 Assurance multirisque 2 350.92
616400 Autres assurances 3614.57
618100 Documentation générale 275.49
618300 Documentation technique 1002.99
618800 Divers services extérieurs 3940.32

Total : 33480.83
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COMPTE DE RESULTAT 2023 (2/3)

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 74 SUBVENT.D'EXPLOITATION
621400 Personnel mis a dispo. et facturé a VHB 1714.00 741055 ETAT - FNDVA affectée 2 500.00
622600 Honoraires 5610.00 741070 ETAT: FONJEP subv. de fonct. affectée 14 214.00
622800 Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 34.00 741090 ETAT - SDEJ affecté 2 500.00
623000 Publicité, infomrations, publications 1471.75 743010 DPTMT- Dotations cantonales Tarare 1 000.00
623600 Catalogues et imprimés 1074.00 743020 DPTMT- Dotations cantonales Thizy les Bc 500.00
624800 Transports d'activités 1503.60 743070 Conférence des Financeurs 11 300.00
625000 Déplacement du personnel 4 684.54 744211 CCSB- Subv. de fonct. globale 13 200.00
625100 Déplacement des bénévoles ou autres 937.44 744220 Communes HVA : Chambost Alliéres 6 477.40
625700 Missions, réceptions 1 450.90 744221 Communes HVA : Chénelettte 2 625.50
626000 Frais postaux 1995.57 744222 Communes HVA : Claveisolles 5201.60
626310 Téléphone internet Monsols 1166.84 744223 Communes HVA : Grandris 9 794.30
626320 Téléphone Claveisolles 648.00 744224 Communes HVA : Lamure sur Azergues 9 136.60
626330 Téléphone Lamure 651.58 744225 Communes HVA : Poule les Echarmeaux 8 971.20
626350 Téléphone portable 24.00 744226 Communes HVA : Saint Nizier d'Azergues 5810.70
627000 Frais bancaires 359.96 744240 Communes HB : Aigueperse 787.05
628100 Cotisation fédérale, SNAECSO... 5024.54 744241 Communes HB : Azolette 381.60
628200 Autres cotisations 10.00 744242 Communes HB : Cenves 1147.45
628300 Intervenants Secteur Petite Enfance 1503.76 744243 Communes HB : Deux-Grosnes 5 848.55
628301 Intervenants Secteur Enfance 4 486.70 744244 Communes HB : Propiéeres 1 560.85
628302 Intervenants Secteur Jeunesse 3038.44 744245 Communes HB : Saint Bonnet des Bruyere 1115.65
628303 Intervenants Secteur Adultes 1 288.60 744246 Communes HB : Saint Clément de Vers 683.70
628304 Intervenants Secteur Familles 1814.00 744247 Communes HB : Saint Igny de Vers 1833.80
628305 Intervenants Secteur Seniors 20 483.47 744300 C-OR - Subv. de fonct. affectée 5 000.00
628600 Frais de formation 8 450.16 744311 CCSB - Subv. de fonct. affectée RPE 5 300.00
Total 69 425.85 744312 CCSB - Subv. de fonct. affectée MADPA 4 000.00
744330 Commune de St Just d'Avray 48.24
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL 745200 CAF Sub. fonctionmt zlmnuelle globale : 67 269.00
745250 CAF Autres Sub fonctionmt non affectée 22 000.00
631100 Taxes sur les salaires 498.77 | 745300 CAF- Subv. de fonct. affectée 2000.00
633300 Participation a la formation prof. 5992.55 745380 CAF- Subv. de fonct. affectee: FPT 8 000.00
Total : 6491.32| [ 748100 CARSAT- URACS 10 000.00
748500 MSA Subv. ou PS fonct. globale -8 500.00
64 CHARGES DE PERSONNEL 748501 MSA subvention affectée 53444.31
641000 Salaires bruts 288 742.18 | | /48510 MSA PS ALSH 906.47
641100 Salaires bruts GUSO 427.46 | | /48511 PS MSA RAM Pitchouns 798.38
641200 cp 2 478.61 748512 PS MSA RAM Ronde des Sapinous 675.12
641600 Provision prime précarité 1 050.00 748513 PS MSAEVS 2 000.00
645100 Cotisations URSSAF 59 482.93 748515 MSA Prestations de services Régul 222.54
645300 Cotis. Retraites 16 241.37 | | /48520 MSA bons vacances 12.00
645500 Cotis. Prévoyance 2 684.80 Total : 279 766.01
645510 Cotisations Mutuelle 2901.36
645800 Charges sociales GUSO 188.87 | |75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
645820 Charges sociales sur CP a payer 774.16 754000 Collectes et Dons 758.25
645830 Charges Sociales / Primes & Gratificatio 277.00 756000 Cotisations des Adhérents 3 240.00
647200 Versements au C.E. 2887.42 756100 Cot. Adh. pris en charge/organismes... 430.00
647500 Médecine du Travail 825.60 758000 Autres produits divers de gest. courante 52.78
Total : 378 961.76 Total - 448103
76 PRODUITS FINANCIERS
768000 Autres produits financiers: intéréts 2092.08
Total : 2092.08
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COMPTE DE RESULTAT 2023 (3/3)

65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
654000 Pertes sur créances irrécouvr. 468.51 771000 Produits exceptionnels sur op.de gestion 76.00
658000 Charges diverses de gestion courante 20.33 777000 QP subv.invest.aff.cpte résult 2 059.23
Total : 488.84 Total : 2135.23
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS 79 TRANSFERTS DE CHARGES
681110 Dotations aux amorts des immo. incorpo. 280.00 791000 Transf. de charges: Divers 4 343.35
681120 Dotations aux amorts des immo. corpo. 7 315.28 791100 Transf. de charges: Formation personnel 6 579.95
681500 DAP pour risques: retraite 11 404.88 791200 Transf. de charges: Indem. Journalieres 0.00
689000 Engagmts a réaliser sur ress. affectées 24 863.28 Total : 10 923.30
Total : 43 863.44
87 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES 871500 Prest.natures VILLE: contrepartie 86.... 29 156.37
861300 Mise a disposition gratuite de locaux 29 156.37 Total : 29 156.37
Total : 29 156.37
Total charges : 598510.32 Total produits : 602030.28
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PRESENTATION VHB

Ces comptes concernent une association conforme a la loi du ler juillet 1901.

Les ressources de 1’association sont constituées essentiellement de subventions publiques et de
participations des usagers.

L’exercice a une durée de 12 mois couvrant la période du 1° janvier au 31 décembre.

Objet social de 1’ Association :

L’ Association a pour objectif, sur le Haut Beaujolais et la Haute Azergues, de susciter, concevoir, piloter
et animer un projet de développement local a caractere social, culturel, humain et économique.

L’Association a aussi pour mission de gérer les moyens humains, matériels et financiers utiles a la
réalisation de ce projet.

Les différentes actions de 1’Association favorisent le maintien et le développement de la vie en milieu
rural ; il s’agit de :

- renforcer le lien social et la solidarité pour lutter contre 1’isolement et I’exclusion,

- favoriser les initiatives individuelles et collectives par la participation et la prise de responsabilité,

- développer les relations intergénérationnelles et de proximité afin de favoriser les échanges de

savoirs et les apprentissages,
- s’engager dans une démarche démocratique et susciter des pratiques citoyennes,
- s’inscrire dans une dynamique globale de I’action sociale aux c6tés d’autres partenaires.

Pour ce faire, I’association gére un Centre Social qui :
- met en place des activités tout public

- accueille, informe et oriente

- accompagne les projets collectifs des habitants

- anime le partenariat

Une équipe de salariés et de bénévoles gere et anime le Centre Social, en partenariat et en itinérance.
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1. FAITS SIGNIFICATIFS, REGLES ET METHODES COMPTABLES

1.1 Faits significatifs

2023 a été dans la continuité de 2022 avec le maintien des activités nous permettant la mise en ceuvre
des projets, avec une nouvelle hausse de la fréquentation en septembre.

Les ateliers "équilibre" étant de moins en moins fréquentés ces derni¢res années, nous avions fait le
choix de ne pas en mettre en place et de seulement annoncer que les personnes intéressées nous
contactent.

La mobilisation sur Claveisolles a permis la mise en place d'un atelier au Printemps qui, face a la

demande, a évolué vers un atelier régulier comme ceux de Monsols, Propiéres et Grandris en septembre.

Une nouvelle action a vu le jour : un LAEP agréé a partir de janvier 2023, ouvert 1/2 journée par
semaine a Claveisolles dans les locaux de la halte-garderie dont la fermeture a été actée en 2022.

Suite au congé sabbatique de la référente familles-habitants a partir du 1 juillet, il y a eu 2 mois sans
référente familles-habitants, et 4 mois de remplacement avec une pesée du poste moindre.

La MSA dans le cadre du dispositif Grandir en Milieu Rural a pu prendre en charge des dépenses
effectuées en 2022.

La mise en place de ce dispositif a pris du temps ce qui fait que nous n'avions pas provisionné cette
somme l'année dernicre.

Suite a cela nous avons pu clarifier les aides de la MSA auxquelles nous pouvons prétendre et leur
montant jusqu'en 2025.

Le groupe de travail lancé suite au comité des financeurs de novembre 2022 s'est réuni a partir de
janvier et les temps de réunion de ce groupe de travail ont notamment débouché sur un travail interne
aux communautés de communes, que la CAF et la MSA ont également rencontré.

Dans le Haut-Beaujolais (CCSB) cela a amené en fin d'année a des subventions exceptionnelles des 8
communes du territoire de VHB pour 2022 et 2023.
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1.2 Reégles et Méthodes Comptables

Les comptes de I’exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables dans le
respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable Général et en
conformité avec le plan comptable CAF en respectant ces principes :

Image fidele, comparabilité, continuité de 1’activité,

- Régularité, sincérité des comptes,

- Prudence,

- Permanence des méthodes.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de
commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC 2018-06 relatifs a la réécriture
du plan comptable général applicable a la cloture de l'exercice.

La méthode de base retenue pour 1’évaluation des éléments de I’actif est la méthode des cofits historiques.

Immobilisations
Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit d’acquisition (prix d’achat, frais accessoires, et
frais d’acquisition des immobilisations) ou a leur cotit de production.
Elles sont éventuellement réévaluées en fonction des dispositions légales frangaises.
Les amortissements pour dépréciation sont calculés linéairement suivant la durée de vie prévue des biens :
e Matériel de bureau ou d’activité : 3 a 10 ans
e Matériel informatique : 2 a 3 ans
e Mobilier de bureau : 10 ans
e Véhicule : 5 ans

Créances et dettes

Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.

Elles font I’objet d’une analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par voie de
provision pour en tenir compte.

Contributions volontaires en nature
Elles sont valorisées a partir des attestations transmises par les communes et la CCSB.
Elles correspondent a des valeurs locatives pour les locaux.

Permanence des méthodes
Les méthodes d’évaluation retenues pour cet exercice n’ont pas été modifiées par rapport a 1’exercice
précédent.

82


Vivre en Haut-Beaujolais
82


2. NOTES SUR LE BILAN

2.1 Les Immobilisations et leurs Amortissements

IMMOBILISATIONS
<1 G Augmenta- A Bmerr] 5 SOl:ie
a Pouverture . Diminution a la cloture
de I’exercice tion de I’exercice
205000 Logiciels 2 929,00 2 929,00
205001 Logiciels Subventionnés 4 667,20 4 667,20
218200 Matériel de Transport 29 552,56 29 552,56
218201 Matériel de Transport Subventionné 42 55591 42 555,91
218300 Matériel Bureau et Informatique 11 955,48 11 955,48
218301 Matériel Bureau et Info. Subv. 14 301,16 14 301,16
218400 Mobilier Bureau 1234,87 1234,87
218401 Mobilier Bureau Subventionné 10 487,66 10 487,66
218800 Autres Immo. Corporelles 1 038,00 1 038,00
218801 Autres Immo. Corporelles Subv. 5733,45 5 733,45
275000 Dépots et cautionnements versés 150,00 150,00 0,00
TOTAL 124 605,29 0,00 150,00 124 455,29
AMORTISSEMENTS
5 Solde Augmenta- ] 2 S(’)\lde
a Pouverture . Diminution a la cloture de
de ’exercice tion I’exercice
280500 Amort. Brevet, Licences, Logiciels 2 929,00 2 929,00
280501 Amort. Logiciels Subventionnés 417720 280,00 4 457,20
281820 Amort. Matériel de Transport 16 746,45 5910,51 22 656,96
281821 Amort. Matériel de Transport Sub. 42 55591 42 555,91
281830 Amort. Matériel Bureau et Informatique 11 955,48 11 955,48
281831 Amort. Matériel Bur & Inform Subv 12 092,93 1404,77 13 497,70
281840 Amort. Autres Immo Corporelles 2272,87 2272,87
281841 Amort. Autres Immo. Corporelles Subv 16 221,11 16 221,11
TOTAL 108 950,95 7 595,28 0,00 116 546,23
2.2 L.es Charges Constatées d’Avance
Les charges constatées d'avance pour 2 074.26€ concernent :
- I’abonnement pour Le Progrés pour 150.76€ (de janvier a septembre 2024)
- la location du ler trimestre 2024 de 1’ancien et du nouveau copieur pour 1 263.42€
- le loyer de janvier 2024 du local administratif de VHB a Monsols pour 443€
- les loyers du 1°" trimestre 2024 des 2 garages de VHB a Monsols pour 217.08€
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2.3 Les Créances et les Dettes

Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale.
Elles font I’objet d’une analyse individuelle du risque de non-recouvrement et sont dépréciées par voie

de provision pour en tenir compte.

Echéances a - | Echéances a | Echéances a
Montant brut , ,
d'un an +d'un an +de 5 ans
CREANCES

Créances de I'actif immobilisé :
Préts au personnel
Dépots et cautionnement
Créances de l'actif circulant :
Avances et acomptes versés sur com-
mande
Créances usagers
Subventions a recevoir 137 255,99 137 255,99

CAF 81 838,17 81 838,17

MSA 37 136,73 37 136,73

CARSAT 10 000,00 10 000,00

Commune Haut Beaujolais 12 293,35 12 293,35

CCSB a rembourser -4 060,50 -4 060,50

St Just d'Avray 48,24 48,24
Autres créances 126,10 126,10
Formations a recevoir 2 343,39 2 343,39
Charges constatées d’avance 2 074,26 2 074,26
TOTAL 141 799,74 141 799,74 - -

DETTES
Dettes financiéres :
Autres dettes :
Dettes fournisseurs 10 367,40 10 367,40
Dettes fiscales et sociales 66 701,65 66 701,65
Dettes sur immobilisations
Produits Constatés D’ Avance 1 422,80 1422.,80
Autres dettes 3 860,00 3 860,00
TOTAL 82 351,85 82 351,85 - |-
2.4 Les Fonds Propres
Solde a I’ou- . Solde
Compte verture de Afffectatlon Augmentation | Diminution a la cloture de
P’exercice Resuliak P’exercice

Report a nouveau créditeur 123 545,05 - 6037,41 117 507,64
Report a nouveau débiteur - -
Excédent/Déficit Exercice -603741 603741 3519,96 3519,96
SITUATION NETTE 117 507,64 - 3 519,96 - 121 027,60
Subventions d’investissement 2 669,24 392,56 2 059,23 1 002,57
TOTAL 120 176,88 - 3912,52 2 059,23 122 030,17
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2.5 Les Subventions d’Investissement

SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT
5\ 1P Solde Augmentation Diminution 5 SOI,.de
a Pouverture . . a la cloture
9 3 Exercice Exercice 5 q
de I’exercice de I’exercice
Subventions d'investissement
- CAF (matériel informatique) 5 000,00 5 000,00
- Autres 915,98 392,56 1 308,54 0,00
Sous-Total : 5915,98 392,56 1308,54 5000,00
Quotes-Parts virées au résultat
- CAF 2 330,76 1 666,67 3997,43
- Autres 915,98 392,56 1 308,54 0,00
Sous-Total : 3246,74 2 059,23 1308,54 3997,43
TOTAL 2 669,24 -1 666,67 0,00 1 002,57
2.6 Les Provisions pour Risques
TABLEAU DES PROVISIONS
Compte |Libellé Début Exercice Dotations Reprises Fin Exercice
151 300 Provision pour risque 0,00 0,00
153 000 Provision retraite 21 875,42 11 404,88 33 280,30
158 000 Provision pour charges 0,00 0,00
TOTAL 21 875,42 11 404,88 0,00 33 280,30
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2.7 Les Fonds Dédiés

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS DEDIES
. Dont Fonds
Fonds a en'- Utilisation Fonds‘ res- ded}es a des
Ressources R il Reports TR A | T || S EIOTE DR EREG
but de Pexercice gager en fin | dépense sur
I’exercice d’exercice | les 2 derniers
exercices
Subvention MSA
0,00 2 863,28 0,00 0,00 2 863,28 0,00
(Rencontres Intergénérationnelles)
Subvention CAF
) 0,00 22 000,00 0,00 0,00 22 000,00 0,00
(Etude modéle socio éco VHB)
TOTAL 0,00 24 863,28 0,00 0,00 24 863,28 0,00

2.8 Les Produits Constatés d’Avance

Les produits constatés d'avance pour 1 422.80€ concernent les loyers 2024 de 1’ancien copieur racheté
par le nouveau prestataire Evalbureautique.

2.9 Les Produits a Recevoir

Les produits a recevoir pour 139 725.48€ concernent :

- les subventions 2022 a recevoir en 2023 pour 137 255.99€

- la participation d’une famille a I’accueil Jeunes 2022 pour 56.10€

- la vente de 2 jeux Saparlipapotte pour 70.00€

- les remboursements des formations par le CPNEF et Uniformation pour 2 343.39€.

2.10 Les Charges a Payer

Les charges a payer pour 32 732.42 € concernent :

- les dettes fournisseurs pour 5 654.62€
- les dettes fiscales et sociales pour 27 077.80€
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3. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

3.1 Le Comparatif des Résultats

EXERCICE N N-1 N-2 N-3
Résultat d'exploitation =707 -9 686 -9 460 19 528
Résultat financier 2092 984 370 361
Résultat exceptionnel 2135 2 665 695 -173
EXCEDENT ou DEFICIT 3520 -6 037 -8 395 19 716
3.2 Les Subventions d’Exploitation et Prestations de Service
» Classement par Financeur puis par Nature
. Variation Variation
Financeurs N N-1 o
en € en %

Etat 19214 38 547 -19 333 -50%
Conférence des Financeurs 11 300 7 667 3633 47%
Cantons 1 500 2 000 -500 -25%
Communes HVA 48 017 62 624 -14 607 -23%
Communes HB 13359 0 13 359
CAF 322333 276 882 45 451 16%
MSA 49 558 30565 18 993 62%
CCSB 22 500 23462 -962 -4%
Autres financeurs

* COR 5000 3000 2 000 67%

* CARSAT/URACS 10 000 10 000 0 0%

* Commune St Just d'Avray 48 320 =272 -85%
TOTAL 502 829 455067 47762 10%
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Variation

Nature des Subventions N N-1 Montant %
Subventions de Fonctionnement
- CAF 89 269 73 264 16 005 22%
- CCSB 13200 12 000 1200 10%
- Communes HVA 24 456 41124 -16 668 -41%
- Communes HB 13 359 0 13 359
- MSA -8 500 17 500 -26 000 -149%
Sous-total 131 784 143 888 -12 104 -8%
Subventions Affectées a un Projet
- Etat (Fonjep) 14 214 14214 0 0%
- Etat (DDCS, FNDVA...) 2500 3000 -500 -17%
- Etat (SDEJ, ENDVS, numérique...) 2500 21333 -18 833 -88%
- Conférence des financeurs 11 300 7 667 3633 47%
- CAF 10 000 12 250 -2250 -18%
- CCSB 9300 11 462 -2162 -19%
- Communes HVA 23 561 21500 2061 10%
- MSA 53 444 10 875 42 569 391%
- Autres organismes 0
* COR 5000 3000 2 000 67%
* CARSAT 10 000 10 000 0 0%
* Commune St Just D'Avray 48 320 =272 -85%
* Canton de Thizy 500 500 0 0%
Sous-total 142 367 116 121 26 246 23%
Subventions Non Affectées
- Cantons de Thizy et de Tarare 1000 1500 -500 -33%
Sous-total 1000 1500 -500 -33%
TOTAL (I) 275151 261 509 13 642 5%
Prestations de Service CAF
- LAEP 4372 0 4372
- RAM Pitchouns 24133 20180 3953 20%
- RAM La Ronde des Sapinous 17 130 12173 4957 41%
- ALSH 9166 8195 971 12%
- Poste Référent Jeunes 21452 20 605 847 4%
-EVS 24 655 23 682 973 4%
- Animation Collective Famille 24 655 23 682 973 4%
- Animation Globale 73 694 70 785 2909 4%
- Animation Locale -1 064 0 -1 064
- Bonus Territoire 24 869 12 068 12 801 106%
- Régularisation Années Antérieures 2 -3 5
Prestations de Service MSA
- RAM Pitchouns 798 793 5 1%
- RAM La Ronde des Sapinous 675 587 88 15%
- ALSH 9206 811 95 12%
-EVS 2 000 0 2 000
- Régularisation Années Antérieures 235 0 235
TOTAL (1) 227 678 193 558 34120 18%
TOTAL GENERAL (I)+(II) 502 829| 455 067 47 762 10%

Les subventions non affectées et les subventions de fonctionnement financent en majeure partie le projet social et la fonction d'animation globale.
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3.3 Les Transferts de Charges

Les transferts de charges pour 10 923.30 € concernent :

- les remboursement de formation par notre organisme de formation ou la Fédération des Centres
Sociaux pour 7 133.35 €

- les loyers 2023 de I’ancien copieur Sharp racheté par Eval bureautique pour 2 845.60€

- les remboursements de la MAIF pour des réparations effectuées sur le minibus suite a des sinistres
pour 944.35€

3.4 I.e Résultat Exceptionnel

COMPOSANTES DU l;ll?:iULTAT EXCEPTION- N N-1 N-2
CHARGES 0,00 0,00 3,69
671 000 Charges Excep. Sur Opérations de Gestion
672 000 Charges sur exercices antérieures 3,69
PRODUITS 2 135,23 2 664,68 698,35
771 000 Produits Excep. Sur Opérations de Gestion 76,00 82,03 22,26
772 000 Produits sur exercices antérieures 12,00
777 000 QP Subv. Invest. Aff. Cpte Résultat 2 059,23 2 582,65 664,09
RESULTAT EXCEPTIONNEL 2 135,23 2 664.68 694.66

3.5 Les Cotisations

Les cotisations inscrites en compte de résultat sont sans contrepartie car elles permettent uniquement
d’étre adhérent de 1’association et de participer a I’ Assemblée Générale.

Les cotisations sont comptabilisées en comptabilité d’engagement, lors de ’appel de cotisation.
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3.6 Les Mises a Disposition Gratuites de Salles

Colit*en€ = 0,29€ X

superficie de la salle en m?

X nombre de jours d’occupation dans I’année

COMMUNES N N-1 N-2 N-3
CCSB 7192 5012 4347 2322
Cenves 0 126 192 0
Chambost Alliéres 268 323 233 233
Chénelette 480 420 77 393
Claveisolles 6 255 1574 3 845 2997
Deux-Grosnes 2344 3180 1344 1767
Grandris 4557 2 386 2 396 2 845
Lamure sur Azergues 2 540 2101 3112 2007
Poule les Echarmeaux 1216 1370 692 944
Propiéres 2929 3 005 1 809 1377
Saint Bonnet des Bruyéres 655 1193 891 391
Saint Clément de Vers 223 81 0 0
Saint Igny de Vers 0 62 0 26
Saint Nizier d’Azergues 497 719 0 0
EXCEDENT ou DEFICIT 29 156 21 552 18 938 15 302

*- La base de 0,29 € du m? est calculée a partir de I'évolution de I'IRL (Indice de Revalorisation des Loyers)

- La superficie est celle communiquée par la commune

- 1h a 24 h d'occupation = 1 journée
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4. AUTRES INFORMATIONS

4.1 Le Suivi du Crédit-Bail

Non concerné

4.2 1.e Fond de Roulement

Le Fond de Roulement est destiné a couvrir les besoins permanents en provenance de I’activité.

N N-1 Variation | Variation
en € en %
Fonds propres (A) 122 030,17 120 176,88
Actif immobilisé (B) 7 909,06 15 654,34
FOND DE ROULEMENT (A-B) 114 121,11 104 522,54 | +9 598,57 +9.18%

4.3 1.’Effectif Movyen

L’Effectif Temps Plein (ETP) a la cloture de I’exercice est de 7.20 personnes.
L’Effectif Temps Plein (ETP) moyen en 2023 est de 8.19 personnes.

4.4 1.a Fiscalité

L’association tient compte de I’instruction du 15 septembre 1998.
Elle n’est donc pas soumise a fiscalité.

4.5 L.a Rémunération des Dirigeants

L'association ne rémunére pas ses dirigeants bénévoles dans le cadre de leur mandat social.

La rémunération des organes de direction cadre n’est pas communiquée car cela conduirait indirectement
a mentionner une rémunération individuelle.

4.6 Honoraires du Commissaire aux Comptes

Le montant total des honoraires du commissaire aux comptes figurant sur le compte de résultat de
I’exercice s’éléve a 5 610 euros.

9
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BUDGET GENERAL

BP 2024, Exercice N+1 du 01.01.2024 au 31.12.2024

60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 Alimentation-Boisson 6 560.00 706230 PS CAF LAEP La Cabane des Pitchouns 4 608.63
602120 Fournitures d'activités 1 500.00 706231 PS CAF RPE Pitchouns 24 132.91
602130 Produits pharmaceutiques 100.00 706232 PS CAF RPE Ronde des Sapinous 17 129.61
606100 Eau Monsols 500.00 706233 PS CAF ALSH 8 779.67
606101 Eau Claveisolles 320.00 706234 PS CAF Jeunes 21 451.50
606102 Eau Lamure 320.00 706235 PS EVS 24 655.20
606110 Electricité Monsols 700.00 706238 PS CAF Fonctions ACF 24 655.20
606111 Electricité Claveisolles 550.00 706239 PS CAF Animation Globale 73 694.00
606112 Electricité Lamure 1200.00 706260 Bonus Territoire 25 049.24
606130 Carburant Minibus 3 500.00 706420 Participations Usagers non déd PS 47 500.00
606140 Fioul (a partir de 2024) 3 000.00 706421 Participations Usagers hors Noé 1200.00
606300 Petit équipement de bureau 100.00 708000 Pdts des act. annexes: photocopies... 300.00
606320 Petits équipement & matériel d'activités 1 500.00 708800 Aut.produits activités annexes 1150.00
606330 Petit équipement logistique 450.00 Total : 274 305.96
606350 Produits d'entretien 500.00
606352 Produits hygiéne 150.00 ,
606400 Fournitures administratives 1100.00 & SN DA HOESIIOh]
606420 Fournitures informatiques 500.00 741055 ETAT - FNDVA affectée 2500.00
606600 Fourn. de séourité des locaux 250.00 741070 ETAT: FONJEP subv. de fonct. affectée 14 214.00
606800 Autres fournit.(dt repas fournis/ent.ext 9 500.00 741090 ETAT - SDEJ affecté 2500.00
743010 DPTMT- Dotations cantonales Tarare 1 000.00
Total : 32 300.00 743020 DPTMT- Dotations cantonales Thizy les B¢ 500.00
743070 Conférence des Financeurs 11 300.00
61 SERVICES EXTERIEURS 744120 Com HVA: Sub Fonct Comp Bonus Territo 16 327.53
613200 Locations immobiliéres Monsols VHB 8137.80 744220 Communes HVA : Chambost Allieres 16 689.77
613500 Locations mobiliéres 3630.88 744320 Communes HVA sub affect : Chambost All 15 000.00
615500 Entret.& réparat. biens mobiliers 4 656.00 744330 Commune de St Just d'Avray 200.00
615600 Maintenance 4 456.00 745151 MSA Sub affectée REAPP 2 000.00
616100 Assurance multirisque 2 750.00 745152 MSA Sub affectée AAP Solidarités 6 000.00
616400 Autres assurances 4 020.00 745160 MSA PS RPE Pitchouns 800.00
618100 Documentation générale 300.00 745161 MSA PS RPE RDS 600.00
618300 Documentation technique 500.00 745162 MSA PS ALSH 800.00
618600 Formation des Bénévoles 587.50 745163 MSA PS EVS 2 000.00
745200 CAF Sub. fonctionmt annuelle globale 67 269.00
745300 CAF- Subv. de fonct. affectée 2 000.00
745380 CAF- Subv. de fonct. affectée: FPT 10 000.00
746000 CCSB Sub fonctionnement non affectée 11 500.00
746051 CCSB Sub fonctionnement affectée MADF 4 000.00
746053 CCSB Sub fonct affect compl BonusTerritc 7 500.00
746060 COR Sub fonctionnement affectée 5000.00
748501 MSA subvention affectée 16 131.00
748800 Sub autres entités pub. : CARSAT 10 000.00
Total : 230 331.30
75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
754000 Collectes et Dons 300.00
756000 Cotisations des Adhérents 3 100.00
756100 Cot. Adh. pris en charge/organismes... 400.00
Total : 3 800.00
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BUDGET GENERAL

BP 2024, Exercice N+1 du 01.01.2024 au 31.12.2024

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 76 PRODUITS FINANCIERS
621400 Personnel mis & dispo. et facturé a VHB 3034.00 768000 Autres produits financiers: intéréts 600.00
622600 Honoraires 3780.00 Total : 600.00
622800 Divers : com./chq resto, ANCV, CESU... 90.00
623000 Publicité, infomrations, publications 500.00
623600 Catalogues et imprimés 3 600.00 " PRODngS 2XG3 AL NS
624800 Transports d'activités 1 600.00 777000 QP lslubv.mvest.aff.cpte résult 1002.57
625000 Déplacement du personnel 4 250.00 778899 Equilibre Budget 43 680.34
625100 Déplacement des bénévoles ou autres 850.00 Total : 44 682.91
625700 Missions, réceptions 1240.00
626000 Frais postaux 1600.00 | 79 TRANSFERTS DE CHARGES
626310 T(Iel(?phone internfet Monsols 1200.00 791000 Transf. de charges: Divers 1422.80
626320 Téléphone Claveisolles 648.00 791100 Transf. de charges: Formation personnel 4 950.00
626330 Téléphone Lamure 660.00
626350 Téléphone portable 24.00 Total : 6 372.80
627000 Frais bancaires 388.60
628100 Cotisation fédérale, SNAECSO... 5300.00 | (87 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
628200 Autres cotisations 10.00 871500 Prest.natures VILLE: contrepartie 86.... 18 937.53
628300 Intervenants Secteur Petite Enfance 33 600.00 Total : 18 937.53
628600 Frais de formation 5537.50
Total : 67 912.10
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
631100 Taxes sur les salaires 2 991.53
Total : 2991.53
64 CHARGES DE PERSONNEL
641000 Salaires bruts 310 928.44
641600 Provision prime précarité 810.92
645100 Cotisations URSSAF 100 253.55
645830 Charges Sociales / Primes & Gratificatio 240.52
647200 Versements au C.E. 3117.40
647500 Médecine du Travail 840.00
Total: 416 190.83
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681110 Dotations aux amorts des immo. incorpo. 210.00
681120 Dotations aux amorts des immo. corpo. 6713.96
681500 DAP pour risques: retraite 4736.37
Total : 11 660.33
86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES
861300 Mise & disposition gratuite de locaux 18 937.53
Total : 18 937.53
Total charges : 579030.50 Total produits : 579030.50
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AIASAD
ADAPEI

ADHA
AG
AGIVR
AID

ALIFSA
ALSH
ANHB
AURACS
BAFA

CA

CAF - CNAF
CARSAT
CCAS
ccsB
CDD

CDI

cbp

CE

CEE

Association Intercommunale d’Aide et de Soins a Domicile

Association métropolitaine et Départementale de Parents et Amis
de personnes handicapées mentales

Aide a Domicile en Haute Azergues
Assemblée Générale
Beaujolais Val de Sabne Handicap

Fondation AJD Maurice Gounon agit dans le domaine
de la protection de I'enfance et de I'accompagnement social

Branche des Acteurs du Lien Social et Familial
Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ex CLSH)
Les Amis de la Nature du Haut-Beaujolais

Union Auvergne Rhone-Alpes des Centres sociaux
Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
Conseil d’Administration

Caisse d’Allocations Familiales - Caisse Nationale d’Allocations Familiales
Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail
Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes Sadne Beaujolais
Contrat a Durée Déterminée

Contrat a Durée Indéterminée

Comité de présidence

Comité d’entreprise

Contrat d’Engagement Educatif

CMP
COR

cP
CPNEF
CPS

cs

CSE
CTG
DDCS
DNB
ELISFA
ETP
EVS
FNDVA
FONJEP
FPT

HB
HVA

Centre Médico Psychologique

Communauté d’agglomération de I'Ouest Rhédanien

Congés Payés

Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Compétences Psycho-Sociales

Centre sociaux

Comité Social et Economique

Convention Territoriale Globale

Direction Départementale de la Cohésion Sociale

Dipléme National du Brevet

Syndicat Employeur du Lien Social et Familial ex SNAECSO
Equivalent Temps Plein

Espace de Vie Sociale (dispositif de la CAF)

Fonds National de Développement de la Vie Associative

Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire
Fonds Public et Territoire

Haut-Beaujolais

Haute Vallée d’Azergues
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IME Institut Médico Educatif
IREPS Instance Régionale d’Education et Promotion Santé
IRL Indice de Revalorisation des Loyers
LAEP Lieu d’Accueil Enfants Parents
MAS Maison d’Accueil Spécialisée
MDR Maison du Rhéne
MFR Maison Familiale Rurale

MSA Mutualité Sociale Agricole

PASS Permanences d’Accés aux Soins de Santé
PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse
PMI Protection Maternelle et Infantile

PS Prestation de Service
REAAP Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (piloté par la CAF et la DRJSCS)

RIS Rémunération Individuelle Supplémentaire

RPE Relais Petite Enfance (ex RAM)

SESSAD Service d’Education Spécialisée et de Soins & Domicile

SST Sauveteur Secouriste du Travail

uULIS Unité Locale d’Inclusion Scolaire

VHB Vivre en Haut-Beaujolais

VHB EH VHB-Entraide-Habitants



Aigueperse St-Bonnet-

des-Bruyeres

Deux-Grosnes

St-Igny-de-Vers

Propieres

Poule-les-Echarmeaux

Claveisolles

St-Nizier-
d’Azergues

Lamure-sur-
Azergues

Grandris
Chambost-Alliéres

Siege social - Secrétariat
Accueil VHB Deux-Grosnes

@ 327 Montée des Esses - Monsols
69 860 DEUX-GROSNES

% 047404 73 87

(Du lundi au vendredi de 9h a 12h
et les mardis et jeudis de 13h30 a 17h)

Accueil VHB Lamure

@ 516 Rue Centrale
69 870 LAMURE-SUR-AZERGUES

/ 04 74 68 56 50

(Du mardi au vendredi de 9h a 12h
et les mardis et jeudis de 14h a 17h)

=] secretariat@centresocialvhb.fr
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