
Nous accompagnons des personnes dans leur insertion sociale et professionnelle, 
nous recrutons un(e)

Moniteur ( ice) d’une Auto Ecole Sociale
en CDI

qui intégrera une équipe de 17 salariés, dans un environnement de travail original, 
innovant et sympathique.

Missions :

Organiser et participer aux commissions d’entrées,
Evaluer le nombre d'heures de code, de conduite,
Assurer l'enseignement théorique du code de la route,
Enseigner la conduite,
Accompagner les élèves aux examens du permis de conduire,
Assurer la gestion administrative de l’auto-école sociale : organiser le planning 
des activités, planifier les horaires, instruire et transmettre les dossiers,
Assurer le lien avec les référents du public accompagné.

Profil :
Autonomie de fonctionnement, capacité à prendre des initiatives, capacité 
d'adaptation,
Disponible, vigilant, patient,
Posséder un sens aigu de la pédagogie, particulièrement adaptée au public en 
insertion, savoir être à l’écoute,
Maîtrise de l’outil informatique,
BEPECASER ou TP ESCR obligatoire.

Statut :

Contrat à durée indéterminée,
Lieu de travail  : territoire de la Mission Locale (principalement Tarare, occa-
sionnellement L'Arbresle, St Laurent de Chamousset, Amplepuis, Thizy, Cours),
Temps plein de 34H hebdomadaire sur 4 jours,

Rémunération d’environ 2 289 € brut par mois (+ selon ancienneté) + tickets 
restaurant + participation à la mutuelle + bonne ambiance,
Voiture de service.

Obligation / Disponibilité :
Poste à pourvoir courant de l’été 2024

Adresser CV et lettre de motivation exclusivement par mail
à recrutement@missionlocale.org

à l’attention de Thierry RECEVEUR (Directeur)

mailto:recrutement@missionlocale.org

